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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Banasmadrol és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szl 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél szold
2021.06.30-an modositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium
»Mobdszertani Utmutatd a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatdhoz” «c. dokumentum szerint 4&tdolgozva Bejcgyertyanos Koézség Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait?, valamint az dnkormanyzat fenntartdsaban Iévé intézmények mikodtetését.
Vallalja tovabb3a, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Bejcgyertyanos foldrajzi elhelyezkedése

Bejcgyertyanos a nyugati hatar kozelében, Vas megyében a Raba folyé mentén, a
Hegyhatnak nevezett féldrajzi kistérségben helyezkedik el. Sarvartdl, Vasvartdl 15- 15,
Szombathelyt6l 30 km-re talalhaté. 426 f6 lakosu, tarsadalmi - gazdasagi szempontbdl
hatranyos besorolasu teleplilés soros beépitésd, szalagtelkes kozség, amelynek egyes
részein a halmaz telepiilésmédra utalé médon helyezkednek el hazai.

A munkalehetdségek, a kozlekedés, a kozépfoku oktatdas, a kereskedelem
szempontjabdl is Sarvar varosahoz két6dik, a Sarvari Jards és Sarvar Térsége Tobbcélu
Kistérségi Tarsulds tagja.

A Sarvari Jaras bemutatasa

A Sarvari Jaras Vas megye keleti részén helyezkedik el, hataros a készegi, a szombathelyi, a celldomolki és a
vasvari jarassal, illetve északon Gy&r-Moson-Sopron, délen pedig Zala megyével. Terllete 685 km?, ezzel Vas
megye masodik legnagyobb jardsadnak szamit. A népsir(iség 56,1 f6/km?, a lakénépesség pedig 37 867 6
(2022. okt. 1.). A jarashoz 42 teleplilés tartozik, negyven kozség és két varos. Sarvar 1968-ban, Répcelak pedig
2001-ben nyerte el a varosi rangot. A térségre jellemz6 az eltérd fejlettségi szintli telepiilések csoportjainak
laza halézata, aszerint, hogy kozlekedési folyosé mentén, gazdasagi, kereskedelmi centrumot jelenté varosok
kozelében vagy ezektdl tdvolabb helyezkednek el. Ez meghatarozza a munkahelyek szdma és tavolsaga
alapjan a jovedelemtermel6 képességet, ezdltal az infrastruktura fejlettségét, a vasarlderé pedig a helyi
vallalkozasok életképességét. Altalanosan jellemzd az alacsony bérl betanitott munkésokat alkalmazé
elektronikai, kdnny(ipari cégek jelenléte, ebbél kovetkez6en a munkavallalék szamanak, a munkanélkiiliségi
ratanak a gyors valtozasa.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezeési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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A megye folydi koziil a Rdba atszeli, a Répce pedig északon érinti a kistérséget. A folydk mellett a turizmus
szdmara a sarvari és a szelestei flirdG, valamint a Szajki-tavak jelentenek vonzerét.

A természeti kdrnyezet gazdag, a termalkincs kdnnyen kiaknazhatd, a természetvédelmi terlletek, az épitett
orokségek, kastélyok, kuriak szdma jelentGs. El6ny, hogy a jelenleg oly divatos bor utak, valamint a
fellendll6ben 1év6 kulturalis-, egészség- és wellness turizmus szempontjabdl a megye legnagyobb kincsei itt
taldlhatdak.

A kultdra, a hagyomanyok szempontjabdl ki lehet emelni a sarvari Nadasdy varat és az ott szervezett
programokat, az ikervari Batthyany kastélyt és kultuszt, a vasegerszegi Markusovszky kastélyt, a vizi
erém(ivet, a sitkei rockfesztivilt, a hosszliperesztegi f6z6versenyt. (Forras: http://jaras.info.hu,
http://sarvarikisterseg.hu, Sdghegy Leader Egyesiilet Helyi Vidékfejlesztési stratégia 2013.)

| Telepiiléstorténet

A két teljesen eltérd torténetl kozség kozil Bejc tobb évszazaddal korabbi. Elsé
okleveles emlitése 1342-bSl maradt fenn Beych alakban. Els6 emlitésekor Tatmar
alkancellar és Perlési Jakab, valamint utdbbi rokonai osztozkodtak rajta. Ekkor,
mint elnéptelenedett kdzség keril szoba egy birtokmegosztas soran. Egy szdzaddal kés6bb mar a Bejczy-
csalad birtokaként kertil széba. 1456-ban per keletkezett abbdl az esetbdl, amikor Istvan és Dénes fiai Bejczy
Palt sajat karidjaban megverték, és birtokdnak egy részét elfoglaltdk. A 16. szdzadra hataranak tulnyomo
része egytelkes nemesek tulajdondban volt, 1549-ben hét csalddot irtak 6ssze. Az 1600-as években a Kaldy-
csalad is birtokkal birt itt. Egy része Sarvar uradalmanak foldjeként a Nadasdyak, majd a 17. szdzad végén a
Draskovichok tulajdona volt. Egyes teriileteit az ikervari uradalom részeként a Batthyany-csalad birta.
Atorok idékben lakdi tobb tdmadasnak voltak kitéve, Papa eleste utan hddolniuk kellett a szultan katonainak.
1685-ben a harcok miatt teljesen elnéptelenedett.

A kérnyez6 dombokon az Ujkorban jelent8s sz616m(ivelés folyt. 1690-ben 120 kapas nagysagu teriletet irtak
Ossze. A két vildghaboru kozott még mintegy 20 katasztralis holdon termeltek bort.

Bejcgyertyanos (1928-ig Bejc és Hegyhatgyertanos egyittes)
népességszamanak alakulasa (1870 - 2012)
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Forras: Helyi adatgy(ijtés

A falura jellemz6 az elnéptelenedés — benépesiilés ellentétparja.


http://jaras.info.hu/
http://sarvarikisterseg.hu/

1685-ben Bejc falu elnéptelenedésérdl ad jelentést Vas megye. 1787-ben 454 f6 lakja, de 1828-t6l (418 f6)
1857-ig (409 f6) a lélekszdm Ujra csokkent, majd egyenletesen nétt: 1869. év 479 f6, 1890. év 547 f6. 1910-
ben a lakossagszam 613 f6re emelkedett.

Bejc és Hegyhatgyertyanos 1928-ban tortént egyesitésével a lakossagszam folyamatosan csdokkent. Az itt él6k
vagy a falu belsé, infrastrukturdlis szempontbdl olcsébban, gazdasagosan fejleszthetd részébe vagy Sarvarra,
Szombathelyre koltoztek.

A bejci falurész lakossagszama 2019-ben minddssze 25 f6.

Bejcen egykor két iskola is volt, de ezek a gyereklétszam csokkenése, a korzetesités és ezzel parhuzamosan a
lakossdg elvandorldsa miatt megszlintek. Az egyéni gazddlkodas hanyatldsidval foloslegessé valt a
kovacsmlihely, funkcidjat vesztette a tejcsarnok, megszilint a kocsma. A Vas megye 6rségi részével rokon
szeres telepllésjelleg infrastrukturalis szempontbdl jelentésebb anyagi forrasokat igényelt, a kdzvilagitas, a
vizelvezetés stb. szempontjabdl. Taldn ennek is koszonhetd, hogy a telepiilés rendezési terve 1988-ig épitési
tilalom ala helyezte Bejcet, s kiilondsen annak FelsGbejc nevl részét. A temets kegyeleti parkka alakitasaval
megszlint a temetkezési lehetGség, sorra valtak lakatlanna az egykor virdgzd toérpebirtokok. Az 1988-ban
elkészilt Uj rendezési terv feloldotta ugyan az épitési tilalmat, de a rendszervéltds idejére a lakasépitési- és
gyermekvallalasi kedv is aldbbhagyott, rdadasul egy infrastrukturdlis szempontbdl hidnyos, lepusztult
falurészre sem szivesen koltozott senki. A kiilféldiek 90-es évek kozepétdl jellemzé ingatlanszerzés nemhogy
attorést nem hozott, de tovabb rontotta a mar akkor is rossz helyzetet. A hétvégi, nyari szabadsdgolasok
idejére szant ingatlanokat a tobbnyire német, osztrdk tulajdonosok elhanyagoltak, ritkan, évente egy-két
alkalommal latogattak, s ennek eredményeként ezek allapota tovabb romlott.

2006-ban a teleplilésrészen jelenlévé igények megismerésére lakossag korében kdzvélemény kutatds és
kérddives felmérés tortént. A lakossagi igények figyelembevételével az Egylitt Bejcgyertyanosért Egyesiilet
L(KDNUT A MULTBOL” ciml, az Orszagos Foglalkoztatasi Alapitvany altal tamogatott foglalkoztatasi
programjanak keretében, a telepillés oOnkormanyzataval és lakossdgi Osszefogassal a bejci falurész
revitalizaciéja tortént. Felljitasra kerllt a buszmegalld, a kozteriileten taldlhatd kutak, a kegyeleti park, a
haranglab. Parkositdsara, a csapadékviz elvezetésére, korlattal védett utak kialakitasara kerdlt sor.

A program tovabbi eredményeiként ki kell emelni telepiilésrészen él6 idGs, egyediilallo lakossag szamara a
k6z6s munka, mint magdnyoldd tényez§ szerepét és az itt él6 roma kisebbség kirekesztettség érzésének
oldasat.

A magdntulajdonu ingatlanok tulajdonosaira is kedvez6 hatast gyakorolt a teleplilésrész revitalizacidja, 5
lakdéplilet feldjitasa tortént.

Foglalkoztatasi szempontbdl a program eredményessége a foglalkoztatottak munkaerépiaci reintegracidja,
valamint a felujitott kozterlletek allapotanak fenntartdsa tovabbi foglalkoztatast tesz lehet6vé.

Vallalkozok szamara megfelel§ infrastruktura kerlt kialakitasra.

1 csalad 6stermel6ként méhtartassal, 1 csalad gyimolcstermesztéssel foglalkozik.

A korabban Hegyhat Mez6gazdasagi Szovetkezet tulajdondban 3allé bejci allattartd telep tékeerds
befektetbvel, a j6 gazda gondossagat szem el6tt tartd hozzaallassal virdgzé gazdasagot alakitott ki.

A bejc falurész masik szélén létrejott mez6gazdasagi vallalkozas, amely dinamikus fejlédésével tobb csalad
szdmara biztosit megélhetést.

A bejci falurész revitalizacidjaval a terilet idegenforgalmi vonzereje is novekedett. Az idegenforgalom, falusi
turizmus kialakitdsdnak 6szténzésére j6 alap a gyogyfiirdGjérél hires Sarvar és a Raba kozelsége és a Herpenyd
nev(i mellékfolydja, a KEK tdra Utvonalan 1évé Farkas-erdd és a csodalatos Jeli-arborétum. A falurész csendes,
nyugodt, pihenésre, kikapcsolddasra tokéletesen alkalmas, a meglévé értékek kiakndzdsaval a kistérségi
turizmusfejlesztési koncepcidhoz érdemes kapcsolédni.

Hegyhatgyertyanosrdl nem maradtak fenn korai okleveles adatok. Valamikor a
17. szdzadban hoztak létre telepesekkel Gyertydnos falut, amely a 20. szazad
elején kapta a Hegyhat el6tagot. A helyi hagyomany szerint az 1760-as években




egykori zsoldos katonakat telepitettek le a Farkaserd6ben, akik kiirtottak a telepiilésnek szant helyen a fakat,
ezért elGszor Tarfalunak nevezték.

A 19-20. szdzadban a hatarban talalhatdé nagy kiterjedést erd6k a bajor kiralyi herceg sarvari uradalmahoz
tartoztak.

| erdGsége, a Farkas-erdd. A ma mintegy 5,5 ezer hektar kiterjedési Farkas-erdé6t
egy 1252-bdl szarmazd okmanyon, feltehetéen egykori Farkas nev( tulajdonosa
utan, mar "Farkas erdejének" nevezik. Ebben az erdGteriletben taldlhaté Vas
megye els6 védett helyi természeti értéke, az 1942-ben védetté nyilvanitott Maria
Terézia-forras és a kdzvetlen kdrnyezetében 1 ha vegyes koru kocsanyos tolgyes
erdéterilet. A forrds Ferdinand f6herceg lanyanak nevét viseli, aki 1868-ban
eskiidott meg Lajos bajor kiralyi herceggel. igy lett a Farkas-erdd egészen a |l.
vilaghaborut kovetd idGkig a bajor kiralyi hercegség tulajdona.

(Forras: http://sarvarikisterseg.hu, helyi adatgydjtés)



http://sarvarikisterseg.hu/

A telepiilés infrastrukturaja

Az elmult évtizedekben a falu lendiiletes fejl6désnek indult.

A kozségben a vezetékes ivovizellatas teljesen megoldott. Az elektromos hélézat légvezetékes, minden
lakdsba bekotott. A 3 km belterileti Ut részben onkormdnyzati, részben allami tulajdonban van. A
portalanitas nem teljesen megoldott. Az amugy is helyenként nagyon rossz allapotban Iév6 uthaldzatot a
gazbevezetéssel jaré munkalatok tovdbb rontottdk. A csapadékviz elvezetésére zart halézat nincs, az
elvezetés nyilt arkos, felszini - ez is csak a telepiilés kisebb részén.

Kiéplilt a vezetékes telefonhdlézat, a kdzség bekapcsolddott a vezetékes gazellatdsba. 2000. juniustdl
biztositott a telepiilés szilard hulladék elszallitasa, szakszerld megsemmisitése. Egyre tobb haztartasban
elérhetd az Internet szolgaltatas. Bejcgyertydnos kozség legéget6bb feladata a szennyviztisztitds megoldasa.

A telepiilés gazdasagi jellemézi

Bejcgyertyanos lakossaganak gazdasagi aktivitdsa alacsony. A 2022. évi népszamlalas adatai alapjan
foglalkoztatottak szama 222 f6, a munkanélkiliek szama 11 {6, az inaktiv keres6 115 f6, az eltartottak szama
33 f6. A munkavdllaldsi koru lakossdgszam 284 f6, a relativ mutato 3,87 %.

Bejcgyertyanos lakdinak megélhetését néhany évtizede még els6sorban a mezdgazdasagi tevékenység,
valamint a kosarfonas biztositotta. Mdra gyokeresen atrendezédtek az itt él6k munkakorilményei. A
mezG6gazdasagi jellegl tevékenység els6sorban a jovedelem kiegészitését szolgalja. A névénytermesztés
sokrétd, flizvessz6 telepitéssel és értékesitéssel azonban mar csak egy f6 foglalkozik. A telepilésen
megtalalhatd a korszer( kertészeti és erd6gazdasagi tevékenység, valamint a sz6l6termelés is. Az allattartas
f6leg sertés és kisallatok tartasdra korlatozodik.

A telepiilésen sok a nyugdijas. Az aktiv korosztaly helyben torténd foglalkoztatdsara csak részben nyilik
lehet6ség. A TRIKA Ipari és Kereskedelmi Szovetkezet telepiilésrél és a mikro térségbdl 50 f6t foglalkoztatéd
két helyi varroddja megszlint. Mez6gazdasdagi Szovetkezet helyzetét az dgazat hanyatldsa megrenditette, igy
egyre kevesebb embernek nyujt munkalehetdséget. 2002-ben a Savaria Nett-Pack Kft. - jelenleg F6kefe Kft.
megvaltozott munkaképességli lakossag szamara nyitott kosarfond Uzemet, kezdetben 21 f6
foglalkoztatottbdl 8 f6 volt helyi lakos, mara az UGzem bezdrt. Az Erdészeti Rt-nél, valamint a kozség
intézményeiben kis létszdmban lehet munkat vallalni. A lakossag jelent6s része Sarvaron létesitett
munkahelyeken dolgozik, ami magaval vonja az ingdzasbdl adédd problémakat. Egyre novekszik az EU
tagdllamaiban, elsésorban Ausztridban munkat vallalék szama.

Az egyéni vallalkozdsok szama 2003-ban 12, 2013-ban 21 addfizet6 vallalkozas szerepel a nyilvantartasokban.
A villalkozasok nagy része csaladi vagy kényszervallalkozas, igy nem tudnak a kedvez6tlen foglalkoztatdsra
pozitiv hatast kifejteni. A fejlesztések gatja a tékehidny, valamint a palyazatok utéfinanszirozasa és a hianyzo
erds banki hattér sem kedvez a véllalkozasok meger&sodésének.

A mezbgazdasagi tevékenység (6stermel6k, csaladi jellegli farmgazdasagok) mellett szinte csak a minimalis
szolgdltatasokkal kapcsolatos mikrovéllalkozasok taldlhatéak. A vallalkozdsok korében kihasznalatlan
potencialt jelentenek még a meglévs kézmlivesipari adottsagok, hagyomanyok és termékek, mivel az agazat
termékei értékesitési gondokkal kiiszkédnek. A tradicionalis kézm(ves iparagak, mesterségek fejlesztése a
turizmusfejlesztéssel parhuzamosan komoly lehetGségeket jelenthet az agazat szamara.

Kozszolgaltatasok

A telepiilés kozigazgatasat a Ny6géri Kozés Onkormanyzati Hivatal latja el. A hivatal az allamigazgatasi és
onkormanyzati feladatok ellatasan tal, adminisztrativ segitséget nyujt a civil kozosségeknek. A Vas Megyei
Kormanyhivatal Sarvari Jarasi Hivatala a hét egy napjan telepilési ligysegéd utjan all az allamigazgatasi
Ugyeket helyben intézni kivané tgyfelek rendelkezésére.



A kozségben 1995-t61 Napkoézi Otthonos Ovoddaval és 1-2. osztalyos Altalanos Iskoldval tdbbcélu oktatasi
intézmény mikodott. Onként vallalt feladatként az intézmény engedélyezett konyhai kapacitasahoz
igazoddan kozrem(ikodott a raszoruldk ebéddel valé ellatasaban.

A csokkené gyereklétszam miatt a helyi oktatds 2005-ben megsziint. (A 2004/2005-6s tanévben az elsé
osztalyba 2 f6, a masodik osztalyba 5 6 jart.) A tanulék tobbsége 1-8. évfolyamig az 5 km-re |év6 Sotonyi
Altalanos Iskolaban végezte tanulmanyait.

Az alacsony tanuldi létszdm miatt, 2018. szeptemberétél minisztériumi dontés alapjan a Zichy Anténia
Altalanos Iskola Sétonyi Tagiskoldban a fels6 tagozat megsz(int. Az alsé tagozaton, az 1-4. osztdlyban
minddsszesen 13 gyermek tanul. Telepiilésiink az ikervéri Zichy Antdénia Altalanos Iskola beiskolazasi
korzetéhez tartozik. Tomegkozlekedés a két teleplilés kozott nincs, a gyermekeket kisbuszokkal szallitjak. A
valtozas hatdsdra a szll6k sok gyermeket sarvari és egervolgyi iskoldkba irattak at.

2010-ben a telepiilésen az évoda és egyidejlileg a konyha is megsz(int. Ezt kdvet6en az dvoda az ikervari
székhely(i Altaldnos Mivel&8dési Kdzpont tagintézményévé valt. Az dvodai ellatast Ny&gér és Kadm telepiilések
6vodaiban vették igénybe a sziilsk. Az AMK is felbomlott, az 6vodai elldtast tarsulds keretében
Bejcgyertyanos, Meggyeskovacsi, Ny6gér, Sétony kdzségek tarsulds keretében |atjak el, a Ny6géri Csicsergd
Ovoda m(ikddtetésével. Az évodaban a megndvekedett gyermeklétszdm miatt, 2024. szeptemberétd| 2
csoport mikodik.

A kozétkeztetést jelenleg az Atroplusz Kft. biztositja.
A kozség szocidlis raszorultjainak ellatdsdra az 6nkormanyzat 1995-ben bevezette a Falugondnoki Szolgélatot.

A hazi segitségnyujtast a PATRIA Nonprofit Kkt. latta el 1 f6 f6allasu szocidlis apold és gondozd és 1 f6
részmunkaidds helyettesit6 foglalkoztatasaval. Jelenleg az ellatds nem mukodik.

A telepilés haziorvosi alapellatdsa 2024. janudr 1-t6l helyettesités keretében, véllalkozasi formaban, 1 f6
apoléndvel, Bejcgyertydnos, NybGgér, Sétony kozségek kozigazgatdsi terliletén mdkodik, biztositva az
egészségligyi alapellatast a korzet gyermek és feln6tt lakossaga részére. Kozséglinkben heti 1 alkalommal van
orvosi rendelés, és tovabbi 2 napon a tarskozségekben érheté el a szolgaltatas.

A védbénébi szolgalatot 1 f6 védénd latja el, Sotony, Nydgér, Meggyeskovacsi telepilések mellett
Bejcgyertyanoson is.

A 600 f6 alatti telepiiléseken, igy Bejcgyertyanosban is, a Magyar Posta Rt. 2004-ben bezarta postahivatalt.
A postai szolgaltatds Mobil Posta keretében elérhetd.

A kdézmvelG6dési feladatokat kézm(ivel6dési megallapodas keretében az Egylitt Bejcgyertyanosért Egyesilet
és az egyesiilet Telehdza végzi a telepllés civil szervezeteivel, dnszervez6d6 csoportjaival, a lakossag
bevondasaval.

A civil fenntartdsban m{kéd6 Telehaz/DJP Pont széleskord tevékenységgel (a hagyomanyos Telehdzas
szolgaltatdsok biztositasaval, Konyvtar és Onkéntes Pont miikodtetésével, NAVA-ponttal, tanfolyamokkal,
képzésekkel) igyekszik szolgalni a kornyezé kozségek lakossagat is.

Az alapvetd lakossagi szolgaltatasok kozal egy élelmiszer bolt és egy lll. kategoriaju vendéglatéhely mikodik
a kozségben. Egyéb szolgdltatas (fodrdsz, pék stb.) nincs a telepiilésen.



Demografiai adatok

Bejcgyertyanos telepiilésen 1930-t6l a népesség fogyasa folyamatos, ami a telepiilésen él6k eloregedésével
parosult. A negativ vandorldsi egyenleg tovabb sulyosbitotta a sziiletések és haldlozdsok szamabdl eredd

népességcsokkenést.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
, F6 . .

Ev (TS 001) Valtozas

2018 417 bazis év

2019 412 98,80%

2020 399 96,84%

2021 415 104,01%

2022 418 100,72%

2023 416 99,52%

420
415
410
405
400
395
390
385

Lakonépesség

[l

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2018-ban Bejcgyertyanos telepiilés lakdnépessége 417 f6 volt. A vizsgdlt id6szakban a lakdnépesség

csokkenése utdn minimalis emelkedés volt megfigyelhetd, majd 2023-ra ismét csokkenés volt a jellemzé.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az allandé
népességhbdl a
F5 megfeleld
korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya
(%)
.. N6k
Férfiak | N&K Osszesen | Férfiak (Ts
(TS 003) | (TS 005) 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 207 |216| 423 | 48,94% |51,06%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 11 2,60%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 22 17 39 5,20% | 4,02%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 5 3 8 1,18% | 0,71%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 134 | 117 251 31,68% | 27,66%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) 13 13 26 3,07% | 3,07%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 33 66 99 7.80% |15,60%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 2021.

év allandé népességszdm adatai

0sszlakossdgszamhoz viszonyitva a n6k ardnya 2,12 %-kal tobb a férfiakénal.

Az dllandd népességen beliil az 59 éves korosztalyig magasabb a férfiak ardnya, ezt kovet6en a tendencia
megfordul, az ennél id6sebbeknél kedvezdbb életkilatasaikbdl ered6en nétdbblet alakult ki, ami az életkor

el6rehaladtaval egyre nagyobb.

Az dllandd népesség korosztalyos megoszlasat vizsgdlva megfigyelhet6, hogy a népesség kordsszetétele
kedvezstlenebbre fordult. A kiilonb6z6 korosztalyokat vizsgalva kitlinik, hogy a 0-14 éves korcsoport

népességhez viszonyitott aranya 9,22 %, a 65 évesnél id6sebb lakossag aranya 23,4 %.

alapjan korévenként vizsgdlva a nemek aranyat az

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti O-}4, eves "
. L koru allandé
allando e -
lakosok Oregedési
P lakosok . o .
Ev szama (f6) szama (f6) index
(TS 026 &s TS (TS010és TS %
s 012 (TS 030)
028 6sszesen) | ..
0sszesen)
2018 94 39 241,03%
2019 97 32 303,13%
2020 98 34 288,24%
2021 99 39 253,85%
2022 9% 45 213,33%
2023 97 48 202,08%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

400%
300%
200%
100%

0%

Oregedési index (%)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

A fenti tdblazat és diagram adatai jol mutatjak az eléregedé népességszerkezetet. Bar a teleplilésen az
allandéan fogyd népesség Osszetételében az id6s lakossagszam domindl, a 0-14 éves korosztalyban lassu

novekedés tapasztalhato.
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4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és
elvandorlasok
Ev kiilénbségének 1000 allandé
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2018 -4,80
2019 -14,48
2020 -9,86
2021 27,03
2022 21,61
2023 11,99

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok
kiulonbségének 1000 allandoé lakosra
vetitett szama (f6)

40,00
20,00
0,00

201 0 2021 2022 2023
-20,00

A belfoldi vandorlas esetében a negativ egyenleg 2021-ben megfordult, pozitivva valt. A teleplilésre az
odavandorl3s lett jellemzé.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és
halalozasok kiilonbo6zetének
Ev 1000 lakosra vetitett szama
(f6)
(TS 032)
2018 4,80
2019 0,00
2020 -19,73
2021 4,91
2022 -2,40
2023 -11,99

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A teleplilésen a sziiletések szdma rendre elmaradt a haldlozasokétdl, hozzajarulva a lakossagszam
csokkenéshez.

Jellemz6en alacsony a gyermekvallaldsi kedv, melynek okait részben a helyi tarsadalom rohamos
eléregedésében, részben a kedvez6tlen gazdasdagi folyamatok altal kivaltott jelenségekben —munkanélkiliség,
eladdsodas, infrastrukturalis hatranyok — kereshetd.
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Ertékeink, kiildetésiink

Klldetéslink a telepililésen a hatranyos helyzetli személyek tarsadalmi helyzetének javitdsa, az
ongondoskodas erdsitése, az elszegényedés, a leszakadds mértékének és hatdsainak csokkentése, a szocidlis
szegregacio fékezése és a munkaer§-piaci integraciojuk elémozditasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Bejcgyertyanos telepiilés Onkormdnyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmad, és az esélyegyenl§ség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmlkodik az
intézményfenntarté kozpont terileti szerveivel (tankerlettel).

A telepllésen é16 hatranyos helyzetl csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak komplex
kezelésre szolgald (mas telepilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv megalkotasa, a helyben
érintett szerepl6k bevondasaval, szlikség szerint a telepllések kozotti egylttmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban [évé célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint helyzetét
a telepliilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférésiik
alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezé problémakat.

Tovdbbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elbsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandsmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldodé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyittmiikodési rendszernek a feldllitasat, amely a programalkotas
és végrehajtds soran biztositjia majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tdmogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent&sége

A HEP-ek nem csupdn a felzarkdzasi stratégia telepiilésszintl megvaldsitasanak alapegységei, hanem fontos

szerepet toltenek be a kormanyzati konzultdciés rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetéséget a

kormdnyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott

irdanyban az alulrél felfelé torténé informaciédaramldsban is lehet&séget biztositanak a telepilésszint(i
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el6rehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsoléddan.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekerilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenl@ség és a tarsadalmi felzarkézas megvaldsuldsat kilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitését az egyenld bandsmaodrél és az esélyegyenlGség elémozditasardl

sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztiik. A program elkészitésére

vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél” szél6
321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének szempontjai”
fejezete és 2025.04.27-i mddositasa

a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenlGségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program fellilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk,

a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl sz616 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban:
Fit.)

a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Edtv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.)
a nemzeti kdznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatdsa

Bejcgyertyanosban az esélyegyenldségi célcsoportokat - mélyszegénységben él6k és romak, gyerekek, nék,
id6sek, fogyatékkal él6k - érint6 helyi szabdlyozas:

e Bejcgyertyanos K6zség Onkormanyzata Falugondnoki Szolgalatanak Szakmai Programja

A falugondnoki szolgdltatds célja a hatranyos helyzetl, szolgaltatashianyos kistelepilések
esélyegyenl6ségének novelése, az ott él6k életfeltételeinek javitasa, a kozszolgaltatasokhoz valé hozzajutds
és a szocidlis alapellatasok kiépitésének el&segitése, a telepiilések szolgdltatasi funkcidinak bdvitése,
kozosségfejlesztés, valamint a jobb életminéség elérése. Igény esetén a Kkistérségi kozlekedési
szolgdltatasokban valé részvétel.
A falugondnoki szolgalat az 6nkormanyzat sajat rendelete, az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 39. § (1-3)
bekezdése, valamint a helyi szlikségletek alapjan

- kdzvetlen, személyes szolgaltatasokat, valamint

- az onkormanyzati feladatok megoldasat segit6, kozvetett szolgaltatasokat végez.
A szolgaltatds igénybevételére jogosultak kore a teleplilésen életvitelszer(ien tartézkodé lakossag.

e Szakmai Program Bejcgyertyanos Kézség Onkormanyzata altal a tdbbszor médositott 1993. évi lll.
torvény 62. §-a alapjan alapellatasként biztositott étkeztetéshez.
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal, programokkal

A felzdrkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészilt a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza
meg a felzarkdzas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nOk szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
IdGsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi szintd
részeként és a végrehaijtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkdzas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium 6sszefogdsdban készilt
Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
onkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kéznevelési esélyegyenlGségi
terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacids
célkitlizéseinek 6sszhangjaral.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program szorosan kapcsolodik alabbiakban réviden ismertetett telepilésfejlesztési
és gazdasagi koncepcidval.

Bejcgyertyanos 2009-ben jovahagyott teleplilésfejlesztési koncepciod célkitlizései:

* A foglalkoztatas javulasa

sldegenforgalom jelentGs béviilése: szallds, vendéglatas, egyéb kapcsolddd szolgaltatdsok tdmogatasa,
fejlesztése

e Falusi turizmus inditasa

sHelyi tulajdonu, illetve bazisu vallalkozdsok tamogatdsa, befektetéseinek névekedése

*Gazdasagi terlletek fejlesztése, Uj teriiletek kialakitasa a felmeriil§ igények figyelembevételével
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Altalanos célok

Konkrét célok

Lakossag - lakossagszdm novelés - 10 év alattiak szamanak 10%
novekedése
- beteleplil6k szamanak 5% novekedése
Gazdasag - A foglalkoztatas javuldsa - a falusi turizmus elinditdsa 5

- Idegenforgalom jelent8s béviilése:
szallds, vendéglatas, egyéb kapcsolddd
szolgaltatdsok tamogatasa, fejlesztése
- Falusi turizmus inditasa

- Helyi tulajdond, illetve bazisu
vallalkozasok tdmogatasa,
befektetéseinek névekedése

- Gazdasdgi teriletek fejlesztése,

Uj terlletek kialakitasa a felmerilé
igények figyelembevételével

- foglalkoztatottsag javitasa

éven belll,

- megfeleld addk kidolgozasa,
bevezetése,

- tdmogatasi rendszer vizsgalata a
gazdasagok fejl6dése érdekében,
- Uj gazdasagi teriletek kialakitasa
a felmeriil6 igények Gtemében.

Ut-, kdzm(-,

- Uthalézat min6ségének javitasa;

- Meggyeskovacsi -

infrastruktidra - telepiiléskozi 6sszekottetések Bejcgyertyanos - Kocsk
erdsitése; telepliléskozi 6sszekodtd ut
- mezbgazdasagi utak nyomvonaldnak tervezése 10
helyredllitasa; éven belll;
- szennyvizcsatorna haldzat kiépitése; - egykori “Mise ut” helyreallitasa 5
- felszini vizelvezetés megoldasa. éven beldl.
- szennyviz - csatornarendszer
megvaldsitdsa 5 éven belll
- meglévé utak burkolatdanak
megerGsitése, javitasa 2 éven
belil
- csapadékviz elvezetd arkok mélyitése,
atfolyok tisztitdsa
Természetes - természeti kdrnyezet lehetGségeinek - targyaldsok kezdése az Erdészettel a
kérnyezet kiaknazasa Farkaserd§ turisztikai célu

- zOldteriletek gondozasa, fejlesztése
- telepuléskapuk kialakitasa

felhasznalasaval kapcsolatosan

- természetjard utak kialakitdsa

- Maria-Terézia forras helyredllitasa

- kertészeti terv készitése a
telepliléskapuk megfelel6 kialakitasa
érdekében

Epitett kornyezet

- foghijtelkek beépitése
- meglévé intézmények karbantartasa

- orosz katonak sirjanak felszamolasa
- értékvédelmi rendelet kidolgozéasa

(Forras: Bejcgyertyanos kozség telepulésfejlesztési koncepcidja)
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Bejcgyertyanos Kézség Onkormanyzatanak 2011-2014. évi gazdasagi programja:

I.  Telepllésterv elkészitése

Il. Szennyviz-csatorna rendszer kiépitése, csapadékviz elvezetés
IIl. Utcdk, jardak javitdsa, karbantartasa

IV. Epitési telkek kialakitasa, infrastrukturaval valé ellatdsuk
V. Azintézmények mikodtetése, felljitdsa, rendbetétele
VI. Atemetd, ravatalozé vizesblokkjanak elkészitése

VII. Jatszéterek, kozteriiletek, parkok felujitasa
VIII.Utcanév-tablak bévitése

IX. Térfigyel6 kamerarendszer kiépitése

X. Rendezvények, hagyomanyapolas

Xl. Munkahelyteremtés

XIl. Bérlakdsok

XIll. Egészségligyi és szocialis alapellatds

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

A Sarvar Kistérsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulds 2005. majus 9-én alakult meg 32 telepiilés részvételével,
melyb6l Sarvar varos 2014. év végén kilépett. A Tarsuldssal Bejcgyertydnos kozségnek a gyermekjoléti
szolgdlattal és a belsé ellenérzési feladatokkal kapcsolatosan van egyittmikoédési megallapodasa.

2013. jalius 1-t6l Sarvar és Kistérsége Gyermekjoléti Szolgalata néven 6nalld jogi személyként, a Tarsulds
intézményeként 30 telepilésen foglalkozik a gyermekjoléti szolgdltatassal olyan mddon, hogy minden
telepilésen helyben biztositott az Gigyfélfogadds, a csalddok latogatdsa, a gyermekkel valé kapcsolattartas.

A Vas Megyei Kormdanyhivatal Sarvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdly latja el az aktiv kord nem
foglalkoztatott személyekkel valé kapcsolattartast.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény 85. §-anak (1) bekezdése alapjan
Bejcgyertyanos, NySgér, Sétony, Meggyeskovacsi, Kald és Bogote Kozségek Onkormanyzatai 2013. janudr 1-
i hatéllyal hatarozatlan id6tartamra k6zds énkormanyzati hivatalt hoztak létre Ny&géri K6z6s Onkormanyzati
Hivatal néven.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbazis, valamint a népszamlalasi adatok szolgaltak alapul.
Emellett Bejcgyertyanos Kézség Onkormanyzata, a NySgéri K6z6s Onkormanyzati Hivatal altal szolgaltatott
adatok, az érintett intézmények -, Zichy Antdnia Altalanos Iskola Sétonyi Tagiskola, Ny&géri Csicsergé Ovoda,
Vas Vdarmegyei Kormdnyhivatal Munkaligyi Kozpontja, Haziorvosi alapellatds, Védénéi Szolgdlat,
Falugondnoki Szolgdlat, Gyermekjoléti Szolgalat, Hazi segitségnyujtds- altal kigydjtott adatok, a telepiilésen
mikodé civil szervezetek altal rendelkezésre bocsatott adatok keriiltek elemzésre.

A telepilési 6nkormanyzat kordbban nem gyl(jtott és nem elemzett adatokat a romadkkal, n6kkel és a
fogyatékkal él6kkel kapcsolatban. Bejcgyertyanos 416 f6 lélekszamu telepiilés, ezért az esélyegyenldségi
szempontbdl érintett tdrsadalmi csoportok helyzete viszonylag jél kdvethet6.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Bejcgyertyanos kdzségben a lakossag anyagi helyzete az orszag atlagdhoz képest jobb, de a nyugati megyék
atlagdhoz képest, a tarsadalmi-gazdasagi szempontbdl valé elmaradottsag kovetkeztében rosszabb.

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZJA adofizetSk
Az SZJA kozul a 0-1 millié
adofizetdk forintos
szama jovedelemsavba
tartozok
anzézl‘laz:;i: az SZ’JA adofizet6k
Ev %-aban (T5 059) | 0-aPan (TS 060)
2018 54,36 26,16
2019 58,10 25,41
2020 52,16 20,74
2021 52,48 22,07
2022 56,78 21,81
2023 56,91 18,11

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
70

60

. '/‘\o—o/.—‘

40
30

20 .__'\0——-’—'\.

10

0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
—@— SZJA addfizetSk szdma
=@ SZJA addfizetSk koziil a 0-1 millié savba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tdblazatokba gytijtott adatok, mellékletében elhelyezett tablizatokba gydijtott
adatok, valamint a helyi 5nkormadnyzat a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szo6l6
1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak
bemutatasaval, a kilénb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Osszevetjiik
térségi és orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N,Ok -
(TS 033) aranya | Osszesen
(TS 034)
2018 2,53 4,83 3,68%
2019 3,27 3,62 3,45%
2020 3,31 4,51 3,91%
2021 3,95 2,26 3,11%
2022 7,43 2,88 5,16%
2023 4,23 1,43 2,83%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
8,00

6,00

4,00
=] I|I||| 1
0,00 l

2018 2019 2020 2021 2022 2023

o

M Férfiak aranya M NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)

19



3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

. o o Ev | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Nyilvantartott allaskeres6k szama
osszesen
F6
. 11 10 11 9 15 8
osszesen

20 éVES, vagy az alatti F& 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00
(TS 037) % 0,00% | 0,00% | 9,09% |11,11% | 6,67% | 0,00%
F& 2,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00

21-25 év (TS 038 ’ ' ’ ' ’ ’
v ) % | 18,18%|20,00% | 9,09% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
F6 2,00 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00

26-30 év (TS 039 ’ ’ ’ ’ ' '
év ( ) % | 18,18%|20,00% | 9,09% |22,22% | 6,67% | 12,50%
F6 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00

31-35 év (TS 040 ' ’ ' ’ ' '
év ) % | 0,00% | 10,00% | 0,00% | 0,00% | 6,67% | 0,00%

F6 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

36-40 év (TS 041 ' ’ ' ' ' '
év ( ) % | 18,18% | 10,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Fé 1,00 0,00 3,00 2,00 5,00 4,00

41-45 év (TS 042 ’ ’ ’ ’ ' '
év ( ) % | 9,09% | 0,00% |27,27% | 22,22% | 33,33% | 50,00%

F6 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00

46-50 év (TS 043 ' ’ ' ’ ’ ’
év ) % | 9,09% | 10,00% | 0,00% | 0,00% | 6,67% | 0,00%

F6 0,00 1,00 3,00 1,00 2,00 1,00

51-55 év (TS 044 ' ’ ' ' ' '
év ) % | 0,00% | 10,00% | 27,27% | 11,11% | 13,33% | 12,50%

F6 0,00 1,00 0,00 1,00 2,00 1,00

56-60 év (TS 045 ' ’ ' ’ ' '
év ( ) % | 0,00% |10,00% | 0,00% | 11,11% | 13,33% | 12,50%

F6 3,00 1,00 2,00 2,00 2,00 1,00

61 éves, feletti (TS 046 : : : - . :
éves, vagy afeletti ( ) %  |27,27% | 10,00% | 18,18% | 22,22% | 13,33% | 12,50%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal
hosszabb ideje
regisztralt

N6k aranya a
180 napon tuli
nyilvantartott

Ev munkanélkilliek | llsskeresdkdn
aranya (TS 057) | belul (TS 058)
% %

2018 18,18 100,00
2019 20,00 0,00

2020 36,36 50,00
2021 77,78 42,86
2022 53,33 25,00
2023 12,50 100,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

2023
2022
2021
2020
2019
2018

0,00

180 napnal hosszab ideje
allaskeresdk

i

20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztdltak kozott

B 180 napnal régebb ota regisztralt

A telepillésen 2023-ban a nyilvantartott allaskeres6k szama 8 f6. A nyilvantartott allaskeresék kozil a nék
vannak nagyobb szamban.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat 2025. 04. 20-i adatai alapjan Bejcgyertyanosban a nyilvantartott
allaskeres6k szama 12 f6. A munkavallalasi koru lakossagszam 277 f6, a relativ mutaté 4,33 %.

Ebben az id6szakban Vas megye tekintetében a relativ mutaté 2,41 %.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama 6sszesen

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék

megoszlasa iskolai végzettség szerint

Ev VY P .
(TS 052) 8 sltaldnosnl A!talan?s 8 altalanosnal
. ; iskolai magasabb
alacsonyabb végzettség , ; . .
(TS 036) végzettség iskolai
(TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2018 11 0 0,00%| 4 |36,36% 7 63,64%
2019 10 0 0,00%| 2 |20,00% 8 80,00%
2020 11 0 0,00%| 2 |18,18% 9 81,82%
2021 9 0 0,00% | 4 |44,44% 5 55,56%
2022 15 0 0,00%| 7 |46,67% 8 53,33%
2023 8 0 0,00%| 3 |37,50% 5 62,50%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai
végzettség szerint (f6)

20
15
10 +—

(5):-—--.-:

2018 2019 2020 2021 2022 2023

M 8 altalanosnal alacsonyabb m 8 dltalanos = 8 altalanosnal magasabb

A munkaképes lakossag nagy része legaldbb 8 altaldanos iskolai végzettséggel rendelkezik. Kevés személy az,
akinek nincs meg az alapképzettsége. Szamukra nehezebb az elhelyezkedés, a betanitott munka adhat
lehet&séget.

A népesség iskolazottsaganak tekintetében, a 2023. évi adatokat elemezve megallapithatd, hogy az altalanos
iskolai végzettséggel nem rendelkez6k szdma 6sszesen 24 f6.

A regisztralt munkanélkiiliek kérében a 8. altaldanosnal magasabb iskolai végzettségli 5 f6 van.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbdl az els6dleges munkaerGpiacra torténd atlépés lehetdségei

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv
foglalkoztatas-
politikai Kézfoglalakoztatottak
eszkozokkel szama
Ev tamogatottak (TS 055)
szama
(TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2018 2 3
2019 0
2020 25 1
2021 1
2022 1
2023 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Kozfoglalkoztatas keretében az oOnkormdanyzat és a Bejcgyertyanosi Telehaz allami tamogatdssal
kozfoglalkoztatasi programokat hajt végre. A kozfoglalkoztatdsi forma azonban a hidnyzo
munkalehet&ségeket nem tudja pétolni.

A helyi munkahelyek kialakitasat az 6nkormanyzat csak korlatozottan tudja el6mozditani. Ennek formdja a
teriilet és ingatlan rendelkezésre bocsatasa, valamint a telepulésfejlesztési és gazdasagi koncepcidkban
megfogalmazott célkitlizésekben leirtakhoz kapcsoldddan lehetséges.

d) foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi terlletek, helyben/térségben

mikodé foglalkoztatasi programok stb.)
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A lakossag nagy része a 15 km-re elhelyezkedd Sarvar teriletén jut munkahoz. A gyér hétvégi autdbusz
kozlekedés a folyamatos munkarend vallalasat lehetetlenné teszi. A 30 km tavolsagra levé Szombathely csak
atszallassal kozelithet6 meg, ami nagyban megndveli a munkdba jaras idejét és koltségét.

Egyre jellemz6bb az Ausztridban torténé munkavallalds, ingazassal.

A telepiilésen a kordbban meghatidrozé mez6gazdasagi tevékenység, valamint a kosarfonds jelent&sen
visszaszorult. A kozségben tobb Gstermelbi igazolvannyal rendelkez6 gazdalkodot tartanak nyilvan, de
els6dleges megélhetési forrasként ezt csak egy-két f6 és egy kft. jelezte. Figyelemre méltd, hogy az elmult
néhany évben megndétt a méhtartdk szama. A novénytermesztés sokrétd, jelen van a korszer(i kertészeti és
erd6gazdasagi tevékenység, valamint a sz6l6termelés is.

2013-ban 21 addfizet6 vallalkozas szerepel a nyilvantartdsokban. A véllalkozasok nagy része csalddi vagy
kényszervallalkozas, igy nem tudnak a kedvez6tlen foglalkoztatasra pozitiv hatdst kifejteni. A fejlesztések
gatja a t6kehidny, valamint a pdlyazatok utdfinanszirozasa és a hianyzdé erls banki hattér sem kedvez a
vallalkozasok meger6sodésének.

Az aktiv korosztaly helyben torténd foglalkoztatdsara csak részben nyilik lehet6ség. A Mez6gazdasagi
Szovetkezet helyzetét az d4gazat hanyatldasa megrenditette, igy egyre kevesebb embernek nyujt
munkalehet&séget. A Szombathelyi Erdészeti Zrt-nél, valamint a kozség intézményeiben tudnak a helybeliek
munkat vallalni.

Kiugrasi lehetGséget jelenthet a falusi turizmus er6sddése. Ennek alapja lehet a nagykiterjedés( sz6l6hegy, a
Falukemence, a Vasvdr - Celldomolk kézotti zarandokat - ,,Maria ut” Gjra élesztése, a Farkas-erdd turisztikai
vonzerd, valamint Sarvar kozelsége. Meg kell célozni a kerékparturizmus és a kilonféle tdradtvonalak, a
patakmenti vizes élGhelyek kialakitasaval kapcsolatos szabadidé hasznositasi programok, az ezekre
lehetGséget add épitményi feltételek megteremtését.

Helyi, piacképes termékek elGallitasi feltételeinek megteremtésével, értékesitésével el6segithets a
munkanélkiliek szamanak csokkentése.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkdnnyité programok a
telepilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
Nyilvantartott Ny|’Ivantartc’>’tt
s L palyakezdd6
allaskeresdk s L
. allaskeresdk
Ev szama szama
T 2
ez (TS 053)
F6 F6
2018 11 0
2019 10 0
2020 11 1
2021 9 1
2022 15 0
2023 8 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Allaskeres6k

2023
2022
2021
2020
2019
2018

o
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B Nyilvantartott palyakezd6 allaskeresék

B Nyilvantartott allaskeres6k

A fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerépiacra vald dtmenetet megkoénnyit6 program jelenleg
nincs a telepiilésen. A regisztralt dnkéntes foglalkoztatasra valé engedéllyel a teleptilés 6nkormanyzata és az
Egyltt Bejcgyertydnosért Egyesiilet is rendelkezik, terv a telepilésen a fiatalok regisztralt onkéntes
foglalkoztatdsa.

A Bejcgyertyanosi Telehdzban elérhet6 a képzések, tdmogatasok listdja (,,Els6 munkahely garancia, Lakhatasi
tdmogatas stb.). Onéletrajzirdshoz, &llaskereséshez, valamint a munkaligyi kdézpont honlapjan vald
informacidszerzéshez segitségnyujtas torténik.

A Vas Varmegyei Kormanyhivatal Munkalgyi Kézpontja Sarvari Kirendeltségén és Szombathelyen human
szolgéltatasok - allaskeresd tréning, Allaskeresd Klub, Foglalkozési Informdciés Tanacsadd, palyaorientacios
tréning, palyavalasztasi tandcsadas, pszicholdgiai tandcsadas segitik a hatékonyabb pdlyavélasztast és
munkahelykeresést.

f) munkaeré-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaerd - piaci szolgdltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

A Bejcgyertyanosi Telehaz/ DJP Pont ingyenesen biztositja a munkaerd@piaci informacidkhoz valé hozzaférést
és folyamatosan elérhet6vé teszi a felnGttképzések listdjat. Kozfoglalkoztatdsi programokat és feln6ttképzési
programokat szervez.

Jelenleg a GINOP 6.2.1. programhoz kapcsolddva a munkaerépiacon valé elhelyezkedés esélyeinek névelése
érdekében népszer(siti a programot a mikrotérségben és szervez digitdlis alapkompetenciafejlesztés
képzéseket.

A vonzaskorzetben a Vas Varmegyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kézpontja Sarvari Kirendeltsége nyujt
munkaerdpiaci szolgaltatasokat.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepilési dnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténé
foglalkoztatdsa

Bejcgyertyanos kozség sajat fenntartdsu intézményeiben a betoltott allashelyek miatt jelenleg nincs
lehet6ség foglalkoztatasra.

h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

A telepilésen él6 célcsoportok tagjai a munkahely keresés soran tobbszor szembesiltek a hatranyos
megkilonboztetéssel kor, nem, csaladi helyzet és a foldrajzi tavolsag miatt.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetfségei
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresk
ellatasai l.
_ Allaskeresési ellatasban
Nyilvantartott . e
. o részesiilé nyilvantartott
allaskeresok szama it e
(TS 052) allaskeres6k szama
Ev (TS 047)
15-64 év
~ kozotti L Nyilvantartottak
Fo . . Fo .
népesség %-aban
%-aban
2018 11 3,87% 7 63,64%
2019 10 3,53% 4 40,00%
2020 11 4,12% 4 36,36%
2021 9 3,25% 2 22,22%
2022 15 5,42% 7 46,67%
2023 8 2,95% 4 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkd6z6k

20

15
10 == \/\
5 W\

2018 2019 2020 2021 2022 2023

e \yilvantartott allaskeres6k

= Alldskeresési ellatasban részesiil6k

Az allaskeresési segélyezettek szama a 15-64 éves korosztalyhoz viszonyitva 2022-ig emelkedd, azt kovetSen
csokkend tendenciat mutat.
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.
Szocialis
X Foglalk ! oz . S
tamogatasban ogla OZta,ta,‘,St Ellatasban részesilé
. et helyettesit6 o
részesiilé " A nyilvantartott
o tamogatasban iz 2 c
p nyilvantartott . , a allaskeresok szama
Ev J_ ,, ! részesitettek atlagos
allaskeres6k szama havi széma (TS 054) (TS 049)
(TS 048)
F5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2018 0 0,00% 0 2,27% 7 63,64%
2019 1 10,00% 1 6,50% 5 50,00%
2020 1 9,09% 1 6,82% 5 45,45%
2021 1 11,11% 1 9,44% 3 33,33%
2022 2 13,33% 2 14,07% 9 60,00%
2023 1 12,50% 1 15,50% 5 62,50%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tdmogatottak
szama a 15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

100,00%

50,00%

0,00% [ J— [ p— - 1 | [ ] |
2018 2019 2020 2021 2022 2023

m Szocidlis tAmogatdsban részesild nyilvantartott allaskeresék szama

(TS 048)
= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi

szama (TS 054)
Ellatasban részesul nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

Alldskeresési jaradék kimeritését kovetSen csak azok a személyek jogosultak rendszeres szocidlis segélyre,
vagy foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatdsra, akik a jogszabalyban meghatdrozott jogszabalyi feltételeknek
megfelelnek. A gyakorlati tapasztalat az, hogy pl. egy két f6s csalddban, ha az egyik fél minimalbérért
dolgozik, a hazastdrsa mar nem jogosult az elldtasra. igy sokan az allaskeresési tdmogatds kimeritését
kovetben ellatds nélkil maradnak

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti

tamogatasban részesitettek havi atlagos

Ev szama
(TS 056)

f6
2018 1
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodé teriletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepulésen fellelhetd elégtelen
lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6
tdmogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra vonatkozé egyéb jellemzGket, elsésorban a
szolgdltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
., Epl’tett 1-2 A koziizemi . A k’ozuzenjl
Epitett | lakasok , . ... |iVOvizvezeték-
) N szobas | szennyvizgylijto- 1z
. . , lakasok | szama P 2o halézatba
Lakasallomany X lakasok halaézatba
szama | 1000 ) bekapcsolt
, (db) ) aranya bekapcsolt .
Ev (TSv | lakasra , N lakasok
(TS 073) (TS lakasok aranya .
077) (TS 076) (TS 074) aranya (TS
078) 075)
db db db % % %
2018 263 0 0,00 68,82 0,00 99,62
2019 263 0 0,00 68,82 0,00 99,62
2020 264 1 3,79 68,56 0,00 100,00
2021 264 0 0,00 68,56 0,00 100,00
2022 256 0 0,00 55,47 0,00 100,00
2023 256 0 0,00 55,47 0,00 100,00

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

a) bérlakds-allomany

Onkormanyzati tulajdonban 1évé, jelenleg lakott bérlakds szama 1 db. Az elégtelen lakhatasi koériilményeket
biztositdsara vonatkozdan nincs adat.

Feltart veszélyeztetett lakhatasi helyzet nem volt.
Arra vonatkozdan, hogy a nem megfelel6 lakasok, lakhatasi helyzetek hany f6t érintenek nem all
rendelkezésre adat.
Hajléktalan személy nem él a telepliilésen.
b) szocialis lakhatas

Szocidlis lakasallomany a telepiilésen nincs.

c) egyéb lakascélra haszndlt nem lakascélu ingatlanok
Egyéb, lakdscélra hasznalt nem lakdscélu ingatlan 1 db van a telepiilésen.

d) lakhatast segit6 tamogatasok
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatasok
Telepiilési Egyéb i o i
tamogatasban énkormanyzati Lakhatast segit6 tamogatasok
részesitettek szama | tamogatasban 30
Ev (pénzbeli és részesitettek -
természetbeni) szama m Egyéb
(TS 136) (TS 137) 20 dnkormanyzati
tdmogatdsban
5 5 15
Fo Fo részesitettek
10 szama
2018 n.a. 25 (TS 137)
2019 n.a. 15 >
2020 n.a. 12 0
2021 n.a. 14 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2022 n.a. 14
2023 n.a. 14

Forras: TelR, KSH Tstar

Bejcgyertyanos Kézség Onkormdnyzata a lakasfenntartasi tamogatast telepiilési tdmogatas keretein belil
biztositja 6nkormadnyzati rendelete alapjan. A tdmogatast igénybe vevSk szama 2012-t6l fokozatosan
csokkent.

e) eladdsodottsag

A munkanélkiliek magas aranya, a nagyszamu idGs lakossag és az alacsony jovedelemmel rendelkezé aktiv
korosztaly miatt ndvekszik az eladdsodottak szdma. Pontos adatok a telepulés lakossdgara nézve nincsenek,
a jovedelmi viszonyokra vonatkozd adatok csak a szociadlis tdmogatasban részesitettek korében allnak
rendelkezésre.

f) lakhatds egyéb jellemzéi: kilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezked6 lakdsok, minGségi
kozszolgaltatasokhoz, k6zmliszolgaltatdasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa
A bejci teleptilésrész 3 km tdvolsagra talalhatd a falukozponttél. A kozmdszolgaltatasokhoz és a kozosségi
kozlekedéshez vald hozzaférés megoldott, de a kdzszolgaltatasok elérése nehezitett, ami hatranyt jelent az
itt él6k szamara. A kozszolgaltatasokhoz valé hozzajutashoz Falugondnoki Szolgdlat nyudjt segitséget.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Bejcgyertyanos kozség kozigazgatdsi terliletén telep, szegregdtum nincs.

a) a telep/szegregdtum mint lakdkornyezet jellemz&i (kiterjedtsége, terlleti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakasallomanyanak allapota, kozmUelldtottsaga, kdzszolgdltatdsokhoz valé hozzaférés
lehet&ségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzdi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi (pl.

életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya stb.)
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c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terileti atrendezédésének folyamatai

nem jellemz&ek.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
FelnGttek és Csak
gyermekek | felnéttek A hazi Goevszertirak Kozgyogyellatasi | Apol4si dij,
részére részére | gyermekorvosok yoey és |gaz:IvIz;1(nnX:I alanyi jogon:
szervezett szervezett altal ellatott .. . rendefiezok tamogatasban
P . . .. . X fiokgyogyszert | szama (alanyi és , i
Ev haziorvosi haziorvosi szolgalatok arak szama B részesitettek
szolgalatok | szolgaltatas szama (TS 110) kiadott) évi atlagos
szama ok szama (TS 108) (TS 133) szama (TS 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2016 0 0 0 0 0 0,00
2017 0 0 0 0 13 1,33
2018 0 0 0 0 13 1,72
2019 0 0 0 0 12 1,00
2020 0 0 0 0 14 1,00
2021 0 0 0 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

A felné6ttek és gyerekek részére szervezett haziorvosi szolgdlatok szama egy. Az egészségligyi alapellatas
helyettesités keretében, vallalkozasi formaban torténik, Bejcgyertydnos, Ny&gér és Sotony kozségek
vonatkozasaban. A vegyes praxis kozpontja NyGgér. Bejcgyertyanosban heti egy alkalommal van rendelés, a
helyi rendelési idén kivil a tarskdozségekben tartott rendelésen vehet6 igénybe a szolgaltatas. A rendeld belsé
infrastrukturdja feldjitdsra kertiilt, akaddlymentesitett.

A fekvGbeteg ellatas a kérnyezé nagyobb telepiiléseken (Celldomolk, Szombathely, Zalaegerszeg) miikodé
egészségligyi szolgdltatok feladatkorébe tartozik.

Kozponti Ggyeleti ellatas, fogorvosi ellatds, betegjogi képviselSi tandcsadds Sarvaron vehet6 igénybe. Helyben
gyermekorvosi ellatas, gydgyszertar nincs.

A gydgyulasi folyamatot el8segitd dpoldsra a Sarvari Kérhaz Krénikus Belgydgyaszati Osztalyanak és az Apoldsi
Osztalyanak, valamint a Rehabilitaciés Osztalyanak szolgéltatasai vehet6k igénybe.

b) prevencios és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé szlrésekhez) vald
hozzaférés

Prevencios tevékenységet a Haziorvosi Szolgdlat, a Védéndi Szolgalat és rendszeresen végez a gyermek és a
feln6tt lakossag korében egyarant. 2018. julius és 2019. december 31. kozo6tt az Elsé Vasi Praxiskdzosség
szervezésével palyazati forrasbol gydgytorna foglalkozasok lettek elérhet6ek a telepliilésen.

Fejlesztd és rehabilitacids ellatdst Sarvar, Szombathely, Szentgotthard egészségligyi intézményei biztositjak.
Szlir6programok Sarvaron, Celldémoélkén, Szombathelyen vehetdk igénybe. A csoportos szlirésre torténé
szallitas a Falugondnoki Szolgdlat kozrem(ikodésével torténik.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

A fejleszté és rehabilitacids ellatds Sarvar, Szombathely, Szentgotthard egészségiigyi intézményeiben
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vehetd igénybe.
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A telepiilésen a kozétkeztetést az Atroplusz Kft. latja el az egészséges tdplalkozds szempontjainak
figyelembevételével, menii valasztasa lehetGséges.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
A teleplilésen a sportolasi lehetGségek minimalis mértékben biztositottak.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz6ld 1993. évi lll. torvény értelmében, a szocidlis alapellatas
keretében a telepulésen:

e hdzi segitségnyujtds jelenleg nem mikodik.

e Az egyre nagyobb szamban segitségre szoruld, tobbségiikben egyediil él6 emberek mindennapos
gondjainak enyhitése, egyes alapellatasokhoz, kdzszolgaltatasokhoz hozzajutas biztositasa, egyéni és
k6zdsségi szint(i igények kielégitése érdekében Bejcgyertyanos Kozség Onkormanyzata Falugondnoki
Szolgdlatot mikodtet.

e Szocidlis étkeztetés és hdzhoz szdllitds biztositott.

g) drogprevencids szolgaltatasok;

h) hatranyos megkilénboztetés, az egyenl6 banasmadd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor

i) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségligyi ellatérendszer
keretein beldl.

3.6.2. Népkonyha

= Népkonyhan kiosztott

ételadagok szama (db)
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.
2023 n.a.

Forras: Onkorményzati adat

Az egészségligyi és szocidlis szolgaltatasok igénybevétele sordn nem jellemz6 a hatranyos
megkilonboztetés, az egyenld banasmadd kovetelményeinek megsértése.

Bejcgyertyanos Kozség Onkormanyzata a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrdl szélé 1993. évi lIl.
torvényben meghatdrozott rendszeres segélyeket, kiilonb6z6 tamogatdsokat biztositja:

o telepilési tdmogatas
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e atmeneti segély

e temetésisegély

o koztemetés

e Bejcgyertyanos Kozség Onkormanyzata az elmult években eredményesen palyazott szocialis célu
tlzel6anyag vasarlasara

A kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama szdmottevéen nem valtozott.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

e Evenkénti k6zmeghallgatds

e Falugyiilés

e Nyilvdnos Képvisel6-testiileti lilések

e (Civil szervezetek gylilése

e Bejci Betydrok Klubja - a bezart iskola helyén kialakitott klubhelyiség az altalanos iskolai
korosztaly részére

e Nyugdijas Klub rendezvényei

e Farkastanya népszer( vendéglatd ipari egység a fiatalok korében

e Faluujsdag

e Telepiilési honlap, Facebook

e Hirdetétdblak

e Helyi véleményvezérek

e  Kényvtar

e Orvosirendel6

e Atelepiilésen 2006-ban egy 6shonos fakkal telelltetett Falukert

e Kulturhdz épiilete, ahol a nagyobb |étszamu programok lebonyolitasra keriilnek

o [fjusdgi Klub - a Kulturhaz épliletében a fiatalok rendelkezésére bocsatott helyiség
e Jdtszotér

e Elelmiszerbolt

e Sz6l6hegyi pincék

e A Falukemence

A falukozpontban, az intézmények - kulturhaz, konyvtar, telehaz, polgarmesteri hivatal, orvosi rendeld - altal
korulvett zart terlileten egy er6sen megromlott allagu ,flstés konyha” volt. A két kiilonalld helyiségbdl allé
gazdasagi éplilet egyik felében talalhatd egy kupolas, nyitott kémény, amelyet egykoron élelmiszerek flistolésére
hasznaltak. Itt kerilt felépitésre és dtadasra a falu kemencéje, amely kenyérsiitésre és gylimolcs aszalasdra is
lehet&séget teremt.

Az éplilet felujitasa kapcsan ki kell emelni, amiben a kézség igazi ereje mutatkozik, hogy lakossagi 6sszefogassal,
egy fillér dllami tdmogatas nélkil, nagyon alacsony koéltségvetéssel, szinte anyagaron lehetett megvaldsitani.
Falukemence, - melynek begyujtasa rendszeres. A kulturalis programok mar hagyomannya valt kisérGje a
kemencében siitott kenyér, langalld, pizza.

Az épiilet rendbehozatala a kevésbé aktiv lakossag bevondsadval tortént, s egy Uj kozosségi szintér kerlt
kialakitasra, mellyel célunk a hagyomanyérzés, hagyomanydapolas, a régi falusi életforma felelevenitése, minél
szélesebb korben valé megismertetése.
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)

A telepiilési
Tornateremmel, tornaszobaval ellatott koznevelési Sportcsa'r nok, I_<o.r1yv.t.aralk K_o zn’1uv¢?lode5|
L, . s, . . sportpalya | kikdlcs6nzott | intézmények
intézmények szama (intézmény székhelye szerint) (TS , .. "
102) léte egységeinek szama
(TS 103) szama (TS 105)
(TS 104)
db van/nincs db db
0 nem 419 2

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kézdsségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A programok, szolgdltatdsok kénnyen, megkiilénbéztetés nélkiil, bdrki szamdra elérhetéek és nagyrésziik
téritésmentesen igénybe veheté.

A lakossdg nagy része mindig itt élt. Csekély a bevdndorldk szama. Etnikai konfliktus a telepiilésen nincs.

c) helyi koz6sségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A teleplilés erdssége a példaértékl kozosségi élet. A 426 f6s lakossaghdl 1/3-a vesz részt a civil szervezetek,

onszervez6dd csoportok tevékenységében, de eseti megmozduldsok alkalmaval szinte az egész lakossag
bevonhato.

Az idei évt6l Bejcgyertyanos polgdrmestere faluszépit6 programot hirdetett, amelynek keretében ,6rdkbe
lehetett fogadni” egy-egy teriiletet, amelynek flinyirasardl a lakosok gondoskodnak.

d) a helyben é16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatdsa és kulturalis identitasuk megdrzésének
lehet&ségei

e) helyi lakossagi 6nszervez6dések

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége, partnersége
a telepiilési onkormanyzattal

A telepilésen nincs roma nemzetiségi 6nkormanyzat.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A munkanélkiiliek szamanak magas aranya

Munkaerdpiaci informdacidk
nyujtasa. Képzések, tovabbképzések,
foglalkoztatasi programok szervezése.
Kozfoglalkoztatasi programba és dnkéntes munkaba

Munkahelyteremtés.

vald bevonds. Kozbsségen bellli munkaerd
kozvetités. Tomegkozlekedési hidnyossagok

leklizdése szervezett munkaba jarassal. Mentor
alkalmazasa.

A lakhatdsi koriilményekre vonatkozd részletes
adatok hidnya

Adatgydijtés a veszélyeztetett lakhatdsi helyzetekre
fokuszalva.

Szocialis bérlakas hianya

A teleptilésen [évé Ures lakasok 6nkormanyzat altal
valé megvétele, bérlakdssa alakitasa.

A lakossag elszegényesedése, pontos adatok hidnya

Adatgy(jtés a lakossag eladdsoddsardl. Széleskorl
tdjékoztatds a szocialis ellatdsokrdl, a csaladok
tdmogatasarél, a foglalkoztatast elGsegitését
szolgalé tdmogatasokrél. Csereakcidk szervezése a
telepilésen. Karitativ szervezetek bevonasa,
tdmogatasok, adomanyok gyjtése.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek stb.)

A teleplilés bemutatasa soran elemzett demografiai adatok alapjan megdllapitasra kerlt, hogy az dllanddan
fogyd népesség Osszetételében az id6s lakossdgszam dominal.
A 18 éven aluli lakossag létszamanak folyamatos fogydsa és a 64 évesnél id6sebb korosztdly Iétszdmdanak
folyamatos emelkedése prognosztizalhatdan a kozeljov6ben nagy tarsadalmi, gazdasagi és kulturdlis kihivas
elé allitja a teleplilésen él6ket. A korfa szlkiilésének els6 vesztesei a teleplilésen miikod6 alapfoku oktatasi

intézmények voltak.

2024-ben a telepllésen él6 18 év alatti lakossagszam 51 f6. Jellemz6en alacsony a gyermekvallalasi kedv,
mig 2021-ben 5 gyermek sziiletett, addig 2024-ben csupan 1.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu

tablazatbdl)

Az allandé
népességhdl a
Fs megfeleld )
korcsoportu
Korcsoport n6k’és férfiak
aranya (%)
Bsszesen Férfiak | NGk
Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS
005) | 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 207 | 216 423 48,94% | 51,06%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 11 2,60%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 22 17 39 5,20% | 4,02%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 5 3 8 1,18% | 0,71%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségigyi, szocidlis, lakhatasi

helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

Z

Ev

Védelembe vett kiskoru
gyermekek szama

Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama (TS 115)

(TS 116)

F6 F6
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 1
2022 3 3
2023 3 4

Forras: TelR, KSH Tstar
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2023-ban a védelembe vett 18 év alattiak szama 4 6.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
Ev részesitettek évi atlagos szama (TS 111)
F6
2018 3
2019 3
2020 3
2021 3
2022 3
2023 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettekrél a 2018. évtél stagnal. Jellemz&en ugyanazon
csalad(ok) gyermekei részesiilnek a kedvezményben.

¢) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesil6k szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
A l1ata .
rvaellatasban | o\ ellstasban| .
részesiulé ] vt Arvaellatasban
. g , részesulé A vtz
, férfiak szama L P 4 részesulok
Ev Y nék szama (f3) ..
(f6) (TS 066) Osszesen
(TS 065)
Fé Fé Fé
2018 3 1 4
2019 4 1 5
2020 4 1 5
2021 4 1 5
2022 2 1 3
2023 2 1 3

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A csalddok a gyermekek jogan rendkivili gyermekvédelmi tdmogatdast, atmeneti segélyt kérhetnek.
Iskolakezdési tdmogatas is biztositott.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilék szama, aranya

Ingyenes iskolai étkeztetésben részesiilnek a nagycsalddosok, 50 %-os kedvezményben részesiilnek a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek, valamint a tartés beteg gyermekek.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Bejcgyertyanosban nem él magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd kilfoldrdl visszatért,
hatranyos helyzet( csalddban é16 gyerekek jellemzdi.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
Szegregalt, telepszer lakdkoérnyezetben él6 gyermekek nincs a teleptilésen.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) véddndi ellatas jellemzdi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védGndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
et [ oag |
védongi v s Atlagos
- kozotti 3
, allashelyek gyermekszam
Ev , gyermekek e e w4 2
szama sz3ma védondénként
(TS 109)
db F6 F6
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 0 n.a. -
2023 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A véddéndi ellatas a haziorvosi alapellatashoz hasonléan Nydgér kozponttal, Bejcgyertyanos, Ny6gér, Sétony
kozségek kozos fenntartdsdban mikodik. Heti egy alkalommal torténik a tandcsadds Bejcgyertyanos
telepilésen. A tobbi napon a tarstelepliléseken érhet6 el a szolgaltatas.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek
és e Felnétt
felnGttek A hazi , .
gyermekek . . hazi
., részére gyermekorvosok | Gyermekorvos
részére , , , , orvos
szervezett altal ellatott altal ellatott P
P szervezett . . ) altal
Ev .. . haziorvosi szolgalatok gyerekek ,
haziorvosi ) A , ! ellatott
szoleslatok szolgaltatasok szama szama erekek
) zgéma szama (TS 108) g‘;za,ma
TS 106
(TS 107) ( )
db db db F6 F6
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 0 0 0 n.a. n.a.
2023 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A telepllésen vegyes praxis m(ikodik. A betegforgalmi adatok alapjan a feln6tt haziorvosnal tortént
megjelenések és latogatdsok a gyermekek esetében évente atlagosan 500 f6.
Hazi gyermekorvosi és gyermek szakorvosi ellatas Sarvar és Szombathely varosokban érhetd el.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi - szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,

rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Részletes adat nem all rendelkezésre. 0—7 éves koruak specialis (egészségligyi - szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire

(pl. korai fejlesztésre, rehabilitacidra) Sarvar és Szombathely varosokban érhetd el.
Bejcgyertyanosban bolcséde és csalddi napkdzi nem mikodik.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhadz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkent6 specialis

szolgaltatdsok;

2013. jalius 1-t6l Sarvar és Kistérsége Gyermekjéléti Szolgalata néven 6nalld jogi személyként, a Tarsulds
intézményeként 30 telepllésen foglalkozik a gyermekjoléti szolgdltatassal olyan mddon, hogy minden
telepilésen helyben biztositott az Gigyfélfogadds, a csalddok latogatdsa, a gyermekkel valé kapcsolattartas.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsédei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

2z

Miikodd, onkormanyzati bolcsédei

Onkormanyzati bolcsédébe beirt

Ev féréhelyek szama gyerekek szama

db F6
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
M(ikod6é | Munkahelyi| Mikodo Csaladi Miikodo Mini M(ikod6 |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini bélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcsédei beirt bolcs6dei beirt bolcs6dei beirt
Ev féréhelyek | gyerekek |férchelyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férGhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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f) gyermekvédelem
A gyermekvédelem tekintetében helyi jelz6rendszer mkodik. A védelembevétel feladatait a Vas
Varmegyei Kormanyhivatal Sarvari Jarasi Hivatala latja el.

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
Krizishelyzetben a Gyermekjéléti Szolgalat csalddgondozdja nyujt segitséget, valamint a védénéhoz, az
onkormanyzathoz lehet fordulni, akik sziikség esetén felveszik a kapcsolatot a megfelel§ szervekkel.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadid6s és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

Bejcgyertydnosban az 6nkormdnyzat és a civil szervezetek biztositjdk a kordbbiakban leirtak szerint az
egészségfejlesztési, - szabadidds és sziinid6s programokhoz valé hozzaférést.

A sportolas infrastrukturdlis feltételei szinte teljesen hidnyoznak, azonban az idei évtdl a kulturhazban heti 1-
2 alkalommal pingpongozasi lehetGséget biztositanak a sportolni vagyodk részére.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

Iskolai tanitdsi napokon az intézményi gyermekétkeztetés biztositott. A hétvégi, sziinidei étkeztetés nem
megoldott. A jogszabalyi feltételeknek megfelelé gyermekek ingyenes tankonyv ellatasban részesiilnek

j) eltéré kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetl gyermekcsoportok kdzotti programok;

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmaod kdvetelményének megsértése a szolgaltatdsok nyujtasakor;

Erre vonatkozéan adat nem all rendelkezésre.
1) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek keretein beliil.

Az ellatérendszerek keretein beliil nyujtott tamogatdsok: rendszeres gyermekvédelmi tdmogatds, ingyenes
étkeztetés, az ingyenes tankonyv, beiskoldzasi segély.

A kdzségben 1995-t6l Napkdzi Otthonos Ovodéval és 1-2. osztalyos Altalanos Iskolaval tobbcéld oktatasi
intézmény mikodott. Onként vallalt feladatként az intézmény engedélyezett konyhai kapacitasahoz
igazoddan kézrem(ikodott a raszoruldk ebéddel vald ellatasaban.

A nagymértékben megfogyatkozott gyermeklétszam miatt a telepiilésen az évoda 2010-ben bezarni
kényszerilt, Bejcgyertydnos a Nyégérben miikddtetett dvodahoz tarsult.

Palyazati tdmogatassal (TOP-1.4.1-15-VS1-2016-00033) megtortént a Nydgéri Csicsergd Ovoda feldjitasa.
2024. szeptemberétél a megnovekedett gyermeklétszam 2 csoport inditasat tette sziikségessé.

Az 6voda feladatanak tekinti a gyerekek szamdra a derls, nyugodt, gyermekkozpontu, csaladias légkor
biztositasat.

Egyéni képességeik figyelembevételével, fejlesztik személyiségliket, védik testi épségiiket, és megfeleld
kompetencidkat alakitanak ki a tanuldsra, az iskolai életre. A jaték elsGdlegességét valljak, mely a korosztaly
legfontosabb sziikséglete, a személyiség fejl6désének alapvet6 szintere. Gyermekeket az egyéni képességek
figyelembevételével fejlesztik, szem el6tt tartva a gyermekek mozgasigényét, a mozgasfejlesztés hatasat az
értelmi nevelésre. Sajnos egyre tobb az egészségligyi szempontbdl hatranyos helyzetl gyermek, - asztmas,
ételallergias - akikre az évodapedagdgusnak nagyobb figyelmet kell forditania.

A 4 km tavolsagra elhelyezked6 Ny&gér telepiilésen miikodd évodaba a gyerekek szallitasat a Falugondnoki
Szolgalat végzi, 1 f6 kisérével.

A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek ardnya a nappali rendszer( oktatasban 100%.
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A csokkend gyereklétszam miatt a helyi oktatas 2005-ben megsz(int. (A 2004/2005-6s tanévben az elsé
osztalyba 2 f6, a masodik osztalyba 5 f6 jart.) A tanuldk tobbsége 1-8. évfolyamig az 5 km-re 1év6 Sétonyi
Altalanos Iskolaban végezte tanulmanyait.

Az alacsony tanuldi létszdm miatt, 2018. szeptemberétél minisztériumi déntés alapjan a Zichy Antdnia
Altalanos Iskola Sétonyi Tagiskoldban a fels6 tagozat megszlint. Az alsé tagozaton, az 1-4. osztdlyban
minddsszesen 13 gyermek tanul. Telepiilésiink az ikervéri Zichy Antdénia Altaldnos Iskola beiskolazasi
korzetéhez tartozik. Tomegkozlekedés a két telepiilés kdzott nincs, a gyermekeket kisbuszokkal szallitjak. A
valtozas hatdsara a szll6k sok gyermeket sarvari és egervolgyi iskoldkba irattak at.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kdzoktatasi
lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény(i és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

Az érintett évodakban az dvodai neveléssel parhuzamosan alaptevékenységi szakfeladatként a sajatos

nevelési igényl gyermekek évodai nevelését, ellatasat is végzik.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Hatranyos és Hatranyos és
Ovodaba beirt halfnolzottan halfnolzottan
hatranyos hatranyos
gyermekek ., -
. helyzetii helyzetii
szama X B , :
o B o6vodas o6vodas
Ev BYOEYP A B8 gyermekek gyermekek
neveléssel 3 A
egyiitt) szama aranya az
gy (gyogypedagogiai o6vodas
(TS 087) .
neveléssel gyermekeken
egyiitt) (TS 092) | belil (TS 093)
F6 F6 %
2018 22 2 9,09
2019 0 0 0,00
2020 0 0 0,00
2021 0 0 0,00
2022 0 0 0,00
2023 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai
tanulék
Hatranyos
Hatranyos és és
halmozottan halmozottan
Altaldnos hatranyos hatranyos
iskolai helyzetii helyzetii
tanulék altalanos iskolai tanulék
Ev szama a tanuldk szama aranya az
nappali | (gydgypedagogiai| Aaltalanos
oktatasban oktatassal iskolai
egyiitt) tanuldkon
(TS 094) beliil (TS
095)
F6 F6 %
2018 n.a. 0 0,00
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00
2022 n.a. 0 0,00
2023 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszinti oktatasban

Hatranyos és

Hatranyos és
halmozottan

Hatranyos halmozottan hatranyos
L4 A - h::lrazr:e\;‘zis szaklll(:l'eilzyc-'zz eitsl:(olai B el
Hatranyos és | halmozottan szakkéz\:é - olai tanulloék Hatranyos és halmozottan
halmozottan hatranyos P! A halmozottan hatranyos
hatrényos helyzetii tanulok és hatranyos hatranvos helvzetd
Ve . és hatranyos helyzeti y” i .
. helyzetii tanulok i . . helyzetii tanulék
Ev L, ; helyzetti szakiskolai és szakeimnaziumi arénva a
glmrjazwrnl -ararly.a e . szakiskolai és | készségfejleszto tanﬁlék szama | szak im;léziumi
tanulok szama | gimnaziumi | s cegfejleszts | iskolai tanulok S, gl’k beliil
(TS 096) tanulékon | jskolai tanulék aranya a (R tanu OS ;)(;11 e
beliil (TS | szdma a nappali tanulék T )
097) oktatasban (TS szamahoz
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott
hatranyos
helyzeti
gyermekek és

Megallapitott
halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek és

Ev . nagykoruva valt
nagykoruva valt .
P gyermekek szama
gyermekek szama (TS 113)
(TS 114)
1{o] 1{o]
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészits szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszichologusok szama stb.)

Logopédiai ellatds az ovoddban megoldott. Az iskoldban gydgypedagogus, iskolapszicholdgus nincs
foglalkoztatva.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogypedag
dgiai
. . . . Ovodai Ovodaba oktatasban
Ovodai Ovodai . ; A i . .
. . feladatellata beirt 2 . részesiil6 Egy 6vodai
3-6 gyermekcsop | féréhelyek . Ovodai A !
) , A si helyek gyermekek , , o6vodas gyermekcsop
éves | ortok szama - szama i X gyogypedago
e | e | (et szama szama b gyermekek ortra
Ev | gyerme giai Ogiai (gyotgy.pt.edag (gyo,f;y‘pt.edag gyermekcsop szama Juto
! , ogiai Ogiai N az gyermekek
kek neveléssel neveléssel , X ortok szama | . i i
s7ima egyiitt (TS egyiitt) neveléssel neveléssel (TS 086) integraltan szama (TS
g\({) 85) (TgSyO9 0) egyiitt) egyiitt) oktatott SNI 089)
(TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkil (TS
091)
f6 db db db f6 db f6 f6
20 n.a 1 30 1 22 0 0 22
18 o
20 n.a 0 0 0 0 0 0 0
19 o
20 n.a 0 0 0 0 0 0 0
20 o
20 n.a 0 0 0 0 0 0 0
21 h
20 n.a 0 0 0 0 0 0 0
22 h
20 n.a 0 0 0 0 0 0 0
23 o

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatgy(ijtés
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatasi
helyek
Egy altalanos NEE
. Az a_ltalarlos Az altalanos Altalanos iskolai iskolai telepfj'lefrol
iskolai osztalyok | . . , s . . bejaré
, iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté Yy
szama a ! . , altalanos
a L. szama (a helyek szama tanulok . )
gyogypedagogiai , . s . L. c . iskolai
. gyogypedagadgiai | (gyogypedagdgiai | szama a nappali .
p oktatasban (a A . ; tanulék
Tanév . oktatassal oktatassal oktatasban P
TEGTE egyiitt) egyiitt) (gyogypedagogiai aranya a
CLAELER DR (TS 081) (TS 079) oktatassal nappali
080) egyiitt) (TS 082) oktatasban
. (TS 084)
db db db fé %
2018 0 0 0 0,00 0,00
2019 0 0 0 0,00 0,00
2020 0 0 0 0,00 0,00
2021 0 0 0 0,00 0,00
2022 0 0 0 0,00 0,00
2023 0 0 0 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen
befejezte a nappali oktatasban

Tanév (TS 083)
F6
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar

¢) hatranyos megkiilénboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken belili szegregacids

Hatranyos megkilonboztetésrél nem érkezett jelzés.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozd

eltérések

Adat nem all rendelkezésre.

e) el6nyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat | szolgaltatast | gyermekjoléti | étkeztetésben
rendszeresen | rendszeresen | szolgdltatast részesiilé
Ev igénybe vevo | igénybe vevd | igénybe vevé | gyermekek
gyermekek | gyermekek kiskoruak szama (TS
szama szdma szdma 112
F6 F6 F6 F6
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. n.a. 0
2023 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok

Az 6vodasok szallitasa kisérettel, szervezetten a szocidlis alapellatas keretében torténik.
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4.5Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Pontatlan, nem teljes kor( adatok a gyermekeket
érint6 szocialis ellatasokrdl, a tartdsan beteg és a
fogyatékossaggal él6 gyerekekrdl

A nyilvantartas hidnyossagainak korrigdlasa
Adatgylijtés és elemzés

0-7 éves koruak specialis ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitdciéra) vonatkozd adatok
hianya

A nyilvantartas hidnyossagainak korrigdlasa

A szlinidei, nyari gyermekétkeztetés nem megoldott

Igényfelmérést kdvetGen a raszoruld gyerekek
étkeztetésének biztositasa kozétkeztetés
keretében

Sportolasi lehet6ségek hianya

A sportolasi lehetGségek megteremtése -
asztalitenisz, futball.
EszkOzbeszerzés, infrastrukturalis hattér kialakitasa
- helyiség biztositasa, sportoltdz6 feldjitasa,
kispdlyas labdarugdé palya kialakitdsa. A mar
meglévé jatszotér bévitése, fedett pavilonok,
asztalok, padok beszerzése.

A csokkend gyermeklétszam, az dvodasok és az
altaldnos iskolai tanuldk szérédasa az
intézményekben hosszu tavon ellehetetleniti a
telepiilés vonzaskorzetében |évé dvodak, altalanos
iskolak mUkodését.

A telepiilésen |évé telkek lres beépitése és az
Uresen 4ll6 lakasok dnkormanyzat altali felvasarlasa
- gyerekes csaladok bevonzasa a telepilésre
Az intézmények tevékenységének széleskord
bemutatasa a lakossag korében személyes
megkereséssel, szérdélapokkal, ,Nyilt napok”
tartasaval. A vonzer6 novelése érdekében specialis
programok bevezetése, tevékenységek bevezetése.

Az internet, mint veszélyforrds - informaciéhiany

Informdacid szolgaltatas Telehazas nyilt napok soran
a lakossag valamennyi korosztdlya részére.

Az iskolai tanitasi szlinetekben a gyerekek

felligyelete sok esetben nem megoldott, a

mélyszegénységben é16 csalddokban nem
biztositott a nyaralas

Nyari napkozistabor szervezése
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev N6k
Férfiak aranya aranya | ..
(TS 033) 4 (Tsy Osszesen
034)
% % %
2018 2,53 4,83 3,68%
2019 3,27 3,62 3,45%
2020 3,31 4,51 3,91%
2021 3,95 2,26 3,11%
2022 7,43 2,88 5,16%
2023 4,23 1,43 2,83%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

8,00
7,00
6,00
5,00

4,00
3,00
2,00
Sk
0,00

2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Férfiak aranya B NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

A fenti tablazat adatait elemezve kitlinik, hogy 2020-ig a munkanélkili n6k szdma szinte minden évben
magasabb volt a férfi munkanélkiliek szamahoz képest, azonban 2021-t6l ez megfordult.

45




5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje 180 napnal hosszab ideje alléskeresék
nyilvantartott allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal NGk aranya a 2023 | ———
hosszabb ideje | 180 napon tuli
oot iz 2022 I —
Ev regisztralt nyilvantartott
munkanélkiiliek | allaskeresékon | 2021 N —
aranya (TS 057) | belil (TS 058) 2020 T
% % 2019 m—
2018 18,18 100
2018 |
2019 20 0
2020 36,36 50 0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00
2021 77,78 42,86 B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott
2022 53,33 25 S
2023 12,5 100 W 180 napnal régebb ota regisztralt

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

5.1.3. szdmu tablazat - Palyakezdé allaskeresdk Allask 5K
szama askereso
(a 3.2.6. tablaval azonos)
—_ Nyilvantartott 2023 e——
Nyilvantartott y ) 2
114 5 palyakezdd 2022 ————
allaskeresok | . . -
q allaskeresdk
Ev szama S 2021 | —
TS 052
( ) (TS 053) 2020 [ ——
f6 F6 2019 p—
2018 11 0 2018 ——
2019 10 0
2020 11 1 0 5 10 15 20
2021 9 1 W Nyilvantartott palyakezdd allaskeresSk
2022 15 0 B Nyilvantartott allaskeresék
2023 8 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

¢) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetségei

Az alacsony iskolai végzettségl n6k elhelyezkedési lehet&ségei minimalisak.

d) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k munkaerGpiaci hatranyos megkllénboztetésére szamtalan példa akad, de a telepiilésen panasztételre

nem kerdlt sor.
A hatranyos helyzet kivaltdja leggyakrabban a gyermekvallalasi szandék és a mar meglévé gyerekek.
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkozi, évodai fér6helyek, fér6helyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csalddbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilésen bolcsédei ellatas nincs. Az érintett korosztalyu gyermekek intézményi felligyelete nem
megoldott.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
Be’toll,tctit 0-3 év .
védonGi v ers Atlagos
. allashelyek pozoe gyermekszam
Ev szama gyen:nekek védénénként
(TS 109) szama
db fé fé
2018 0 n.a. =
2019 0 n.a. =
2020 0 n.a. =
2021 0 n.a. =
2022 0 n.a. =
2023 0 n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbal
M(ik6dé,

onkormanyzati Onkormanyzati

bolcs6dei bolcs6débe beirt

Ev féréhelyek gyerekek szama

szama

db Fé
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
Miik6d6é | Munkahelyi| Mikodo Csaladi Miikodo Mini Miik6d6 | Bolcs6débe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcsédébe mini bo6lcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt
Ev | fér6helyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A véddnd szolgalat a kisgyermekek egészségi allapotanak felligyeletén kiviil az anydk mentdlis tamogatdsat is
végzi egyéni és csoportos formaban, Baba - Mama klub m(ikédtetés keretében.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
5.4 A néket éré erdszak, kapcsolati er6szak

A néket éré erlszak és a csaladon beliili er6szak rejtett formaban a telepilésen is jelen van, de erre
vonatkozdan pontos adat nem all rendelkezésre.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Anyaotthon, csalddok atmeneti otthona a telepiilés vonzaskorzetében nincs.
5.6 A nGk szerepe a helyi kozéletben

A helyi képviselGtestiiletben 5 f6bSl 2 né (polgdrmester és 1 f6 képvisel§), és a telepilés civil
szervez6déseiben magas a nék ardnya.

5.7 A ndbket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi
kezdeményezések

problémdak és felszamolasukra iranyulé

A néket helyi szinten érinté problémak a munkahely és csalad 0sszeegyeztetés, a munkaerdpiaci hatranyos
helyzet a gyermekvallaldsi szandék és a mar meglév6é gyerekek. Kevés munkavallalasi lehet6ség, nincs
lehet&ség részmunkaidés munkavégzésre. A kisgyerekek intézményi elldtdsa - bolcséde, csaladi napkozi -
nem biztositott. Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok minimalisak, a csalddon bellli er6szak
aldozatai nem mernek, nem tudnak segitséget igénybe venni.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A nGk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Magas a munkanélkdli n6k szama

Munkahelyteremtés. Munkaerdpiaci informacidk
nyujtasa. Képzések, tovabbképzések,
foglalkoztatasi programok szervezése.
Ko6zfoglalkoztatasi programba és dnkéntes munkaba
vald bevonas. K6zosségen beliili munkaerd
kozvetités. Tomegkozlekedési hianyossagok
leklizdése szervezett munkaba jarassal. Mentor
alkalmazasa.

Munkahely - csalad 0sszeegyeztetés nehézségei

Helyben torténd munkavégzés, részmunkaidds és
rugalmas munkaid&s foglalkoztatds

A csaladon beliili er6szakra vonatkozéan adathiany

A helyi jelz6rendszer kozrem(kodésével adatgyjtés

Informaciéhidny a krizishelyzetben igénybe vehet6
szolgaltatdsokrodl

A szolgaltatasok elérésének feltérképezése, az
informdacidk rendelkezésre bocsatasa

GYED, GYES alatti id6szakban elszigetel6dés. Kisebb
|étszamu, allandé jelleggel mikdds kdzosségi
rendezvények szervezéséhez nincs megfeleléen
kialakitott helyiség

A megsz(int évoda épiiletében kozosségi helyiség
kialakitasa a felndtt korosztaly részére - fékuszalva
a n6kre és a kisgyerekes édesanyakra.
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

A telepiilés demografiai jellemzése fejezetben leirtak szerint a telepilésen az allanddan fogyd népesség
Osszetételében az id6s lakossdgszam domindl. A 65 év feletti korosztdly szdma a 2024. év dllandé
népességszam adatai alapjan 97 f6. A kilonb6z6 korosztalyokat vizsgalva a kitlinik, hogy a 0-14 éves
korcsoport népességhez viszonyitott aranya 9,98 %, a 65 évesnél idGsebb lakossag aranya 23 %.

Az allandd népességen bellil az 59 éves korosztdlyig magasabb a férfiak aranya, ezt kovetéen a tendencia
kiegyenlitédik, majd megfordul, az ennél id6sebbeknél kedvez&bb életkilatasaikbdl ered6en nétobblet
alakult ki, ami az életkor el6rehaladtaval egyre nagyobb.
Magas az egyedil él6 id6sek szama.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
350%
. - .
65 ’ev felt?ttl 0-14 éves kori ) o 300%
allando . a Oregedési
- allandé lakosok . 250%
. lakosok szama . = index 0
Ev (£6) szama (f6) %
. TS 010 és TS 012 > 200%
(Tso26ésTs | (150%06€s (TS 030) °
.. Osszesen)
028 Gsszesen) 150%
2018 94 39 241,03%
100%
2019 97 32 303,13% ’
2020 98 34 288,24% 50%
2021 99 39 253,85%
0%
2022 96 45 213,33%
2023 97 48 202,08%

Oregedési index (%)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban
és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
Nyugdijban, |\ e dijban,
ellatasban, g
‘s ) p ellatasban,
jaradékbanés | ., ., p
. jaradékban és =
P egyéb . Osszes
Ev ‘s . . egyéb .
jaranddsagban | ., . nyugdijas
. ol jarandosagban
részesulo p e s
Ve | e
a TS 064
(TS 063) szama (TS 064)
2018 41 93 134
2019 48 93 141
2020 41 93 134
2021 41 93 134
2022 38 90 128
2023 40 88 128

Forras: TelR, KSH Tstar
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120

2018

Nyugdijasok szama

2019 2020 2021

2022 2023

150

100

Nyugdijasok nemek szerinti
megoszlasa

2018 2019 2020 2021

M Férfiak ® NGk

., 1 B 0 H H N

2022 2023

Az 6sszes nyugdijashoz viszonyitva a nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiilék koziil a nék szama toébb,
mint dupldja a férfiak szamdnak, ami a nyugdijkorhatar kil6nb6z6ségébél, a nék korkedvezményes nyugdij
jogosultsagabdl és a telepiilésen él6 nyugdijas kord n6k magasabb aranyabdl adddik.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkorcfn Eletkor?n Oregségi | . , . Ozve"gY,l.es Ozvegyi és | IdGskortak
alapulo alapulo . Oregségi szul6i o e cr oz
i s Yo nyugdijban - - sziilGi jaradékaban
ellatasban | ellatasban | ... | nyugdijban | nyugdijban . A )
. ! v | ..., | részesilo ) s ) ..... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesilé Y . részesiil6 | részesilo 3 etz . .
. c e férfiak s . g részesil6 | havi atlagos
férfiak nék , n6k szama férfiak et . . e
szama szdma szama (TS 070) szdma sl SEEmE | eI
(Ts067) | (Tsoeg) | (069 (rso71) | (150720 | (15134)
2018 0 0 29 76 0 1 0
2019 0 0 32 73 0 3 0
2020 0 0 29 71 0 4 0
2021 0 0 29 74 0 2 0
2022 0 0 28 71 0 2 0
2023 0 0 30 69 0 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Ev 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Nyilvantartott allaskeres6k szama Gsszesen
e 11 | 10 | 12 | 9 | 15 | 8
Osszesen
) FS 1 0 3 2 5 4
41-45 év (TS 042)
% 9,09% | 0,00% |27,27% |22,22% | 33,33% | 50,00%
. F6 1 1 0 0 1 0
46-50 év (TS 043)
% 9,09% | 10,00% | 0,00% | 0,00% | 6,67% | 0,00%
. F6 0 1 3 1 p 1
51-55 év (TS 044)
% 0,00% |10,00% | 27,27% | 11,11% | 13,33% | 12,50%
. F6 0 1 0 1 p 1
56-60 év (TS 045)
% 0,00% |10,00% | 0,00% |11,11% |13,33% |12,50%
i . F6 3 1 2 2 2 1
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 27,27% | 10,00% | 18,18% | 22,22% | 13,33% | 12,50%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Az id8sek, nyugdijasok korében a foglalkoztatottsagra vonatkozéan nem all rendelkezésre adat.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

A nyugdijasok foglalkoztatasara helyben a betoltott allashelyek miatt nincs lehet&ség.
Az élethosszig tanulds keretén beliil a civil szervezetek szervezésében helyi munkaerdpiaci el6adasokon,

képzéseken valo részvétel lehetbsége.

¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriletén
A hatranyos megkulonboztetésre vonatkozé felmérés nincs, de kdvetkeztethet§ annak megléte.

6.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz valé
hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valo hozzaférése

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb
jarandadsagban részesiil6k szama (Megegyezik a 6.1.1-es
tabldzattal)
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Nyugdijban, .
e‘I,Ia'fa’sjban AR,
jiradékban és | , S ataskan,
, jaradékban és | ..
Ev egyéb cevéb Osszes
jarandosagban | _, gy . nyugdijas
részesiilé jarandoésagban
férfiak szama B el
(TS 063) szama (TS 064)
2018 41 93 134
2019 48 93 141
2020 41 93 134
2021 41 93 134
2022 38 90 128
2023 40 88 128

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
id6skoruak szama
65 év
felett! N’a\r.tpall N Szocislis
lakossag | ellatasban Hazi , )
. . vl o . s étkeztetésben
) szama | részesuldé |segitségnyujtasban részesiilék
Ev (férfiak |id6skoruak | részesiil6k szama .
TS 026, | szdma (TS (TS 130) (%agi)
nék TS 129)
028)
F6 F6 f6 f6
2018 94 0 0 12
2019 97 0 0 1
2020 98 0 0 1
2021 99 0 0 2
2022 96 0 0 4
2023 97 0 0 4

Forras: TelR, KSH Tstar

Bejcgyertyanosban az idGskoruak részére nappali ellatas nincs.

Az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférését a Falugondoki Szolgalat biztositja. A
szocialis alapellatas keretében megoldott az egészségiigyi intézményekbe vald eljutas, az étkeztetés és a
gyogyszer és ebéd hazhoz szallitasa.

Id6skoruak jaradékaban részesilt a vizsgalt id6szakban nem volt.

b) kulturalis, kozm(velGdési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepllésen oOnszervez6d6 alapon Nyugdijas Klub mdkodik, 6nallé, tobbek kozt kozmdlvelGdési
programmal - szinhazi el6adasok, kiallitasok megtekintése, ismeretterjeszté elGadasok stb. szinten
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szamottevd kulturalis és kozmlvel6dési lehetéség van, konyvtar mikodik. Vallasgyakorlds a helybeni
templom szolgal. A sziikség szerinti szallitast a Falugondnoki Szolgalat és 6nkéntes segit6k biztositjak.

¢) idGsek informatikai jartassaga

Pontos kimutatas nem all rendelkezésre az id6sek informatikai jartassagardl. A Bejcgyertyanosi Telehaz/ DJP
Pont daltal szervezett szamitastechnikai tanfolyamokon az idGs lakossag is képviselteti magat. Kimondottan
az id6s korosztaly szamara keriilt lebonyolitdsra palyazati tAmogatdssal az ,,Ezlistnet” informatikai képzés.

d) a generdcidk kozotti programok

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A teleplilésen Onszervez6dés alapon mikodé Nyugdijas Klub programjaival igyekszik az életkorral sajatos
igényeket kielégiteni. Az id6s lakossag megbecsiilését jelzi az 6nkormanyzat altal évente megrendezett

»ld6sek Napja”.

6.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Az egyediilallé id6sek elmagdnyosodasa,
elszigetel6dése, kapcsolatok beszikiilése

K6zosségbe integralds - bevonas az
Onszervez6désen alapuld Nyugdijas Klub életébe.
Szocidlis alapszolgaltatas keretében az id6sek
nappali ellatasanak megszervezése, a volt 6voda
éplletében.

Informatikai képzések szervezése, elektronikus
kapcsolattartas kialakitdsa a tavolban é1§
csaladtagokkal.

A fizikai tevékenységek elvégzésének
nehezitettsége pl. ho eltakaritds

Adatgylijtés a segitséget igényl6krdl. A hazi
segitségnyujtas szolgdltatas mikodtetése és a
Falugondnoki Szolgalat tevékenységének széles kord
ismertetése. A munkanélkiliek, a civil szervezetek és
a kozépiskolai korosztaly bevondsa az id6s emberek
segitségnyujtasara dnkéntes munka keretében.

Magas 50 év feletti munkanélkiliek szama,
alacsonyan iskolazott korosztaly

Munkahelyteremtés. Munkaerdpiaci informaciok
nyujtasa. Képzések, tovabbképzések,
foglalkoztatasi programok szervezése.
Kozfoglalkoztatasi programba és dnkéntes munkaba
valo bevonas. K6zésségen beliili munkaerd
kozvetités. Tomegkozlekedési hianyossagok
leklizdése szervezett munkaba jarassal. Mentor
alkalmazasa.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességi i i o
személyek ellatasaiban részesiilk szama nemenként Megvalltozot.t’m’unk?k’ept.essegu
Megvaltozott Megvaltozott személyek jaré ellatasaiban
munkaképességii | munkaképességii részesiil6k szama nemenként
, dlyek dlyek ..
Ev i R Osszesen | | °
ellatasaiban ellatasaiban
részesiil6k szama | részesiil6k szama
- Férfiak (TS 061) | - N&k (TS 062) 10
2018 8 12 20 .
2019 11 13 24
2020 8 14 22 0
2021 8 13 21 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2022 8 13 21 m Férfiak
2023 8 13 21 B N6k

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)

2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Megvaltozott munkaképességli és egészségkarosodott személyek szocialis ellatasban részesul6k létszam
adataiban a vizsgalt id6szakban alig tortént valtozas.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

2002-ben a Savaria Nett-Pack Kft. - jelenleg F6kefe Kft. megvaltozott munkaképességli lakossag szamara
nyitott kosarfond lizemet, kezdetben 21 {6 foglalkoztatottbdl 8 f6 volt helyi lakos, mara az Gizem bezart.

b) b) munkavallalast segit6 lehetGségek
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¢) hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Bejelentésre nem kerilt sor, de koztudott, hogy a fogyatékkal él6k vonatkozasaban a hatranyos
megkilonboztetés mar a munkahelyi felvételkor jelentkezik. Az akadalymentesités hianya, a kozlekedési
akadalyok, esetlinkben a foldrajzi tavolsag tovabbi korlatokat jelent szdmukra.

d) 6nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Az 6ndllé életvitelt segit6 tdmogatast a Falugondnoki Szolgdlat nyujt.
7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Pontos adat nem all rendelkezésre.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6z6sségi élet gyakorlasahoz valé
hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségugyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyuttmiikodése

b) telepliilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kdzépliletek akadalymentesitettsége

A telepllési 6nkormdnyzat tulajdondban 3llé épiletek akaddlymentesitettsége palydzati tdmogatdssal
megoldott. A kodzszolgdltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informacids és kommunikacids akaddlymentesitettsége részben megoldott.

A teleplilésen az orvosi rendeld fizikai, informdcids és kommunikdacios akaddlymentesitettsége megtortént.
A polgarmesteri hivatal, Telehaz, konyvtar fizikai akaddlymentesitettsége megvaldsitasra kerdlt.

c) kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehet&ségei, fizikai, informacids és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdéplletek, szolgaltatd épliletek
akaddlymentesitettsége;

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége

A munkahelyek akadalymentesitése tobbnyire nem megoldott.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A tomegkozlekedési eszkozok, buszvarok nem alkalmasak a fogyatékos személy 3altali biztonsagos
igénybevételre.

A telepilésen az utak és jardak rossz allapota, a véddSkorlatok hianya erésen akaddlyozé tényezdk.

A telepiilés kozpontjaban talalhaté kozhasznu parkoldban fogyatékos személy szdmara kialakitott parkold

van.

f) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye stb.)

g) elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

2010-ig a Fogyatékkal El6k Tamogatd Szolgalatanak mikddéséhez az ellatasi teriileten a Bejcgyertyanosi
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Telehdz biztositotta az infrastrukturdlis hatteret. A telepililésen fogyatékkal él6k szdmara a szakszerd
segitségnyujtas és szallitds biztositott volt. A Hegyhdti Joléti Szolgalat Alapitvany Vasvaron m(ikod6 nappali

szolgdltatas is megszlnt.

Nappali ellatdsban részvevé fogyatékkal é16 nincs.

A kozosségi rendezvényekbe vald bevonads, a hasznossagérzés er@sitése. Az akaddlymentes Telehdzban
[atassériltek szamitdgép hasznalatat konnyité szoftverek.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal élGket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és az elszamoldsukra
iranyulé kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nem teljes kord adatok a fogyatékkal él6 szamardl, Adatgylijtés a fogyatékkal élGkrél, teljes kord
a fogyatékossag formajardl adatbazis Iétrehozdsa, folyamatos adatfrissités.
Az utak és a jardak rossz allapota, védGkorlatok Utak, jardak felujitasa, véd6korlatok elhelyezése.
hidnya komoly kozlekedési akadalyt jelentenek.
Informaciékhoz és eszk6zokhoz vald hozzaférés Adatbazisok hasznalatdra figyelem felhivas,
nehézség palyazatfigyelés,
szakemberek bevonasa.

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitdsok

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 terlleteket érinté civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megdllapodasok szama stb.)

o A kozség legrégebben miikédd szervezete 1925. tavaszan alakult, s 1995-ben alakult ujja,
Bejcgyertydnos Kézség Onkéntes Tiizoltdsdga. F8 feladatuk a tlizmegel6zés, tlizoltas,
karelharitas. Emellett aktivan és j6 eredménnyel részt vesznek jardsi, megyei tlzoltd
versenyeken. A falu fejlesztésében, kulturdlis életében is szerepet vallalnak. Bejcgyertydnos
Koézség Onkormdnyzataval egyiittm(ikddve palydzati tamogatdssal EU szabvany U]

,,,,,,

e Bejcgyertyanos Kdzség Onkormanyzata 2000-ben alapitotta Bejcgyertydnos Gyermekeiért és
Ifjusdagdért Kézalapitvanyt. Az alapitvany célja a bejcgyertyanosi gyerekek és fiatalok egyéni
és kozosségi szabadid6 eltoltésének, évodai és iskolai, valamint azon kivili nevelésének
tdmogatasa, kulturalis és sportprogramok szervezése. Kiemelked6 kezdeményezésiik a helyi
asztalitenisz verseny és a helyi gyakorlds feltételeinek megteremtése. A csokkend
gyereklétszam és érdekl6dés hianyaban egyre kevésbé tudta célkitlizéseit megvaldsitani, igy
felmeriilt a megsziintetésének kérdése.

e Az Egyiitt Bejcgyertydnosért Egyesiilet 2000 nyaratél mukodik — megalakuldsa ota
folyamatosan névekvé taglétszammal, jelenleg 42 fével.
Tevékenységei kozt kulturalis feladatok ellatdsa, kozmdvel6dési tevékenység,
kornyezetszépités, falutdrténet kutatds éppugy megtaldlhatd, mint az egészséges életmdd
alapjainak megismertetése, a hagyomanyapolas vagy a Telehaz mikodtetése.
Szerepet vallal a helyi és térségi kozosségfejlesztésben, melynek soran az egyesiilet aktiv
kapcsolatot tart fenn Bejcgyertydnos Koézség Onkormanyzatdval, a faluban és a
mikrotérségben miikodé civil szervezetekkel.
Felelevenit és fenntart népszokasokat, a falu régi és Uj innepeinek lebonyolitasat végzi, vagy
részt vesz a szervezésben - Borverseny, Majusfa allitas, Marton nap, Falunap, N6nap, nemzeti
Unnepek, Id6sek napja, Mikulds, Adventi késziil6dés, Falukaracsony.
Az egyesiilet Bejcgyertydnos Kozség Onkormanyzatdval egylttmikédve palyézati
tdmogatassal megvaldsitotta a Kultirhaz - Telehdz kiilsé feldjitasat.
Az egyeslilet aktiv kozosségi élete egyéb onszervez6d6 kozosségek létrejottét generalta,
melyek az egyesiilet égisze alatt mikodnek, sajat programokkal.

e Nyugdijas Klub (28 f6), 2 heti rendszerességgel tartott 6sszejéveteleik programjaban szerepel
a névnapok, sziletésnapok linneplése, husvét, az Anyak napja, az Apak napja, a Mikulas, a
karacsony k6zos linneplése, kirdndulasok szervezése.

e Bejci Betydrok ifjusdgi csoport

e Napfény Dal- és Tanccsoport (14 f6), a helyi kulturalis rendezvények allandé fellépéi. Emellett
a mikrotérség szamos teleplilésén szerepeltek mdsoraikkal, rendszeresen részt vettek a
Savaria Karnevdlon.

e Bejcgyertydnosi Telehdz
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Az Egylitt Bejcgyertyanosért Egyesiilet és Bejcgyertyanos Kdzség Onkormanyzata a bejcgyertydnosi
mikrotérség onkormdnyzataival, civil szervezeteivel, intézményeivel, példaértékl kozosségi
Osszefogdssal, tobb sikeres palyazattal megteremtette az informatika széleskord haszndlatanak targyi
feltételeit és 2002. julius 28-an felavatdsra kerilt az a tobbfunkcids éplilet, amelyben helyet kapott a
Telehaz.

A személyi feltételeket elsGsorban az Orszagos Foglalkoztatasi K6zalapitvany (OFA) jovoltabdl, tartds
munkanélkiliek foglalkoztatdsaval, a Vas Megyei Munkaligyi Kézpont és annak Sarvari Kirendeltsége
koézhasznd munkavégzésre adott tdmogatasabodl, valamint a Nemzeti Civil Alapprogram (NCA)
palyazati forrasaibdl biztositottuk.

Megalakulasakor a Telehaz alapvet6 célkitlizése volt a teleplilés informacids hdldzatanak kiépitése,
az informatika széles korl haszndlatdnak biztositasa, kiszolgdlva a telepiilés és a mikrotérség
kiilonboz6 kulturalis igényét, kozosségi mivel6dést fejlesztd, kdzosségalkotd, oktatdsi és kulturalis
feladatok ellatasaval.

Az elmult években az Uj kihivasokra adott vdlaszok, a folyamatos megujulds jellemezte a Telehazat. A
hagyomanyos szolgdltatasokon (iroda- és szamitastechnikai szolgdltatasok, internetelérés
biztositasa, kozosségi szintér) fellil szamtalan palyazati program keriilt megvaldsitasra, melyek kozil
a leginkdbb emlitésre méltdé a bejci telepilésrész revitalizdcidja. Konferencidk, elGadasok,
tanfolyamok, szakmai taldlkozdok, hagyomanyéGrzés, szabadid6s tevékenységek szervezése,
lebonyolitasa valdsult meg. A m(ikodést biztosité bevételek el6teremtése érdekében a hivatalsegédi
feladatok vallalasa, konyvtar miikodtetése, a Hegyhati J6léti Szolgalat Alapitvany Fogyatékkal El&k
Tamogatd Szolgdlatanak helyiség és infrastruktuira biztositasa, tortént.

2004-t6l fix pontu postai feladatok ellatdasaval, 2006-t6l az eMagyarorszdg Pont kdvetelményeinek
megfelel6, nyilvdnos, tobbfunkcids internet-hasznalat szolgaltatds nyujtasaval béviilt a szolgaltatasok
koére. Az eMagyarorszag Centrummal kotott megdllapodas alapjan a Telehdz eMagyarorszag
Pontként és eTanacsadd képzés terepgyakorlati helyszinként is m(ikodott. A Telehdz és
eMagyarorszag Pont egy olyan informatikai és irodai kozpont, mely fejlett eszkozparkjdval, sokréti
szolgdltatdsaival hozzajarul Bejcgyertyanos, valamint a kornyez6 telepilések elektronikus
kapcsolattartdsahoz, az informacios tarsadalomba vald bekapcsolddasahoz.

2010-t8l a Vas Megyei Onkéntes Centrummal egyiittmikddve, Onkéntes Pontként segiti a
kozfoglalkoztatds és az 6nkéntes munka hatékony megszervezését.

Az esélyegyenl8ség biztositasa érdekében a Telehdzban un. boénusz-rendszer keriilt kialakitasra,
mellyel a gyerekek néhany egyszer(ibb feladat elvégzéséért jutalmul ingyenes géphasznalatra kapnak
lehetdséget. A nyari sziinetben minden gyerek havi 30 éra ingyenes géphasznalattal élhet.

Az ingyenes munkaer@piaci szolgaltatasok nyujtdsa a Telehdz m(ikodtetése dta folyamatos. Ez a
tevékenység 2010-t6l 2013-ig mint Foglalkoztatasi Informacios Pont keretek k6zott torténik.

b) ©6nkormanyzati, nemzetiségi d6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor k6zotti partnerség bemutatasa

Bejcgyertyanos Kézség Onkormanyzata a telepiilésen miikéd§ civil szervezetekkel partneri viszonyt alakitott
ki. A kotelezben elldtandd Onkormanyzati feladatok kozill a kézml(ivel6dési feladatokat megallapodas
keretében az Egyutt Bejcgyertydnosért Egyesiilet és a Bejcgyertyanosi Telehaz végzi, szinte teljes a koru
lakossdg bevondsaval. A telepilés infrastrukturalis felljitasai, beruhdzasai az 6nkormanyzat, a civil
szervezetek és a lakossagi dnkéntes munkajdval valdsulnak meg. A kdzfoglalkoztatasi programok is szoros
egylttm(ikodésben valésulnak meg.
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¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertleti tarsulasokkal vald partnerség

Bejcgyertyanos a Sarvar és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas tagja. K6zos Onkormdnyzati Hivatalt tart fenn
Bogote, Kald, Meggyeskovacsi, Ny&gér, S6tony Onkormanyzatéval. Az 6vodai feladatok ellatasrél 2013. julius
1-t8l a Ny6gér és Térsége Onkormanyzati Tarsuldsban vald részvétellel gondoskodik. Haziorvosi és Védéndi
Szolgalata Nydgér és Soétony kozséggel kozds. Ezenkiviil az dnkormanyzat részt vesz a Saghegy Leader
Egyesiiletben. Az 6nkorményzati érdekszovetségek koziil Bejcgyertyanos tagja a Telepiilési Onkormanyzatok
Orszagos Szdvetségének és a Magyar Onkormanyzatok Orszdgos Szovetségének is.

d) anemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Bejcgyertyanos Kozségben nemzetiségi 6nkormanyzat nincs.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége a 8. a.) pont alatt bemutatasra
kerilt.

f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

A helyi nyereségérdekelt vdllalkozasok a foglalkoztatasban tudjdk az esélyegyenlGségi feladatokat segiteni. A
Szombathelyi Erdészeti Zrt. évek dta szervez kozfoglalkoztatasi programokat az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkez6 munkanélkiiliek szdmara. A Hegyhat Szovetkezet az allattenyésztési agazatban vald helyi
foglalkoztatdssal vesz részt az esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egylttm(ikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi adllami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott a hatékonyabb
egylttm(ikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenl6ségi problémdinak a beazonositdsdban, a
problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazdsdban, 6sszehangoldsaban, valamint a HEP
intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az Onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak
ellatasat.
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9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémdak kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.)
bevonasanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

A HEP elkészitéséért felelGs személyes megkeresés utjan vette fel a kapcsolatot a bevonandd partnerekkel.
A HEP Férum keretében a program ismertetésre kerilt. Megalakultak a munkacsoportok, a feladatok
felosztasa megtortént. Az adatgy(ijtés soran a helyi intézmények, civil szervezetek korében is ismertté valt a
program. Az érintett célcsoportok tagjainak bevondsaval, véleményezésével, szakmakozi egylittmikodéssel
kerilt a program kidolgozasra.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdld eszkozok bemutatdsa.

A 3.7. alatt ismertetet kbzOsségi élet szinterei, férumai szolgdlnak a szervezetek és a lakossag végrehajtassal
kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsara.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

|A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések

Célcsoport

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa

rovid cimmel

A munkanélkiliek szamanak magas
aranya a telepulésen

Esély a munkavallalasra

A lakhatasi korilményekre

gyermekeket érinté szocialis
ellatdsokrdl, a tartdésan beteg és a
fogyatékossaggal él6 gyerekekrél

A gyerekek  életkorilményeire
vonatkozo adatok hianya

0-7 éves koruak specidlis ellatasi
igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora)

Romak . .
. vonatkozod részletes adatok hidnya
és/vagy . - 14 .
mélvszeaény- o A mélyszegénységben él6k rossz e Otthonteremtés
ség{)engélé\k/ lakhatasi koriilménye
e Szocidlis bérlakdsok hianya
e A lakossdg elszegényesedése, o Az elszegényedett csaladok
kirekeszt&dése életvitelének kdnnyitése
e Pontatlan, nem teljes kor(i adatok a e A gyerekeket érintd

nyilvantartdsok hidnyossagainak
korrigalasa

A szlinidei, nyari gyermekétkeztetés
nem megoldott

A raszoruld
étkeztetésének
kozétkeztetés kertében

gyerekek
biztositasa

Gyermekek

A telepliilésen él16 fiatalok sportolasi
lehetdségeinek hianya

Sportolasi feltételek kialakitasa

Az 6vodasok és az altalanos iskolai
tanulok sz6rodasa az
intézményekben, valamint a
csokkend gyermeklétszam hosszu
tavon ellehetetleniti az évoda és az
altalanos iskola miikodését.

Tartsuk meg az dvodat, iskolat

Az iskolai tanitasi szlinetekben a
gyerekek felliigyelete sok esetben

nem megoldott, a
mélyszegénységben élé

csaldadokban nem biztositott a

nyaralds

Nydri napkozistdbor szervezése
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Az egyedulalld id6sek

Az idések  elszigetel6désének

elmaganyosodasa, elszigetel6dése, megakaddlyozasa, életvitelének
Id&sek kapcsolatok besziikilése javitdsa
A fizikai tevékenységek Segitségnyujtas a fizikai
elvégzésének nehezitettsége tevékenységek ellatdsahoz
Magas a munkanélkili n6k szama, A n6k munkavallalasnak és
valamint a munkahely - csalad életkorilményeinek javitasa
Osszeegyeztetés nehézségei
A csalddon  bellli  er8szakra N6k a n6kért
vonatkozdan adathiany
Informaciéhiany a krizishelyzetben
igénybe vehetd szolgaltatasokrol
NGk GYED, GYES alatti id6szakban
elszigetel6dés. Kisebb [étszamu,
Allandé jell | mikodé kozosségi . . s
allando J,e esgel mu o,do’ ozos§eg| Kozosségi helyiség kialakitasa a
rendezvények szervezéséhez nincs ,, . s
L . , L, feln6tt  korosztaly  részére -
megfelel6en kialakitott helyiség . . B . .
o, ) fokuszalva a nGkre és a kisgyerekes
Felel6sségtudat hidnya, , .
L. ., édesanyadkra.
gyermeknevelési ismeretek hidnya,
aluliskolazottsag, a j6 példa hianya
a fiatal sztil6knél
Nem teljes kord, pontatlan adatok a A fogyatékkal él6k valds szdmanak
fogyatékkal él6 szamardl, a feltérképezése
fogyatékossag formajardl
. Az utak és a jardak rossz dllapota, Elet akadélyok nélkil
Fogle',c,(Ie(kkaI védékorlatok hidnya komoly
élé

kozlekedési akadalyt jelentenek

Informacidkhoz és eszk6zokhoz vald
hozzaférés akadalyoztatottsaga

Biztos pont
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terulet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romdk
és/vagy
mélyszegény-
ségben élék

Munkaerépiaci szolgdltatdsok
nyujtdsa

Képzések, tovabbképzések,
foglalkoztatdsi programok
szervezése

Ké6zfoglalkoztatdsba, 6nkéntes

munkdba valé bevonds

Munkahelyteremtés-helyi piacképes

termékek elballitasa, értékesitése

Munkahelyteremtés-falusi turizmus
fejlesztése

Bejcgyertyanosi Telehdz, Vas Varmegyei
Kormdnyhivatal Munkaligyi Kozpontja FelelGs
- Telehaz vezetd

Bejcgyertyanosi  Telehdaz, Vas Varmegyei
Kormanyhivatal Munkatgyi Kézpontja,
Onkormanyzat

FelelGs - Telehaz vezetd

Onkormanyzat, Vas Varmegyei Kormanyhivatal
Munkatgyi K6zpontja, Egyltt
Bejcgyertyanosért Egyesiilet, Bejcgyertyanosi
Telehaz

FelelGs - polgdrmester

Onkormanyzat, Egyltt  Bejcgyertydnosért
Egyesiilet, helyi vallalkozdk és 6stermel6k
Felel8s - polgarmester

Onkormanyzat, Egyltt  Bejcgyertydnosért
Egyesiilet, helyi vallalkozék és Gstermeldk,
Nyugdijas Klub, Napfény Dal és Tanccsoport,
Bejcgyertyanos Kozség Onkéntes T(izoltdsaga,
onkéntes segit6k

FelelGs - polgarmester
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Otthonteremtés-szocidlis
bérlakdsok kialakitasa

Onkormanyzat, Falugondnoki Szolgalat,
Gyermekijdléti Szolgdlat, Védénéi Szolgalat
Felel8s- polgarmester, jegyz8

A nagycsalddosok  életvitelének
kénnyitése

Onkormanyzat, Falugondnoki Szolgalat, Védénéi
Szolgdlat, Gyermekjodléti Szolgdlat, Nyugdijas
Klub, Egyltt Bejcgyertydnosért Egyesiilet,
Bejcgyertyanosi Telehaz

Felel8s - HEP FORUM munkacsoport vezetd

A gyerekek valds helyzetének
feltérképezése

Onkormanyzat, Védénéi Szolgalat,
Gyermekijoléti Szolgdlat, Falugondnoki Szolgdlat
Felel8s: HEP FORUM munkacsoport tag

gyerekek
biztositdsa

A raszorulo
étkeztetésének
kézétkeztetés kertében

Onkormanyzat, Védénai Szolgalat,
Gyermekijoléti Szolgalat, Falugondnoki Szolgalat
FelelGs: polgarmester

Sportoldsi feltételek kialakitdsa

Onkormanyzat, Bejci  Betyarok, Egyutt
Bejcgyertyanosért Egyesiilet, Bejcgyertydnos
Kdzség Onkéntes Tlizoltdsaga

FelelGs: polgarmester

Gyermekek Egyiitt Bejcgyertyanosért Egyesiilet, Bejci
Nydri napkézistdbor szervezése &Yy . Jcyerty . &Y e
Betydrok, Onkormanyzat
Az dvoddsok és az dltaldnos iskolai | Onkormanyzat, Altalanos iskola és évoda
tanulok szoroddsa az | vezetdi
intézményekben, valamint a | FelelGs: polgarmester
csbkkend gyermeklétszam hosszu
tdvon ellehetetleniti az 6voda és az
dltaldnos iskola miikéddését.
. , Bejcgyertyanosi Telehaz
Telehaz nyilt nap Felel8s: Telehaz vezetd
Az  idbsek  elszigetelodésének | Onkormanyzat,  Egyiitt  Bejcgyertyanosért
megakaddlyozdsa, életvitelének | Egyesiilet, Nyugdijas Klub
Id6sek javitdsa Felel8s: polgdrmester
.y e ... | Onkorméanyzat, Falugondnoki Szolgélat,
Segitségnyujtds a fizikai | < L
s [ s Onkéntes segit6k
tevékenységek elldtdsdhoz p .
Felels: polgarmester
Onkormanyzat, Vas Varmegyei Kormanyhivatal
1t , | Munkaligyi K6zpontja, Egyl
A~ ndk  munkavdllaldsnak és Beljlc aeldlriyia'\nosért E O(Za‘s)icj)let'cja Bejcgyert ?r/ll:)tsti
életkoriilményeinek javitdsa ) gY ¥ &Y ! Jcgyerty
NGk Telehaz

Felel@s - polgarmester

N6k a nékért

Véddéndi Szolgalat, Gyermek JAléti Szolgalat,
Onkormanyzat, HEP FORUM munkacsoport

K6zésségi helyiség kialakitdsa a
feln6tt  korosztdly  részére -
fokuszdlva a nékre és a kisgyerekes
édesanydkra.

Onkormanyzat, Védénéi
Gyermekjdléti Szolgdlat
FelelSs: HEP FORUM munkacsoport

Szolgalat,
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Fogyatékkal A fogyatékkal él6k valés szamdnak Ha2|olrv05| Szc')lgalat,l O'n korm.an}/zat,’ Vedono!“
&8k foltérképezése Szolgélat, az oyoda és iskola intézményvezetdi
Felel6s HEP FORUM munkacsoport vezetd
, Onkormanyzat, Civil szervezetek tagsaga
Elet akaddlyok nélkiil _neormany gsag
onkéntes munka
Bejcgyertyanosi Telehdz, Falugondnoki
Biztos pont Szolgélat, civil szervezetek 6nkéntesei
P HEP FORUM vezet§
Jov6képlink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak nemzetiségi hovatartozasuk miatt nem szenvednek

hatranyokat.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k felzarkdztatasahoz minden rendelkezésre allé eszkdzt és
forrast rendelkezésre bocsajtsunk.
Kiemelt tertletnek tartjuk a gyerekek teljes korl egészséges fejl6déséhez sziikséges feltételek

megteremtését.

Folyamatosan odafigyeliink az idGsek igényeire, hozzdsegitjiik 6ket a békés 6regség megéléséhez.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenlé bandsmadot.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k esélyegyenlGségére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Esély a munkavallalasra - Képzések, tovabbképzések, foglalkoztatasi programok
szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A munkanélkiiliek szamanak magas ardnya a telepulésen

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A 8. dltaldnos iskoldnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k

visszavezetése a munkaer@piacra
e A munkanélkiliség és az iskolai végzettség kozotti 6sszefliggés feltardsa

hosszutavu o Képzési/atképzési lehetSségek, gyakorlati helyek felkutatasa
id6egységekre o Képzésbe résztvev6k munkaba allasa
bontasban

e Adatgyljtés a szakmai végzettségrol

o Adatgylijtés a képzés irant hajlandésagot mutaté munkanélkiliekrdl
Tevékenységek e Hidnyszakmak feltardsa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

o Képzési, tovabbképzési kinalat - személyre szabott képzési lehetéségek
rendszerezése

e Vallalkozdsok bevondsa a gyakorlati képzésbe

o Képzések szervezésében vald részvétel, lehetbség szerint helyben
torténd képzések lebonyolitasa

Résztvevobk és

A 8. altalanos iskolandl magasabb iskolai végzettséggel rendelkezé munkanélkdli
lakossag

felelds Felel8s - Telehdz vezetd
partnerek Bejcgyertyanosi Telehdz, Vas Varmegyei Kormanyhivatal Munkaigyi

Kdzpontja, Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-6 hé: Adatbazis létrehozdsa a munkanélkiiliek korében az iskolai végzettség
tekintetében

7-8 ho: Vallalkozasok felkeresése, bevonasa a gyakorlati képzésbe

9-16. ho: Képzések szervezése

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Adatbazis megléte a 8. altalanos iskolanal magasabb iskolai végzettséggel
rendelkezé munkanélkdli lakossagroél
Képzésbe bevontak, képzést befejez6k létszama

Bevont vallalkozasok szama a gyakorlati képzésbe

Jelenléti ivek

hosszatavon), A képzést/atképzést kovetSen a munkaerSpiacra visszakeriilék létszama
valamint Kizérdlag palyazati tdmogatassal valdsithaté meg és tarthaté fenn
fenntarthatdsaga

Nincs palyazati lehet6ség, magas 6nrész, utéfinanszirozas
Kockazatok A munkanélkiiliek érdektelensége a képzés irdnt - meggyG6zés, életviteli
és csokkentésuk tanacsadas, segité szakmak bevondsa
eszkozei Nem csokken a képzést elvégzdk korében a munkanélkiliek szdma - valds

igényfelmérés a hianyszakmakban

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi er6forras: képzések tdmogatasa, a képzésen résztvevék utazasi
koltségének tdmogatdsa
Human eréforrds: dnkormanyzati segité mentor

Intézkedés cime:

Esély a munkavallalasra - Képzések, tovabbképzések, foglalkoztatasi programok
szervezése

63




Intézkedés cime:

Esély a munkavallalasra - Kozfoglalkoztatdsba, 6nkéntes munkdaba valé bevonas

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A munkanélkiiliek szamanak magas aranya a telepulésen

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A munkanélkiiliek visszavezetése a munkaerdpiacra, a kirekesztés, a
munkanélkiliségbél adddd anyagi és mentalis problémdak enyhitése
e A munkanélkiliek szakmai végzettség és képességek szerinti felmérése

o Kozfoglalkoztatdsi és 6nkéntes programok elinditasa

hosszuta,Vl:I 7 . . .. s . ’ 7’ 7 s .. 7 Ve
idGegységekre e Javuld anyagi korilmények, kirekesztés érzésének enyhiilése, a munkaba
bontasban valé visszatérés esélyének novelése

o Adatgyljtés a szakmai végzettségrél és a képességekrél
Tevékenységek e Adatgy(jtés a munkanélkiiliek kérében a kézfoglalkoztatasban valé

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

részvétel hajlanddsagardl
o Kozfoglalkoztatdsi programok felkutatasa, foglalkoztatas
e  Helyi szintl onkéntes tevékenységbe valé bevonas

e Onkormanyzati MENTOR alkalmazasa

Résztvevik és

Munkanélkdli helyi lakossag Felel6s — HEP

felelds Forum vezet6
Onkormanyzat, Vas Varmegyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja,
Partnerek Bejcgyertyanosi Telehdaz, Egyiitt Bejcgyertyanosért Egyesiilet, Falugondnoki

Szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-6. ho: Adatbazis létrehozdsa a telepllési szinten a munkanélkiiliek szakmai
végzettség és képességek szerinti tekintetében és bevonhatdsagarol

7-12. hé: Kozfoglalkoztatdsi programok, 6nkéntes tevékenységek elinditasa

13. hé - A munkaer@piacra torténd visszatérés utdkovetése

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Adatbdzis megléte a szakmai végzettségrdl, képességrdl, hajlanddsagrdl a
munkanélkiliek korében

Kozfoglalkoztatdsba bevont munkanélkiliek szama

Onkéntes tevékenységbe bevont munkanélkiiliek szdma

A kozfoglalkoztatast, 6nkéntes munkat kovet6en a munkaerGpiacra

hosszutdvon . ol N ia
) ) visszakerul6k [étszama
Valamlnt . 7 . 7 ’ 7 s 7 Ve Ve
fenntarthatésaga Kozfoglalkoztatasi tamogatdssal valdsithatd és tarthatd fenn
A kozfoglalkoztatasi idGtartam rovid, magas a sziikséges onrész aranya
A munkanélkiiliek érdektelensége a foglalkoztatas, 6nkéntes munka irant -
Kockazatok meggylzés, életviteli tandcsadas, segit6 szakmak bevonasa
és csokkentésiik Nem csokken a programban résztvevék korében a munkanélkiliek szama -
eszkdzei Referencia, ajanlas kiallitdsa a munkanélkiliek elvégzett munkaval kapcsolatban

Széleskord kozfoglalkoztatas csak tamogatas esetén valdsithatd meg - palyazati
forrasok, munkadgyi tAmogatasok

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi eréforras: a kozfoglalkoztatasban résztvevék munkabérének, utazasi
koltségének tamogatasa. A  kozfoglalkoztatashoz sziikséges eszkdzok
munkavédelmi  eszkdzok  beszerzésének  tdmogatdsa.  Onkormanyzati
kozfoglalkoztatdst irdnyitd MENTOR bérének tamogatasa

Human eréforrds: MENTOR foglalkoztatdsa sziikséges
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Intézkedés cime:

Esély a munkavallalasra - Munkahelyteremtés-helyi piacképes
termékek elGallitasa, értékesitése

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

A munkanélkiliek szamanak magas aranya a teleplilésen

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

A foglalkoztatas novelése munkahelyteremtéssel,
piacképes termékek elSallitasaval, értékesitésével

A tervezés folyamataba a munkanélkiliek bevondsa, a tdamogatasi
lehetGségek felkutatasa, MENTOR alkalmazasa, képzések, atképzések
feltérképezése

Foglalkoztatas, a termék/termékek el6allitasa, értékesitése

Munkanélkuliek szamanak csokkenése

Tevékenységek (a
beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgy(ijtés a szakmai végzettségrol, képességekrdl, a helyi termék
elGallitasba és értékesitésbe bekapcsolddni kivané munkanélkiliekrél
Tervezés - a kiils6 és belsd kdrnyezet elemzése, az eréforrdsok
vizsgalata, az elGallitani kivant termék/termékek meghatérozasa, a
vallalkozdsi forma kivdlasztasa, a célok megfogalmazasa, stratégiai
tervezés, marketing tervezés, lzleti tervezés

Palyazati tdmogatasok felkutatasa

MENTOR alkalmazésa

Szlikség szerint a munkanélkiliek szamara tamogatott képzés,
atképzés igénybevétele

ElGallitas, értékesités

Résztvevik és

A munkanélkili helyi lakossag

felelGs FelelGs - polgarmester
Onkormanyzat, Vas Varmegyei Kormanyhivatal Munkatigyi
Partnerek K6zpontja, Bejcgyertyanosi Telehaz, Egyltt Bejcgyertydnosért
Egyesiilet, Nyugdijas Klub,
helyi vallalkozék, 6stermel&k
1-2. hé: Adatbazis létrehozdsa a munkanélkiiliek korében szakmai
végzettségrol, képességrél, hajlanddsagrdl a munkanélkiliek kdrében
Hatarid6(k) 3-4. ho: Tervezés folyamata 5-12. hé: Palyazat elkészitése

pontokba szedve

13-23.: Infrastruktura kialakitasa, képzések, atképzések szervezése,
24. ho: Termék elGallitasa, értékesitése

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Adatbdzis megléte a szakmai végzettségril, képességrdl,
hajlanddsagrol a munkanélkiliek korében

Palyazati tdmogatas elnyerése - dokumentdcidja

Fejlesztésre keriilt ingatlanrdl, beszerzett eszkdzokrél kimutatas
Bevont munkanélkiliek szdma, képzésen, atképzésen résztvevd és
azt elvégzd munkanélkiliek szdma -

A termék elGallitasba és értékesitésbe bevont munkanélkiiliek szdma
A foglalkoztatdsban résztvev6k szama - jelenléti ivek

hosszutavon), Az elGallitott és értékesitett termék profit nagysdga - eredmény
valamint kimutatas,
fenntarthatésaga [mérleg
Kizardlag palyazati tdmogatassal valdsithatd meg
Kockazatok A munkanélkiiliek érdektelensége - meggy6zés, segité szakmak

és csokkentésik
eszkozei

bevonasa Palyazati lehet&ség hidnya, magas dnrész, utéfinanszirozas
A képzés/atképzés soran nagy lemorzsolddas - MENTOR tamogatas

Szlikséges
er6forrasok

Pénzligyi er6forras: Infrastruktura fejlesztés, képzések tdmogatasa, a
képzésen résztvevék utazasi koltségének tdmogatasa

Human eréforras: MENTOR foglalkoztatasa
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Intézkedés cime:

Otthonteremtés-szocidlis bérlakasok kialakitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A mélyszegénységben él6k rossz lakhatasi kortilményei és a mélyszegénységben
é16 csalddalapitok esélytelensége a sajat otthon megteremtésére

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A telepiilésen Iévé Ures lakasok dnkormanyzat altal valé megvételével,
bérlakdssd alakitdsaval az elszegényedett csaladok életvitelének konnyitése
e Ardszoruldk pontos ismerete

hosszUtavi e palyazati és allami tamogatas elnyerése
id6egységekre e A bérlakasok kialakitasaval az életminGség javitasa
bontdsban
o Adatgydjtés a mélyszegénységben él6k lakhatdsi korilményeirél,
adatbazis |étrehozasa
Tevekenységek e Az érintett célcsoport bevonas

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e Palydazat, allami tamogatas igénybevétele

o Atelepilésen levés lres lakdsok 6nkormanyzat altali megvétele, sziikség
szerint felljitasa, bérbeadasa

Résztvevik és

Mélyszegénységben éI6 csalddok

felel6s Felel6s- polgarmester, jegyzd
Onkormanyzat, Falugondnoki Szolgalat, Védéndi Szolgalat, Gyermekjéléti
Partnerek y g & g y j

Szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-2. ho: Adatbazis |étrehozasa a rossz lakhatdsi korilmények kozott élékrél
3-4. hé: Tervezés folyamata

5-12. hé: Allami tdAmogatasok felkutatdsa, palyazat elkészitése, benyujtasa
13-23.: Uresen all6 ingatlanok dnkormanyzat altali felvésérldsa, feltjitasa
24. ho: Bérlakasok rendelkezésre bocsatdsa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Adatbazis megléte a rossz lakhatasi korilmények élékrél
Allami, palyazati tamogatas elnyerése - dokumentacidja
Megvételre, feldjitasra kerilt ingatlanokrol késziilt kimutatas
A bérlakasokat igénybevevék szama

hosszutavon), e . ftep st . .
valamint Kizardlag palyazati tdmogatassal valdsithatd meg, az eredmények hosszu tavon
fenntarthatdsaga fenntarthatok

|I<ock’?zatok L Palyazati lehet6ség hidnya

és csokkentésiik M (lvazati Gnrd (i L,

eszkizei agas palyazati onresz, utofinanszirozas

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi er6forras: Ingatlan vasarlas, feldjitas
Human eréforrds: rendelkezésre all
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Intézkedés cime:

Az elszegényedett csaladok életvitelének konnyitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A lakossag elszegényesedése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A mélyszegénységben él6k életminGsége javuljon.

o A mélyszegénységben él6k feltardsa

o Tajékoztatdas, adomanygyljtés, oOnkéntes munka, bevonds a
kozOsségi életbe

hosszutavu . o
id6egységekre e Javulé életminGség
bontasban
o Adatgyljtés a lakossag elszegényesedésérdl.
o Széleskor(i tajékoztatas a szocidlis ellatasokrél, a  csaladok
Tevékenységek tdmogatdsardl, a foglalkoztatdst el6segitését szolgald tamogatasokrol.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e Csereakciok szervezése a teleplilésen. Karitativ szervezetek bevondsa,
tamogatasok, adomanyok gydjtése. Onkéntes munka szervezése a
mélyszegénységben él6k tdmogatasara.

e Bevonas a kozosségi életbe

Résztvevik és

Mélyszegénységben é16 lakossag

felel6s Felel8s - HEP FORUM munkacsoport vezetd
Onkormanyzat, Falugondnoki Szolgédlat, Védéndi Szolgalat, Gyermekjoléti
Partnerek Szolgdlat, Nyugdijas Klub, Egylitt Bejcgyertyanosért Egyesiilet, Bejcgyertydnosi

Telehaz, Bejcgyertydnos Gyermekeiért és Ifjusagaért
Kozalapitvany, Bejcgyertyanos Kézség Onkéntes Tlizoltdsaga

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-4. hé: Adatbazis |étrehozdsa a mélyszegénységben él6krél
5-6. ho: Tajékoztatdk tartasa az elérhet6 szocidlis tamogatasokrol
7-12. hé: Csereakcidk, adomanyok gy(jtése, dnkéntes munka

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Adatbazis megléte a mélyszegénységben él6krdl Szocidlis segélyben részesiilék
szama

A tdmogatadsok és a tdmogatottak szama

Az 6nkéntes munkdval tdmogatottak szama

hosszutavon), A koz6sségi életben résztvevé mélyszegénységben élGk szama
valamint A partnerek bevondsdval hosszutavon fenntarthato.
fenntarthatdsdga
Az adatgydjtés nem teljes kord - adat biztonsag, a bizalom kiépitése
Kockazatok A mélyszegénységben él6k szemérmessége a tdmogatds igénybevételét illetéen -
és csokkentésik meggydzés, empatia
eszkozei A kozosségi életben vald részvétel irant érdektelenség - meggy6zés, hasznossag

érzet kialakitasa

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi er6forras: Szocialis tAmogatasok
Human eréforrds: rendelkezésre all
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Intézkedés cime:

A raszorulo gyerekek étkeztetésének biztositasa kozétkeztetés kertében

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az elszegényedés kovetkeztében a gyerekek sziinidei étkeztetése nem
megoldott

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A gyerekek életmin6ségének novekedése

A raszoruldk feltérképezése

A sziinidei étkeztetés megvaldsitasa

hosszutavu . s s _ Nt v e
idSegységekre e A gyermekek egészséges fejl6déséhez szlikséges taplalkozds biztositdsa
bontdsban

Tevékenységek .

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgydjtés
A sziikséges onkormanyzati forras el6teremtése pdlyazat utjan
Az étkeztetés biztositdsa

Résztvevik és

A telepiilésen é16 gyerekek és sziileik

felelGs FelelGs: polgarmester
Onkormanyzat, Védénéi Szolgalat, Gyermekjéléti Szolgalat, Haziorvosi Szolgalat,
Partnerek Falugondnoki Szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. ho: Adatgydijtés

2. ho: Palyazat benyujtas
3. hé: Sziinidei étkeztetés biztositasa

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Teljes korl adatbdzis megléte

Szlinidei gyermekétkeztetésben részesul6k szama

Palyazati tdmogatdassal valdsithaté és tarthaté fenn.

hosszutdvon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Nincs palyézati lehet8ség, magas 6nrész, utéfinanszirozas.

és csokkentésiik ol s . e i g s
esskbzei A sziil6k érdektelensége, egylttm(ikodés hidnya - meggy&§zés

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi er6forras: palyazat Utjan
Human erdéforras: rendelkezésre all
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Intézkedés cime:

Sportolasi feltételek kialakitasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A teleplilésen é16 fiatalok sportoldsi lehet6ségeinek hidnya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A sportolasi lehetségek megteremtése, sportolasra alkalmas létesitmények
kialakitasa, az egészséges életmddhoz kapcsolddo szolgdltatasok fejlesztése
e A mar meglévé jatszotér karbantartdsa, fedett pavilonok, asztalok, padok
beszerzése.

hosszutavu e Sportpdlya kialakitdsa,a hozzd tartozé6  kiszolgalé |étesitmények
id6egységekre feldjitasa, sportoldshoz sziikséges eszkozok, felszerelések beszerzése
bontasban e Sport klubok létrehozasa

Tevékenységek e Aberuhdzdshoz sziikséges tervek elkészitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e Pdlyazati lehetGség felkutatdsa, pdlyazat benyujtasa
e Beruhdzas, eszkdzbeszerzés, 6nkéntesek bevonasa

e A sportolasi lehetdség biztositdasa egyéni és klub formaban

Résztvevik és

A telepiilés és a mikrotérség gyermek és feln6tt lakossaga

felelGs FelelGs: polgarmester
Onkormanyzat, Bejci Betyarok, Egyiitt Bejcgyertyanosért Egyesiilet,
Partnerek Bejcgyertyanos Kézség Onkéntes T(izoltdsaga, Haziorvosi Szolgalat, &nkéntes

segit6k

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-6. ho: Tervek elkészitése
7-12. hé: Pélyazat felkutatds, benyujtds
13-24. hd: Beruhazas megvaldsitasa, eszkdzbeszerzés

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Fejlesztésre kerilt ingatlanrdl, beszerzett eszkozokrél kimutatds
A sportolasi lehetGségeket igénybe vevdk Iétszama

A bajnoksagokon elért helyezések

hosszutavon), Az eredmény hosszutavon fenntarthato

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Palyazati kiiras elmaradasa, benyujtott palyazat sikertelensége, magas pdlyazati
és csokkentésik onrész, utéfinanszirozas

eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi er6forras - palyazati tdmogatas
Human erdforrds - rendelkezésre All
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Intézkedés cime:

Nyari napkozis tabor szervezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az iskolai tanitasi szlinetekben a gyerekek felligyelete sok esetben nem

megoldott, a mélyszegénységben él6 csalddokban nem biztositott a nyaralas

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az iskolai tanitasi szlinetekben a gyerekek felligyelete
e (Csalddi napkozi beinditasa
Nyari tabor szervezése

hosszutavu
id6egységekre
bontasban
o Arésztvevs gyermeklétszam felmérése
e Atadboroztatdsi lehetGségek feltérképezése
e Pdlyazati lehetGségek keresése (Erzsébet Program)
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e Szakember haldzat felmérése, egylittm{koddk keresése (pl. allaskeresé

pedagdgusok)

e (Csaladi napkozi kialakitasa

e Helyi vdllalkozasok anyagi
egyuttmukodésre)

e Nydri tdboroztatas

tdmogatasa  (felmérés,

felkérés

Résztvevik és

A telepuilésen é16 gyerekek

felelSs FelelSs: HEP FORUM munkacsoport
Bejci Betyarok, Onkormanyzat, Gyermekjoléti Szolgdlat
Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. hé: Gyereklétszam és taboroztatasi lehetGségek felmérése
2-9 hoé: Pélyazati lehetGségek keresése, palyazatiras

10-11. ho: Szakemberek, helyi vallalkozék bevonasa

12. hé: Megvaldsitas

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Csaladi napkozi kialakitdsa - beruhdzas adatai

Csaladi napkoéziben felligyelt gyerekek szama
Taboroztatasban részt vett gyerekek szdma

A program egyes elemei kizarélag pdlyazati tdmogatdssal valdsithaték meg és

hosszutavon),

valamint tarthatok fenn.

fenntarthatésaga

Kockdzatok P4ly4zati tamogatés hidnya

:chséozkekie”tewk Erdektelenség, aktivitas hianya - csaladok felkeresése, meggyG8zés

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi er6forras: palyazati tdmogatas
Human erdéforras: felligyel6k, csaladi napkozi alkalmazott sziikséges
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Intézkedés cime:

Telehaz nyilt nap

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az internet, mint veszélyforras - informacidhiany

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az internet hasznalat veszélyforrasainak megismertetése, elharitasa. A karos

hatasok kezelése

o A gyerekek és sziil6k megismerjék és felismerjék a veszélyforrasokat

e Tudjak a veszélyeket elharitani, a karos hatasokat kezelni

hosszutavu e Szikség esetén tudjanak és merjenek szakszer(i segitséget igénybe venni
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Telehdz nyilt nap tartasaval informacidszolgaltatas
Esetbemutaté

Szakmai segitségnyujtas elérhetGségének nyilvanossa tétele

Résztvevik és

Gyerekek, szll6k

felelGs FelelGs: Telehdz vezet6
Telehaz munkatarsai
Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. hénap: A nyilt nap szervezése

2. hénap: A rendezvény megtartasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A nyilt napon részt vev6k szama
A program koltségigénye alacsony, hosszutavon fenntarthaté

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Ifock’ézatok, . Erdekl6dés hidnya - felkeltés szérdlapokkal, plakdtokkal, személyes
és csokkentésik megkereséssel

eszkozei

Szilikséges eréforrasok

Anyagi er6forras: hirdet6 anyag koéltsége - rendelkezésre all
Human erdforrds: rendelkezésre all
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Intézkedés cime:

Az idGsek életvitelének javitasa, elszigeteldésének megakadalyozasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az egyedildllé id6sek elmaganyosodadsa, elszigetel6dése, kapcsolatok
besz(ikiilése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Tevékeny id6skor, emberi kapcsolatok, kozosségi élet

o KozOsségbe integralas
e A hazi segitségnyujtds szolgaltatds, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

hosszutavd iépitése
id6egységekre B o, ,
. e |ddsek nappali elldtasanak megszervezése
bontdsban
e Bevonads onszervezddésen alapuld Nyugdijas Klub életébe
Tevékenységek o Informatikai képzések szervezése, elektronikus kapcsolattartas erdsitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

a tavolban él6 csaladtagokkal
e Ajelz6rendszeres hazi segitségnyujtas kiépitése

e Szocidlis alapszolgaltatds keretében az id6sek nappali elldtasanak
megszervezése a volt dvoda éplletében

Résztvevik és

Id&s lakossag

felel6s Felel8s: polgarmester, jegyz6
Onkormanyzat, Haziorvosi Szolgalat, Falugondnoki Szolgdlat, Nyugdijas Klub
Partnerek Egyltt Bejcgyertyanosért Egyesilet, Bejcgyertyanosi Telehaz

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. hénap: Igényfelmérés

3-4. hdnap: Kozosségbe integralas, a szocialis alapellatdsok népszerdsitése,
informatikai képzés

5-6.hénap: Pdlyazati tdmogatds felkutatdsa jelz6rendszer kiépitésére és a
nappali ellatas kialakitasara

7-17. ho: A szolgaltatasok infrastrukturalis hatterének kiépitése, eszkézbeszerzés
hazi segitségnyujtas szolgdltatas kibGvitése, jelz6rendszer bevezetése

18- 24. hé: A szolgaltatasok beinditasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A koz6sségi életben résztvevék szama

Az informatikai képzésben résztvevék szama
A jelz6rendszert igénybevevék szama

Az eszkOzbeszerzés és a beruhazasok szama
A nappali ellatast igénybevevGk szama

hosszatavon), o L ) edo e 12 . s

valamint Az intézkedési terv egye elemei csak palyazati tAmogatassal valdsithatok meg, az
C . eredmények hosszutavon fenntarthatdk

fenntarthatdsaga

Kockazatok Palyazati tdmogatas elmaradésa, magas énrész, utéfinanszirozas

és csokkentésuk . . . f ot . o s

cszkbzei Bizalomhidny az id&sek részérdl - empatikus meggy6zés

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi er6forras: palyazati tdmogatas sziikséges
Human eréforras: felvétel sziikséges
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Intézkedés cime:

Segitségnyujtas a fizikai tevékenységek ellatasahoz

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A fizikai tevékenységek elvégzésének nehezitettsége

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az id6skoru lakossdag részére fizikai tevékenységek elvégzéséhez nyujtott
segitség
o Asegitségre szoruldk és az igények feltérképezése

o Koordinald személy kozremUikodésével segitségnyujtas

hosszutavu
id6egységekre e Koordinalé személy kézrem(ikodése nélkil is folyamatosan zajlé
bontasban segitségnyujtas
o Adatgyljtés a segitséget igénylGkrél és a segitség nyujtdkrol
) , e A Falugondnoki Szolgalat tevékenységének széles kori ismertetése
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e A munkanélkiliek, a civil szervezetek és a kozépiskolai korosztaly
bevonasa az id6s emberek segitségnyujtasara 6nkéntes munka keretében
e Atevékenység koordinalasa

Résztvevobk és

Onkormanyzat, Falugondnoki Szolgalat, Onkéntes segit6k

felelGs Felel8s: polgdrmester
Egyutt Bejcgyertyanosért Egyesiilet, Nyugdijas Klub, Bejcgyertydnos Kozség
Partnerek

Onkéntes Tizoltdsaga

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-2. ho: Adatgyliijtés
3-4. ho: A szocidlis alapellatasok népszertsitése
5-6. hd: Bevonas, koordinacid, a segitségnyujtas gyakorlati megvaldsitasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az igénybevevik szama
A segitségnyujtok szama
A segitségnyljtas szama

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Az id@skoru lakossag bizalmatlansaga - meggy6zés

Szilikséges eréforrasok

Anyagi er6forras: adminisztracids koltségek
Human eréforras: rendelkezésre all
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Intézkedés cime:

A n6k munkavallalasnak és életkorilményeinek javitasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Magas a munkanélkili n6k szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A munkanélkili nék visszavezetése a munkaer@piacra, a kirekesztés, a
munkanélkiliségbdl adédd anyagi és mentalis problémadk enyhitése
e A munkanélkiliek szakmai végzettség és képességek szerinti felmérése
o Kozfoglalkoztatdsi és 6nkéntes programok elinditasa
e Munkahelyteremtés a helyi kézm(ives és mez&gazdasagi termékek
el6allitasaval

hosszutavu
idGegységekre e Munkahelyteremtés a falusi turizmus fejlesztésével
bontasban e Részmunkaidds és rugalmas munkaidés foglalkoztatas
e Javuld anyagi korilmények, kirekesztés érzésének enyhiilése, a munkaba
valé visszatérés esélyének novelése
o Adatgylijtés a szakmai végzettségrél és a képességekrél
e Adatgyd(jtés a munkanélkiliek korében a kozfoglalkoztatdasban vald
részvétel hajlanddsagardl
, , e Adatgylijtés a helyi termékek elGallitasaban, a falusi turizmus
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kialakitasaban vald részvételi szandékrol
o Kozfoglalkoztatdsi programok felkutatasa, foglalkoztatas

e A munkahelyteremtéshez kapcsoldédo palydzati lehetGségek felkutatdsa
o Képzések, atképzések lehetbségének feltérképezése

e Helyi szintl 6nkéntes tevékenységbe vald bevonas

e Onkormanyzati MENTOR alkalmazasa

Résztvevobk és

A helyi és mikrotérségi munkanélkili n6k

felelds Felels: polgarmester
Onkormdnyzat, Vas Varmegyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja,
Partnerek Bejcgyertyanosi Telehdz, Egylitt Bejcgyertyanosért Egyesiilet, Falugondnoki

Szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-3. hé: Adatbazis |étrehozasa a teleplilési és mikrotérségi szinten a munkanélkdili
nék szakmai végzettség és képességek szerinti tekintetében és bevonhatdsagarol
4-5. ho: A képzések, atképzések lehet6ségének feltérképezése, beiskolazas

6-7. ho: Kozfoglalkoztatasi programok, 6nkéntes tevékenységek elinditdsa

8-12. hoé: A telepiilésen kialakitandé munkahelyekhez sziikséges palyazati
tdmogatas benyujtasa, megvaldsitas

24. hé: A létesitett Uuj munkahelyeken torténd foglalkoztatas

25. hé - A munkaerGpiacra torténd visszatérés utokovetése

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Adatbazis megléte a szakmai végzettségrél, képességrdl, hajlanddsagrol a
munkanélkili nék kérében

Kozfoglalkoztatasba bevont munkanélkili nék szama

Onkéntes tevékenységbe bevont munkanélkiili n6k szama

A kozfoglalkoztatadst, onkéntes munkat kévetéen a munkaerGpiacra
visszakerul6k létszama

A megvaldsitott beruhdzasok, eszkdzbeszerzések szama

A |étesitett munkahelyek eredmény kimutatdsa

A helyben létesitett Uj munkahelyeken foglalkoztatott n6k szama
Kozfoglalkoztatasi tamogatassal és palyazati tamogatdssal valdsithato és tarthatd
fenn.
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Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

A kozfoglalkoztatasi idGtartam rovid, magas a szlikséges onrész aranya
Az Uj munkahelyteremtésre nem tortént palyazati tamogatas, magas Onrész,
utofinanszirozas

A munkanélkiiliek érdektelensége a foglalkoztatas, 6nkéntes munka irant -
meggydzés, életviteli tandcsadas, segit6 szakmak bevonasa

Nem csokken a programban résztvevék korében a munkanélkiliek szama -
Referencia, ajanlas kiallitdsa a munkanélkiliek elvégzett munkaval kapcsolatban
Széleskord kozfoglalkoztatas csak tamogatds esetén valdsithatd meg - pélyazati
forrasok, munkatligyi tdmogatdsok

Szilikséges eréforrasok

Pénzligyi er6forras: a kozfoglalkoztatdsban résztvevék munkabérének, utazasi
koltségének tamogatasa. A  kozfoglalkoztatashoz sziikséges eszkozok
munkavédelmi eszkdzok beszerzésének tamogatdsa. Uj munkahelyek
kialakitasahoz szikséges pénziigyi er6forrds, a foglalkoztatast iranyité MENTOR
bérének tdmogatasa

Humadn erdéforras: MENTOR foglalkoztatdsa szlikséges
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Intézkedés cime:

N6k a nékeért

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A csaladon beliili er6szakra vonatkozéan adathiany
Informdciéhiany a nék korében a krizishelyzetben
szolgaltatasokrol

igénybe vehet6

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az eltitkolt bantalmazasok felderitése, a krizishelyzetben |év6 nék tdmogatasa
e A bantalmazott n6k felkutatasa

e Azigénybe vehetd szolgdltatasok megismertetése
e NO&k klubja kialakitasa - szakemberek részvételével lelki egészségvédelem,

hosszutavu , , iy . .
. , a bantalmazasok megel6zése, a krizishelyzetek kezelése
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek e A helyijelz6rendszer kozrem(ikodésével adatgy(ijtés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e A szolgaltatasok elérésének feltérképezése, informdacidk
rendelkezésre bocsatasa

e A NGk klubja kialakitasa, mikodtetése

az

Résztvevobk és

A telepiilésen él6 néi lakossag

felelSs
Onkormanyzat, Haziorvosi Szolgalat, Védénéi Szolgélat, Gyermek J6léti Szolgélat,
Partnerek Nyugdijas Klub, Napfény Dal- és Tanccsoport, Egylitt Bejcgyertyanosért Egyesiilet,

Felelés HEP FORUM munkacsoport vezets

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-3. ho: Adatgyliijtés
4-5. hd: Informdacidnyujtas
6-7. ho: NGk klubja megszervezése, szakemberek bevonasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A felderitett esetek szama és a megoldddott esetek szama

A NGk klubja résztvevGinek szama

hosszutavon), Az eredmény hosszutavon valé fenntartasa sok valtozotdl fligg

valamint

fenntarthatdsaga

Ifock’ézatok o Szégyen bizalmatlansag miatt eltitkolt esetek - empdtia, meggyl6zés,
és csokkentésik adatvédelem

eszkozei

Szilikséges er6forrasok

e Pénzigyi er6forras: Klub helyiség kialakitasa, szakemberek bérkoltsége

e Human er6forras: szakemberek bevonasa
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Intézkedés cime:

K6zosségi helyiség kialakitasa a felndtt korosztaly részére - a n6kre és a
kisgyerekes édesanyakra fokuszalva

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kisebb létszamua, dllandé jelleggel mikodé kozosségi  rendezvények
szervezéséhez nincs megfelel6en kialakitott helyiség. GYED, GYES alatti
id6szakban elszigetel6dés. Felelsségtudat hidnya, gyermeknevelési ismeretek
hidnya, aluliskolazottsag, a j6 példa hidnya a fiatal sziil6knél.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A feln6tt korosztaly kisebb csoporti 6nszervezédései szamdra klubhelyiség
kialakitasa elsédleges céllal Baba - Mama klub

e Elszigetel6dés megakadalyozasa

e A fiatal szul6k szemléletformalasa

ho,?szutal\vu e Tajékoztatas, felvilagositds gyermek megfelel6 gondozasardl, nevelésérdl
id6egységekre o . f s
. e Felel6sségtudat kialakitasa
bontdsban
e Palyazati tdmogatdsok felkutatasa, benyujtdsa
e Klub helyiségének kialakitasa
Tevékenységek e Osszejovetelek megszervezése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e )0 példak bemutatdsa

e Gyermeknevelési tanacsok szakemberek bevondasaval

e Varandods anyak felkészitése a felelGsségteljes gyermeknevelésre
e Eletvezetési tandcsadas

e Egymas kozotti gyermekfelligyelet megszervezése

Résztvevobk és

Fiatal anydk, gyermekvallalas el6tt allok, gyerekek

felel6s
Onkormanyzat, Védénéi Szolgalat, Gyermekjdléti Szolgalat, Haziorvosi Szolgalat,
Partnerek Egyltt Bejcgyertyanosért Egyesiilet, Napfény Dal- és Tanccsoport

Felel8s: HEP FORUM munkacsoport

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-2. hé: igények, résztvevik felmérése

3-6 ho: Palyazati lehetGség felkutatasa

6-8. ho: Klub helyiségének kialakitasa, eszkdzbeszerzés

9-10. ho: segiték, szakemberek bevonasa, meghivasa

11-12. hé: BABA-MAMA KLUB beindulasa, mikoédése havonta

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Palyazati tdmogatasbdl beszerzett eszk6zok, felszerelések
A foglalkozasokon résztvevék szama - jelenléti ivek

A program egyes elemei csak palyazati tamogatassal valdsithatok meg

hosszutdvon . s .
) ) Az eredmény hosszutavon fenntarthaté
valamint
fenntarthatdsaga
ISOCk?T(T(tOk <siik Résztvevbk aktivitdsanak hianya, érdektelensége, kikiiszobolhet6 meggy6zéssel,
es CS__O .entesu eredményes 6sszejovetelekkel
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Anyagi er6forras: a klub helyiségének kialakitasa, eszkbzbeszerzés, a meghivott
szakemberek dija
Human er&forrds: meghivott és helyi szakemberek részvétele
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Intézkedés cime:

A fogyatékkal él6k valds szamanak feltérképezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nem teljes kord, pontatlan adatok a fogyatékkal él6 szamardl, a fogyatékossag
formajardl

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Teljes korl adatbazis |étrehozasa, az adatok alapjan intézkedési terv készitése
o Fogyatékkal él6k [étszamanak feltérképezése
e Folyamatos adatfrissités, esetleges hibdk kikliszobolése

hosszutavu ,

x . e Evenkénti korrekt adatbazis létrehozasa

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek e Adatgydijtés a fogyatékkal él6krél, teljes kord adatbazis létrehozasa,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

folyamatos adatfrissités
e Az adatok felhasznaldsdaval intézkedési terv készitése

Résztvevobk és

Fogyatékkal él6k

felel6s Felel6s HEP FORUM munkacsoport vezetd
Onkormanyzat, Haziorvosi Szolgélat, Haziorvosi Szolgalat, Védénéi Szolgalat,
Partnerek Gyermekjdléti Szolgdlat, Falugondnoki Szolgalat, Nyugdijas Klub, az 6voda és

iskola intézményvezetdi

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-6 hénap: Adatbazis kialakitasa
6-12. hé: Intézkedési terv elkészitése Evente: évenkénti frissitett adatbazis
létrehozésa

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Teljes korU éves adatbazis megléte, folyamatos frissitése

Hosszutdvon fenntarthaté eredmény

hosszutdvon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Szl6i érdektelenség, egylttm{kodés hidnya

és csokkentésiik Dokumentumok hidanya

eszkozei Gyermekekkel foglalkozd szakemberek folyamatos adatszolgdltatasa, jelzése

Szilikséges eréforrasok

Anyagi er6forras: adminisztracids koltségek
Human erdéforras: szakember részvétele
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Intézkedés cime:

Elet akadalyok nélkiil

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az utak és a jardak rossz allapota, véddkorlatok hidnya komoly kozlekedési

akadalyt jelentenek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A kozszolgdltatasokhoz valé hozzaférés biztositasa

e akaddlymentesités megvaldsitasa

hosszutavu . , , .
i« . e egyenld esély a mozgaskorlatozottak szamara
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek o Tervek elkészitése, engedélyek beszerzése,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e Palyazatfigyelés, palydzat benyujtas
e Utak, jardak felujitdsa
e Védé6korlatok elhelyezése

Résztvevobk és

A telepiilésen fogyatékkal él6k

felel6s Felel6s: polgarmester, jegyz6
Onkormanyzat, Civil szervezetek tagsaga dnkéntes munka
Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. hé: Tervek, engedélyek
2. hé: Palyazat felkutatas, benyujtas
10. ho: Akadalymentesités elvégzése

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A felujitott jarda hossza
Az elhelyezett védGkorlatok szama

hosszutavon), Csak palyazati tamogatassal valdsithaté meg, az eredmény hosszutdvon
valamint fenntarthaté

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésiik Palyazati lehet&ség hidnya, magas 6nrész, utéfinanszirozas

eszkozei

Szilikséges eréforrasok

Anyagi erGforras: a beruhdzas megvaldsitasahoz palyazati tdmogatasbal
Human eréforras: Onkéntes munka

85




Intézkedés cime:

Biztos pont

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Informacidkhoz és eszk6zokhoz vald hozzaférés akadalyoztatottsdga

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A fogyatékkal él6k informaciékhoz és eszk6zokhoz vald hozzaférésének
tdmogatasa
e Fogyatékkal él6ket érint6 tdmogatasokrdl adatbazisok létrehozasa,
palyazatfigyelés

hosszutavu e Szakemberek bevondsa

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek e Adatbdzisok |étrehozdsa, palyazatfigyelés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e Figyelem felhivas

Résztvevik és

Fogyatékkal él6k

felelés Felelés: HEP FORUM vezetd
Bejcgyertyanosi Telehdz, Haziorvosi Szolgdlat, Falugondnoki Szolgalat, civil
Partnerek szervezetek dnkéntesei

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-2. hé: Adatgydijtés a fogyatékkal él6k tdmogatasairdl, palyazati lehetdségeikrdl
3.hd: Informdcid és adatszolgdltatas

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A szolgdltatdst igénybevevdk szama

Az intézkedés hosszutavon fenntarthaté fentarthaté

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Erdekl&dés hianya - személyes megkeresés

és csokkentésiik i . . , . . . .
eszkbzei Kozlekedésben valé nehezitettség - Falugondnoki Szolgdlat bevonasa

Sziikséges eréforrasok

Anyagi er6forras: adminisztracids koltségek
Human eréforrds: szakemberek bevondsa sziikséges
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Intézkedés cime:

Informacidszolgdltatds a lakossag felé: a
megismerése, elfogadasa, azonosulas a feladatokkal

telepulési

HEP

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A lakossag nem ismeri az esélyegyenl@ség terlletén feltart
problémakat, kit(izott célokat, intézkedési tervet, fejlesztési
irdnyokat

Célok - Altaldnos megfogalmazas

- rovid,

- K6zéptavu,

- hosszu tavu id6egységekre bontdsban

A lakossag ismerje a HEP-et és fogadja el.

e Ismerjék a célokat és a megvaldsulds menetét, eredményeit

e Atelepilés honlapjan legyen egy HEP-i oldal
e Jelenjen meg havonta a HEP-i kiadvany, ami tajékoztat a
megvaldsulasrél, eredményekrdl

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

A lakossag tdjékoztatdsa:

o kozgyllésen a HEP-rél

e hirdet6tablakon: ,ESELYFAL”

e ahonlapon:” HEP-i oldal”

e azingyenes, havonta megjelend kiadvanyban:” HEP-i lap”
minden esélyegyenl&séggel kapcsolatos tevékenység,
eredmények, megvaldsulas helyet kapjon benne.

e HEP marketing

Résztvevok és

A teleplilés lakossaga

felel6s HEP Férum munkacsoport vezetdk, polgdrmester
Onkormanyzat, kézmivel8dési intézmény, Telehdz,
Partnerek

Informatikus, nyomda

Hatarid6(k) pontokba szedve

1-2 hé: belil a telepilési kozgy(ilés
1-2 hé: honlapra feltélteni, majd folyamatosan tajékoztatni
6 hé: a ,, HEP-i lap” megjelenése, majd havonta kiadas

Eredményességi mutatdk (INDIKATOROK)
és annak dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kozép és hosszutavon), valamint

fenntarthatdsaga

o tajékozott a lakossag 80%-a

o folyamatosan megujuld, és siiriin latogatott honlap HEP-i
oldallal bévitve

e havonta a lakossdg 50%-a olvassa a ,HEP-i ,, lapot

e 5 éven keresztiil izemeltetett honlap és havonta megjelend

lap
A fenntartas palyazati tdmogatassal lehetséges

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Erdektelenség- fel kell kelteni az emberek figyelmét

Sziikséges eréforrasok

Anyagi er6forras: Adminisztracids koltségek, informatikus munkadija,

kiadvanyszerkeszté munkadija pdlyazati er6forrasbdl
Human erdforras: 6nkéntesek (plakatozék, lapterjeszték)
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2. Osszegz6 tablazat — A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A C D E F G H | J K L
Acél Onkormanyzato
kapcsoldd k kozotti
, e P Az Az intézkedés o KOO
Intézke " . A célkitlizés asa s . — . Cosox Az intézkedés |egylittm(ikodésb
. Az intézkedés S . A ) . . s . L , intézkedés | Az intézkedés megvalositdsahoz L. .
dés . Az intézkedéssel elérni| 6sszhangja egyéb [ orszagos Az intézkedés Az intézkedés s . L. . eredményeinek [ en megvaldsuld
. cime, . . P « megvaldsitd | eredményességét sziikséges o4 " .
sorszam , kivant cél stratégiai szakmapo tartalma felel6se , e gx L , . |fenntarthatésag| intézkedés
megnevezése L sanak mérd indikator(ok)|eréforrasok (human, .
a dokumentumokkal litikai i PERIPR S a esetében az
. hatérideje pénziigyi, technikai) .. e s
stratégidk egylttmuikodés
hoz bemutatasa
UjRoma | Adatgyijtés a
Stratégia [szakmai
végzettségrol [Adatbazis megléte
o Adatgydjtés a a 8. altaldnos
képzés irant iskolanal
A 8. altalanos iskolanal hajlanddséagot magasabb iskolai
magasabb iskolai mutatd végzettséggel
végzettséggel munkanélkiliekrél rendelkezd
Esély a rendelkezék o Hidnyszakmdk munkanélkili Pénzligyi eréforras:
v 1112 |Visszavezetése a feltardsa lakossagrol képzések
munkavallaldsr - . . o s X . s
5 - Képzések munkaerGpiacra Vas Varmegyei * Képzési, Képzésbe tdmogatasa, a Kizardlag
, P ~ 7 |* A munkanélkiliség és |Kormanyhivatal tovabbképzési B [ bevontak, képzést |képzésen résztvevdk |palyazati
tovabbképzése| . Lo . PR . . . Felels - Telehdz o e s o Lstle sk . .
1 " az iskolai végzettség  [Munkaligyi kinalat - személyre ezetd 2027.05.27. |befejezbk létszamalutazasi koltségének [tamogatassal
’ . . [kozotti 6sszefliggés Kozpontja stratégiai szabott képzési Bevont tdmogatasa Human [valdsithaté meg
foglalkoztatdsi .2 L . . Y . . .
roaramok feltardsa dokumentumok lehet&ségek vallalkozasok erGforras: 2014. és tarthatd fenn
Ezergvezése oKépzési/atképzési rendszerezése szama a gyakorlati [augusztusig
lehetGségek, gyakorlati o Vallalkozdsok képzésbe Jelenléti [rendelkezésre all
helyek felkutatdsa bevondsa a ivek A
o Képzésbe résztvevik gyakorlati képzésbe képzést/atképzést
munkaba allasa o Képzések kovetben a
szervezésében valo munkaer@piacra
részvétel, lehetGség visszakerul6k
szerint helyben |étszama
torténd képzések
lebonyolitasa
A munkanélkiliek UjRoma [ Adatgy(ijtés a [Adatbazis megléte |Pénziigyi er6forras: a
visszavezetése a Stratégia |szakmai a szakmai kozfoglalkoztatasban
munkaerGpiacra, a végzettségrél és a végzettségrdl, résztvevék
kirekesztés, a képességekrd| o képességrdl, munkabérének,
munkanélkiliségbdl Adatgy(ijtés a hajlanddsagrdél a  |utazasi koltségének
Esély a @dodé anyagi és munkanélkiliek munkanélkiliek  [tdmogatasa. A
munkavallaldsrimentalis problémak korében a korében kozfoglalkoztatdshoz
a - enyhitése kozfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasb |sziikséges eszkozok |Kozfoglalkoztata
b Kozfoglalkozta |* A munkanélkiliek [Telepllésfejlesztési valo részvétel HEP Forum 5027.05.27 a bevont munkavédelmi si tamogatdssal
tasba, szakmai végzettség és |program hajlanddsagardl vezets T [munkanélkiliek  |eszk6zok valdsithatd és
6nkéntes képességek szerinti eKozfoglalkoztatdsi szama Onkéntes  |beszerzésének tarthato fenn
munkaba valo [felmérése programok tevékenységbe tdmogatasa.
bevonds eKozfoglalkoztatasi és felkutatasa, bevont Onkorményzati
Onkéntes programok foglalkoztatas munkanélkiliek  |kdzfoglalkoztatést
elinditasa o Helyi szint( szama A irdnyito MENTOR

* Javul6 anyagi
korilmények,
kirekesztés érzésének

Onkéntes
tevékenységbe vald
bevonas

kozfoglalkoztatast,
Onkéntes munkat
kovetben a

bérének tdmogatasa
Human eréforras:
MENTOR




2. Osszegz6 tablazat — A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A C D E F G H [ J K L
Acél Onkormanyzato
kapcsoldd s . k kozotti
. e £ p’ Az Az intézkedés s . . L o
Intézke " . A célkitlizés asa s . — . Cosox Az intézkedés |egylittm(ikodésb
. Az intézkedés S . A ) . . s . L , intézkedés | Az intézkedés megvalositdsahoz L. .
dés . Az intézkedéssel elérni| 6sszhangja egyéb [ orszagos Az intézkedés Az intézkedés s . L. . eredményeinek [ en megvaldsuld
] cime, . ) . Y megvaldsitd | eredményességét sziikséges o4 o .
sorszam , kivant cél stratégiai szakmapo tartalma felel6se , e gx L , . |fenntarthatésag| intézkedés
megnevezése L sanak mérd indikator(ok)|eréforrasok (human, .
a dokumentumokkal litikai i PERIPR S a esetében az
(s hatarideje pénziigyi, technikai) el
stratégidk egylttmuikodés
hoz bemutatasa
enyhiilése, a munkaba e Onkormanyzati munkaerépiacra  [foglalkoztatdsa
valo visszatérés MENTOR visszakerllSk szUkséges
esélyének novelése alkalmazdsa |étszama
[Adatbazis megléte
o Adatgydjtés a @ szakmai
szakmai végzettségrol,
végzettségrél, képességrdl,
képességekrdl, a hajlanddsagrol a
helyi termék munkanélkiliek
elGallitasba és korében Pélyazati
értékesitésbe tamogatas
A foglalkoztatas bekapcsolddni kivand| elnyerése -
novelése munkanélkiliekrdl dokumentdcidja
munkahelyteremtéssel, * Tervezés - a kiilsé Fejlesztésre kerilt
piacképes termékek és bels6 kornyezet ingatlanrdl,
elGallitasaval, elemzése, az beszerzett
. értékesitésével eréforrasok eszkozokrél e e
Esély a ; o : . Pénzligyi eréforras:
0. |e Atervezés vizsgalata, az kimutatas Bevont ,
munkavallalasr] ) . . P, P Infrastruktura
folyamatdba a Bejcgyertyanos elGallitani kivant munkanélkiliek ) e
a - s LA . X . X L fejlesztés, képzések
munkanélkiliek telepllésfejlesztési termék/termékek szdma, képzésen, | . .
Munkahelyter ) . .. . . itr tdmogatasa, a Az eredmények
., . |bevonasa, a tdmogatasifkoncepcidja, Helyi meghatarozasa, a , atképzésen . ) Y s
3 emtés-helyi Y. e - , . polgdrmester  [2027.05.27. |, P képzésen résztvevék [hosszutavon
iacképes lehetGségek Vidékfejlesztési vallalkozasi forma résztvevs és azt Utazasi koltségének [fenntarthatok
P ) felkutatdsa, MENTOR [Stratégia Leader kivalasztasa, a célok elvégzé . ) .
ermékek alkalmazasa, képzések, [Intézkedési Terve megfogalmazésa munkanélkiliek tamogatasa Human
elsallitésa, » KEpZEsels g1os ' eréforras: MENTOR

értékesitése

atképzések
feltérképezése

* Foglalkoztatas, a
termék/termékek
elGallitasa, értékesitése
* Munkanélkiliek
szamdnak csokkenése

stratégiai tervezés,
marketin tervezés,
Uzleti tervezés o
Palyazati
tamogatasok
felkutatasa e
MENTOR
alkalmazasa
Szlikség szerint a
munkanélkiiliek
szamara tamogatott
képzés, atképzés
igénybevétele ¢
ElGallitas, értékesités

szama - A termék
elGallitasba és
értékesitésbe
bevont
munkanélkiliek
szama A
foglalkoztatasban
résztvevGk szama -
jelenléti ivek Az
elGallitott és
értékesitett
termék profit
nagysaga -
eredmény
kimutatas, mérleg

foglalkoztatasa




2. Osszegz6 tablazat — A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A C D E F G H | J K L
A cél Onkormdanyzato
kapcsolod s . k kozotti
. e £ p’ Az Az intézkedés s . e
Intézke " . A célkitlizés asa s . — . Cosox Az intézkedés |egylittm(ikodésb
. Az intézkedés S . A ) . . s . L , intézkedés | Az intézkedés megvalositdsahoz L. .
dés . Az intézkedéssel elérni| 6sszhangja egyéb [ orszagos Az intézkedés Az intézkedés s . L. . eredményeinek [ en megvaldsuld
. cime, . . P « megvaldsitd | eredményességét sziikséges o4 " .
sorszam , kivant cél stratégiai szakmapo tartalma felel6se , e gx L , . |fenntarthatésag| intézkedés
megnevezése L sanak mérd indikator(ok)|eréforrasok (human, .
a dokumentumokkal litikai i PERIPR S a esetében az
(s hatarideje pénziigyi, technikai) el
stratégidk egylttmuikodés
hoz bemutatasa
o Adatgy(ijtés a
s PR mélyszegénységben [Adatbazis megléte
A telepulésen 1évé Ures i ysz€g ,y_ g g .
. . . é16k lakhatasi @ rossz lakhatdsi
lakasok 6nkormdnyzat PR o
. . 14 kortlményeirdl, korilmények
dltal valo megvételével, .. xlozl A .
, . o adatbazis él6krél Allami,
bérlakdssa alakitasaval . . P
) |étrehozasa palyazati e g .
az elszegényedett L. . [ Pénztigyi eréforras:
[ o a1 . [ ® Az érintett tamogatds IR
Otthonteremt [csalddok életvitelének [Bejcgyertyanos . . . Palydzat dtjan .
. o ) célcsoport bevonas . elnyerése - . s Az eredmények
és-szocidlis konnyitése Kozség (1o . . Polgdrmester, (ias ingatlan vasarlas, s
4 . . . . S - * Palydzat, dllami X . 2027.05.27. [dokumentacidja A hosszutavon
bérlakdsok * A raszoruldk pontos [Telepuilésfejlesztési . ) egyz6 . felGjitas ,
. " X tamogatas Megvételre, . L . fenntarthatok
kialakitasa ismerete Koncepcidja Human eréforras:

o pdlyazati és dllami
tamogatas elnyerése
o A bérlakdsok
kialakitasaval az
életmindség javitasa

igénybevétele

* A telepllésen levé
Ures lakasok
Gnkormanyzat altali
megvétele, szlikség
szerint felUjitasa,
bérbeadasa

felujitasra keriilt
ingatlanokrdl
készult kimutatas
A bérlakdsokat
igénybevevék
szama

rendelkezésre all




2. Osszegz6 tablazat — A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A C D E F G H | J K L
Acél Onkormanyzato
kapcsoldd s . k kozotti
. e £ p’ Az Az intézkedés s . . L o
Intézke " . A célkitlizés asa s . — . Cosox Az intézkedés |egylittm(ikodésb
. Az intézkedés S . A ) . . s . L , intézkedés | Az intézkedés megvalositdsahoz L. .
dés . Az intézkedéssel elérni| 6sszhangja egyéb [ orszagos Az intézkedés Az intézkedés s . L. . eredményeinek [ en megvaldsuld
. cime, . . P « megvaldsitd | eredményességét sziikséges o4 " .
sorszam , kivant cél stratégiai szakmapo tartalma felel6se , e gx L , . |fenntarthatésag| intézkedés
megnevezése L sanak mérd indikator(ok)|eréforrasok (human, .
a dokumentumokkal litikai i PERIPR S a esetében az
. hatérideje pénziigyi, technikai) .. e s
stratégidk egylttmuikodés
hoz bemutatasa
o Adatgy(ijtés a
lakossag
elszegényesedésérdl.
o Széleskori
tajékoztatds a - .
! s , [Adatbazis megléte
szocialis ellatasokral,
. a
. A @ csaladok . o
A mélyszegénységben . (4 mélyszegénységbe
izl 2 S tamogatasardl, a xn
élGk életmingsége . n él6krél Szocialis
. ) foglalkoztatdst .
avuljon. ¢ A e (1 segélyben
., A elGsegitését szolgdlo ) s e, .
Az mélyszegénységben . . . részesiil6k szama A|Pénziigyi eréforras:
. 1z : 4 tamogatasokrol. . ) , , o A partnerek
elszegényedet [éIGk feltarasa o ., HEP FORUM tamogatasok és a [Szocidlis (.
X s . o Csereakciok . . . bevonasaval
5 t csalddok [Tajékoztatas, , munkacsoport  [2027.05.27. [tdmogatottak tdmogatasok Y
o 12 . e szervezése a B . . b P hosszutavon
életvitelének [adomanygydjtés, o ... |vezetd szama Az dnkéntes[Human erdforras: .
. s telepllésen. Karitativ , ) ) fenntarthato.
konnyitése onkéntes munka, munkaval rendelkezésre all
. IR szervezetek ,
bevonds a kozosségi i tamogatottak
. ) bevonasa, . P
életbe ¢ Javuld ) . szdma A kozOsségi
) . tamogatasok, , , ~
életmindség A L életben résztvevd
adomanyok gy(ijtése. mélvszegényséabe
Onkéntes munka VSZEBENYSCe
. n él6k szdma
szervezése a
mélyszegénységben
élGk tdmogatasara.
* Bevonas a
kozosségi életbe
A gyerekek
életmindségének
. 3 novekedése o Adatgyijtés S
A raszoruld , , "gy ,J Teljes kord
* A raszoruldk * A sziikséges . , PN . .
gyerekek i . .. . . ., adatbazis megléte [Pénziigyi eréforras: |Palyazati
étkeztetéséne feltérképezése onkormanyzati forrds Szunidei alydzat atjan tamogatassal
1 . s ® A szlinidei étkeztetés elGteremtése Polgarmester  [2027.05.27. , . Paty . J . . g <
k biztositasa meavaldsitisa 4lvézat Gtidn gyermekétkeztetés|Human eréforrds:  [valdsithatd és
kozétkeztetés & Pay . ! . ben részesilék rendelkezésre all tarthato fenn.
, o A gyermekek o Az étkeztetés ,
kertében S . s szama
egészséges biztositasa
fejlédéséhez szlikséges
taplalkozas biztositasa
Sportolasi A sportolasi Helyi Vidékfejlesztési * A beruhdzashoz Fejlesztésre keriilt Pénziiayi eréforras - Az eredmény
2 feltételek lehetGségek Stratégia Leder szlikséges tervek Polgarmester  [2027.05.27. [ingatlanrdl, 4l ézi\t(i tAmogatas hosszutavon
kialakitasa megteremtése, intézkedési terve elkészitése beszerzett paly g fenntarthatd
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megnevezése L sanak mérd indikator(ok)|eréforrasok (human, .
a dokumentumokkal litikai i PERIPR S a esetében az
(s hatarideje pénziigyi, technikai) el
stratégidk egylttmuikodés
hoz bemutatasa
sportoldsra alkalmas o Pdlyazati lehet6ség eszkozokrél Human eréforrds -
|étesitmények felkutatasa, palyazat kimutatas A rendelkezésre all
kialakitasa, az benyujtasa sportolasi
egészséges életmddhoz * Beruhazas, lehetGségeket
kapcsolédo eszkozbeszerzés, igénybe vevik
szolgdltatdsok Onkéntesek |étszama A
fejlesztése bevonasa bajnoksagokon
* A mar meglévé * A sportoldsi elért helyezések
jatszotér lehetGség biztositasa
karbantartdsa, fedett egyéni és klub
pavilonok, asztalok, formaban
padok beszerzése.
* Sportpalya
kialakitasa, a hozza
tartozo kiszolgald
|étesitmények
felujitasa, sportolashoz
sziikséges eszk6zok,
felszerelések
beszerzése
* Sport klubok
|étrehozasa
o A résztvevl
gyermeklétszam
felmérése
* A taboroztatdsi
lehetGségek
feltérképezése
* Palyazati Csaladi napkozi
Az iskolai tanitasi lehetGségek keresése kialakitasa - PP . A program egyes
N - . . |Pénziigyi eréforras: AN
sziinetekben a e Szakember halézat beruhdzas adatai AT . |elemei kizardlag
- . . (. oy . pélyazati tdmogatds | ,, , .
Nyari napkozis |gyerekek feliigyelete o felmérése, . Csaladi napkoziben ., . > palyazati
] - . i HEP FORUM . Human eréforras: , [
3 tabor Csalddi napkozi egylttm(kodsk 2027.05.27. [feltgyelt gyerekek |, .. . , .. [tdmogatassal
, s . munkacsoport . feltigyel6k, csaladi ‘. .
szervezése beinditasa keresése (pl. szama - valdsithatdk meg|
(s " h , . napkoézi alkalmazott |, .
* Nydri tabor allaskeresd Taboroztatasban N és tarthatok
. . . szUkséges
szervezése pedagogusok) részt vett gyerekek fenn.

* Csaladi napkozi
kialakitasa

* Helyi vallalkozasok
anyagi tamogatdsa
(felmérés, felkérés
egyuttm(ikodésre) o

Nyari taboroztatas

szama
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Onkormanyzato
k kozotti
. Lisrio 4 Az Az intézkedés s . e
Intézke " . A célkitlizés s . — . Cosox Az intézkedés |egylittm(ikodésb
. Az intézkedés S . A ) . s . L , intézkedés | Az intézkedés megvalositdsahoz L. .
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. cime, . . P « megvaldsitd | eredményességét sziikséges o4 " .
sorszam , kivant cél stratégiai tartalma felel6se , e gx L , . |fenntarthatésag| intézkedés
megnevezése sanak méré indikator(ok)|er6forrasok (human, ,
a dokumentumokkal i PERIPR S a esetében az
hatérideje pénziigyi, technikai) .. L s
egylttmuikodés
bemutatasa
Az internet haszndlat
veszélyforrdsainak
megismertetése,
elhdritdsa. A karos
hatdsok kezelése [Telehaz nyilt nap
* A gyerekek és szll6k tartasaval lAnyagi eréforras:
. S s X P (lomss . o A program
megismerjék és informdcidszolgaltata hirdetd anyag e o
. ' . L 2 . . oy koltségigénye
Telehaz nyilt  [felismerjék a s Esetbemutato , . A nyilt napon részt [koltsége -
4 , , ) Telehdz vezeté (2027.05.27. Yl 4 s alacsony,
nap veszélyforrasokat Szakmai vevék szama rendelkezésre all L
i ) o A . P hosszutavon
* Tudjak a veszélyeket segitségnyujtas Human eré6forras: ,
P . . i . fenntarthatd
elharitani, a karos elérhetGségének rendelkezésre all
hatdsokat kezelni nyilvanossa tétele
o Szlikség esetén
tudjanak és merjenek
szakszer( segitséget
igénybe venni
A munkanélkili nék o AdatgyUjtés a [Adatbazis megléte
visszavezetése a szakmai @ szakmai
munkaerdpiacra, a végzettségrél és a végzettségrdl, Pénzligyi er6forras: a
kirekesztés, a képességekrdl képességrdl, kozfoglalkoztatasban
munkanélkiliségbdl e Adatgy(ijtés a hajlanddségréla  [résztvevék
@dodd anyagi és munkanélkiliek munkanélkili n6k |munkabérének,
mentdlis problémak korében a korében utazasi koltségének
enyhitése kozfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasb tdmogatasa. A
e A munkanélkiliek valo részvétel a bevont kozfoglalkoztatdshoz
szakmai végzettség és hajlanddsagardl munkanélkili n6k [szikséges eszkdzok
ké égek inti Adatgydijtés a helyi ima Onként kavédelmi . .
i epe§s§ge szerinti o al gy(jtés a helyi szar’na n ’en es mun"a.\./e elmi Kszfoglalkoztats
A n6k felmérése termékek tevékenységbe leszk6z6k o .
P . (s P (2 si tdmogatdssal
munkavallalds [» K6zfoglalkoztatasi és elGallitasaban, a bevont beszerzésének s palvarati
1 nak és Onkéntes programok falusi turizmus Polgdrmester  [2027.05.27. |munkanélkiili n6k [tamogatésa. Uj . Paly ,
tamogatassal

életkdrilmény
einek javitdsa

elinditasa
eMunkahelyteremtés a
helyi kézm(ives és
mezGgazdasagi
termékek elGallitasaval
eMunkahelyteremtés a
falusi turizmus
fejlesztésével o
Részmunkaidds és
rugalmas munkaideji

foglalkoztatas e Javuld
anyagi korilmények,
kirekesztés érzésének

kialakitasaban valo
részvételi szandékrol
o Kozfoglalkoztatasi
programok
felkutatasa,
foglalkoztatas

* A
munkahelyteremtésh
ez kapcsolodd
palyazati lehetdségek|
felkutatasa

o Képzések,

atképzések

szama A
kozfoglalkoztatast,
Onkéntes munkat
kovetben a
munkaer@piacra
visszakerllSk
Iétszdma A
megvaldsitott
beruhazasok,
eszkOzbeszerzések
szama A |étesitett
munkahelyek

eredmény

munkahelyek
kialakitdsahoz
szlikséges pénzugyi
eréforras, a
foglalkoztatast
irdnyitd MENTOR
bérének tdmogatasa
Human eréforras:
MENTOR
foglalkoztatasa
szikséges

valosithatd és
tarthato fenn.
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megnevezése L sanak mérd indikator(ok)|eréforrasok (human, .
a dokumentumokkal litikai i PERIPR S a esetében az
(s hatarideje pénziigyi, technikai) el
stratégidk egylttmuikodés
hoz bemutatasa
enyhiilése, a munkaba lehetGségének kimutatasa A
valo visszatérés feltérképezése helyben létesitett
esélyének novelése ® Helyi szint( Uj munkahelyeken
Onkéntes foglalkoztatott n6k
tevékenységbe vald szama
bevonas
o Onkormanyzati
MENTOR
alkalmazdsa
Az eltitkolt
bantalmazasok
felderitése, a * A helyi
krizishelyzetben Iévé jelz6rendszer
nék tdmogatdsa kozrem(kodésével e Pénziievi eréforrés:
* A bantalmazott n6k adatgydjtés A felderitett esetek| Klub helg\i/sé :
felkutatasa * A szolgéltatasok szama és a kialakitéZa g A7 eredmén
* Az igénybe vehetd elérésének HEP FORUM megoldodott szakemberlek hosszﬂtévonyvalé
2 NGk a n6kért  |szolgaltatasok feltérképezése, az  [munkacsoport |2027.05.27. [esetek szama A P .
. . " . s p P ) bérkoltsége fenntartasa sok
megismertetése ® NGk informacidk vezetd N&k klubja , P . ol e
L o . . * Human eréforrds: |valtozotdl figg
klubja kialakitasa - rendelkezésre résztvevGinek
(s i szakemberek
szakemberek bocsatasa szdma bevonssa
részvételével lelki o A NGk klubja
egészségvédelem, a kialakitasa,
bantalmazasok mUikodtetése
megelGzése, a
krizishelyzetek kezelése
A feln6tt korosztaly * Palyazati
kisebb csoportu tamogatasok
OnszervezGdései felkutatasa,
szamara klubhelyiség benyujtasa
K6z0sségi kialakitasa elsGdleges * Klub helyiségének lAnyagi eréforras: a
helyiség céllal Baba - Mama kialakitasa Palyazati klub helyiségének
kialakitasaa |klub o Osszejovetelek tamogatasbol kialakitdsa,
felnGtt * Elszigetel6dés megszervezése beszerzett eszkOzbeszerzés, a Az eredmeén
korosztaly megakadalyozdasa * J6 példak HEP FORUM eszkozok, meghivott L Y
3 (o ) L . 2027.05.27. . " hosszutavon
részére - a o A fiatal sztl6k bemutatasa munkacsoport felszerelések A szakemberek dija ,
P . (14 - . ) e fenntarthato
nékre és a szemléletformaldsa o Gyermeknevelési foglalkozasokon  [Human er6forras:
kisgyerekes |* Tajékoztatas, tanacsok résztvevGk szama - Imeghivott és helyi
édesanyakra [felvilagositds gyermek szakemberek jelenléti ivek szakemberek
fokuszalva megfeleld bevonasaval részvétele

lgondozasardl,
nevelésérdl

* FelelGsségtudat
kialakitasa

o Varandds anydk
felkészitése a
felelGsségteljes
gyermeknevelésre




2. Osszegz6 tablazat — A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A C D E F G H | J K L
Acél Onkormanyzato
kapcsoldd k kozotti
, e P Az Az intézkedés o oo
Intézke " . A célkitlizés asa s . — . Cosox Az intézkedés |egylittm(ikodésb
. Az intézkedés S . A ) . . s . L , intézkedés | Az intézkedés megvalositdsahoz L. .
dés . Az intézkedéssel elérni| 6sszhangja egyéb [ orszagos Az intézkedés Az intézkedés s . L. . eredményeinek [ en megvaldsuld
. cime, . . P « megvaldsitd | eredményességét sziikséges o4 " .
sorszam , kivant cél stratégiai szakmapo tartalma felel6se , e gx L , . |fenntarthatésag| intézkedés
megnevezése L sanak mérd indikator(ok)|eréforrasok (human, .
a dokumentumokkal litikai i PERIPR S a esetében az
. hatérideje pénziigyi, technikai) .. e s
stratégidk egylttmuikodés
hoz bemutatasa
o Eletvezetési
tanacsadas
* Egymas kozotti
gyermekfellgyelet
megszervezése
* Bevonas
Onszervez&désen P
. o A k6z0sségi
alapulé Nyugdijas . h .
P életben résztvevék
. i Klub életébe i
[Tevékeny idGskor, o szama Az
R Informatikai X .
emberi kapcsolatok, ., , informatikai
Cx e képzések szervezése, .
Az idGsek kozOsségi élet o ) képzésben
g e 14 A - (14 elektronikus . P e e
életvitelének [K6zOsségbe integralas ‘ résztvev6k szdma |Pénzligyi eréforras:
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2. Osszegz6 tablazat — A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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3. Megvalésitas

A megvalodsitas el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen mikodSé nem 6nkormdnyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogaddsat kdvetSen biztositsdk, hogy az intézménylik m(ikodését érints, és az esélyegyenlfség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormaényzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Gitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informdciok visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdlasa, és mindezekrdl a teleplilés képvisel6-testiiletének rendszeres tdjékoztatdsa,
- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitGizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgdlata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fékuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti telepiléseken
(opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetGi
egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az EsélyegyenlGségi Férum szamara.
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Mély-
szegénységben
élék esély-
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egyenléségével egyenl&ségével

foglalkozd
munkacsoport

foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Foérum legaldbb kétévente, a fellilvizsgalatok és az Uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén ennél
gyakrabban Ulésezik.

A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jel6lhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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A HEP Férumok javasolt 6sszetétele:

Tagok

a teleplés polgarmestere,

a telepilés/k6zos 6nkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi terliletekhez kapcsolédd 6nkormanyzati bizottsagok képvisel6i,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozé helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatdk képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti teleplilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal képviseldi,

helyi jelz6rendszeri felelGs,

a teleptilésen mikoddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepl6 intézkedések végrehajtasaért felelés intézmények, szervezetek képviseldi,
a teleplilés HEP referense,

a rendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képvisel6i,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértGként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a teleplilésen aktiv szerepet
vallalé személyek).

Allandé meghivottak

a telepilés képvisel6-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenl6ségi mentor,
tankerileti kozpont képviseldje,

kornyezé telepiilések 6nkormanyzati szerepldi,
jarasi jelz6rendszeri tandcsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz kapcsolédd szervezeti egységeinek
képviseldi, térségi felzarkdzasi programok képvisel6i).
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvdnossdgra hozatala
is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé tlésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsdaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az 6nkormadnyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és intézményeinek
kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlek
tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl@séggel Gsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasdért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyittm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatédsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandasmod elvét sértd esetekben meg tennie a szlikséges
Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitdsarol
intézkedni



A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtdsanak nyomon koévetése,

az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat
felelGsével k6zosen

a HEP Foérum 6sszehivasa és mikdodtetése.

A telepilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmddra és esélyegyenléségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

FelelGsséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikodjenek annak
megvaldsitasdban.

Az esélyegyenl|Gség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitéinak.

Az oOnkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténd maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban &ll6, szdmukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elGirt feladat-megosztds, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepilési dnkormdnyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mkodtetése.)



Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - fellilvizsgalat soran
kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil jelentést
kér a beavatkozasi teriilet felel§sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése elmaradasanak
okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Forum a beszamolét a
benyujtastél szamitott 30 napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakaddé nem teljeslilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért felelGs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — szilkség esetén — felel6sségre vonasarél.

Az egyenld bandasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasdért felel6s személy megteszi a
szlikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritdsarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izétt célok
megvaldsitdsdhoz.



