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Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, 
a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 
2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium 
„Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 
felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint átdolgozva Bejcgyertyános Község Önkormányzata 
Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat. 

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a 
település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetését. 
Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, 
különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira. 
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

 

Bejcgyertyános földrajzi elhelyezkedése 
 

Bejcgyertyános a nyugati határ közelében, Vas megyében a Rába folyó mentén, a 
Hegyhátnak nevezett földrajzi kistérségben helyezkedik el. Sárvártól, Vasvártól 15- 15, 
Szombathelytől 30 km-re található. 426 fő lakosú, társadalmi - gazdasági szempontból 
hátrányos besorolású település soros beépítésű, szalagtelkes község, amelynek egyes 
részein a halmaz településmódra utaló módon helyezkednek el házai. 

 
A munkalehetőségek, a közlekedés, a középfokú oktatás, a kereskedelem 
szempontjából is Sárvár városához kötődik, a Sárvári Járás és Sárvár Térsége Többcélú 
Kistérségi Társulás tagja. 

 
 

 

 

A Sárvári Járás Vas megye keleti részén helyezkedik el, határos a kőszegi, a szombathelyi, a celldömölki és a 
vasvári járással, illetve északon Győr-Moson-Sopron, délen pedig Zala megyével. Területe 685 km2, ezzel Vas 
megye második legnagyobb járásának számít. A népsűrűség 56,1 fő/km2, a lakónépesség pedig 37 867 fő 
(2022. okt. 1.). A járáshoz 42 település tartozik, negyven község és két város. Sárvár 1968-ban, Répcelak pedig 
2001-ben nyerte el a városi rangot. A térségre jellemző az eltérő fejlettségi szintű települések csoportjainak 
laza hálózata, aszerint, hogy közlekedési folyosó mentén, gazdasági, kereskedelmi centrumot jelentő városok 
közelében vagy ezektől távolabb helyezkednek el. Ez meghatározza a munkahelyek száma és távolsága 
alapján a jövedelemtermelő képességet, ezáltal az infrastruktúra fejlettségét, a vásárlóerő pedig a helyi 
vállalkozások életképességét. Általánosan jellemző az alacsony bérű betanított munkásokat alkalmazó 
elektronikai, könnyűipari cégek jelenléte, ebből következően a munkavállalók számának, a munkanélküliségi 
rátának a gyors változása. 

 

1 
Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 

Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció 

 Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 Bevezetés 

 A település bemutatása 

 A Sárvári Járás bemutatása 
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A megye folyói közül a Rába átszeli, a Répce pedig északon érinti a kistérséget. A folyók mellett a turizmus 
számára a sárvári és a szelestei fürdő, valamint a Szajki-tavak jelentenek vonzerőt. 
A természeti környezet gazdag, a termálkincs könnyen kiaknázható, a természetvédelmi területek, az épített 
örökségek, kastélyok, kúriák száma jelentős. Előny, hogy a jelenleg oly divatos bor utak, valamint a 
fellendülőben lévő kulturális-, egészség- és wellness turizmus szempontjából a megye legnagyobb kincsei itt 
találhatóak. 
A kultúra, a hagyományok szempontjából ki lehet emelni a sárvári Nádasdy várat és az ott szervezett 
programokat, az ikervári Batthyány kastélyt és kultuszt, a vasegerszegi Markusovszky kastélyt, a vízi 
erőművet, a sitkei rockfesztivált, a hosszúperesztegi főzőversenyt. (Forrás: http://jaras.info.hu, 
http://sarvarikisterseg.hu, Sághegy Leader Egyesület Helyi Vidékfejlesztési stratégia 2013.) 

 

 

 

A mai település 1928-ban jött létre Bejc és Hegyhátgyertyános egyesítésével. Bejc 
több mint 3 km-re található a későbbi falurésztől, Gyertyánostól, így szinte 
külterületként kell kezelni. 

 
A két teljesen eltérő történetű község közül Bejc több évszázaddal korábbi. Első 
okleveles említése 1342-ből maradt fenn Beych alakban. Első említésekor Tatmár 
alkancellár és Perlési Jakab, valamint utóbbi rokonai osztozkodtak rajta. Ekkor, 

mint elnéptelenedett község kerül szóba egy birtokmegosztás során. Egy századdal később már a Bejczy- 
család birtokaként kerül szóba. 1456-ban per keletkezett abból az esetből, amikor István és Dénes fiai Bejczy 
Pált saját kúriájában megverték, és birtokának egy részét elfoglalták. A 16. századra határának túlnyomó 
része egytelkes nemesek tulajdonában volt, 1549-ben hét családot írtak össze. Az 1600-as években a Káldy-
család is birtokkal bírt itt. Egy része Sárvár uradalmának földjeként a Nádasdyak, majd a 17. század végén a 
Draskovichok tulajdona volt. Egyes területeit az ikervári uradalom részeként a Batthyány-család bírta. 
A török időkben lakói több támadásnak voltak kitéve, Pápa eleste után hódolniuk kellett a szultán katonáinak. 
1685-ben a harcok miatt teljesen elnéptelenedett. 
A környező dombokon az újkorban jelentős szőlőművelés folyt. 1690-ben 120 kapás nagyságú területet írtak 
össze. A két világháború között még mintegy 20 katasztrális holdon termeltek bort. 

 
 

Bejcgyertyános (1928-ig Bejc és Hegyhátgyertános együttes) 
népességszámának alakulása (1870 - 2012) 

 

Forrás: Helyi adatgyűjtés 
 

A falura jellemző az elnéptelenedés – benépesülés ellentétpárja. 

 Településtörténet 

http://jaras.info.hu/
http://sarvarikisterseg.hu/
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1685-ben Bejc falu elnéptelenedéséről ad jelentést Vas megye. 1787-ben 454 fő lakja, de 1828-tól (418 fő) 
1857-ig (409 fő) a lélekszám újra csökkent, majd egyenletesen nőtt: 1869. év 479 fő, 1890. év 547 fő. 1910-
ben a lakosságszám 613 főre emelkedett. 
Bejc és Hegyhátgyertyános 1928-ban történt egyesítésével a lakosságszám folyamatosan csökkent. Az itt élők 
vagy a falu belső, infrastrukturális szempontból olcsóbban, gazdaságosan fejleszthető részébe vagy Sárvárra, 
Szombathelyre költöztek. 
A bejci falurész lakosságszáma 2019-ben mindössze 25 fő. 

 

Bejcen egykor két iskola is volt, de ezek a gyereklétszám csökkenése, a körzetesítés és ezzel párhuzamosan a 
lakosság elvándorlása miatt megszűntek. Az egyéni gazdálkodás hanyatlásával fölöslegessé vált a 
kovácsműhely, funkcióját vesztette a tejcsarnok, megszűnt a kocsma. A Vas megye őrségi részével rokon 
szeres településjelleg infrastrukturális szempontból jelentősebb anyagi forrásokat igényelt, a közvilágítás, a 
vízelvezetés stb. szempontjából. Talán ennek is köszönhető, hogy a település rendezési terve 1988-ig építési 
tilalom alá helyezte Bejcet, s különösen annak Felsőbejc nevű részét. A temető kegyeleti parkká alakításával 
megszűnt a temetkezési lehetőség, sorra váltak lakatlanná az egykor virágzó törpebirtokok. Az 1988-ban 
elkészült új rendezési terv feloldotta ugyan az építési tilalmat, de a rendszerváltás idejére a lakásépítési- és 
gyermekvállalási kedv is alábbhagyott, ráadásul egy infrastrukturális szempontból hiányos, lepusztult 
falurészre sem szívesen költözött senki. A külföldiek 90-es évek közepétől jellemző ingatlanszerzés nemhogy 
áttörést nem hozott, de tovább rontotta a már akkor is rossz helyzetet. A hétvégi, nyári szabadságolások 
idejére szánt ingatlanokat a többnyire német, osztrák tulajdonosok elhanyagolták, ritkán, évente egy-két 
alkalommal látogatták, s ennek eredményeként ezek állapota tovább romlott. 

 
2006-ban a településrészen jelenlévő igények megismerésére lakosság körében közvélemény kutatás és 
kérdőíves felmérés történt. A lakossági igények figyelembevételével az Együtt Bejcgyertyánosért Egyesület 
„(KI)ÚT A MÚLTBÓL” című, az Országos Foglalkoztatási Alapítvány által támogatott foglalkoztatási 
programjának keretében, a település önkormányzatával és lakossági összefogással a bejci falurész 
revitalizációja történt. Felújításra került a buszmegálló, a közterületen található kutak, a kegyeleti park, a 
harangláb. Parkosítására, a csapadékvíz elvezetésére, korláttal védett utak kialakítására került sor. 
A program további eredményeiként ki kell emelni településrészen élő idős, egyedülálló lakosság számára a 
közös munka, mint magányoldó tényező szerepét és az itt élő roma kisebbség kirekesztettség érzésének 
oldását. 
A magántulajdonú ingatlanok tulajdonosaira is kedvező hatást gyakorolt a településrész revitalizációja, 5 
lakóépület felújítása történt. 
Foglalkoztatási szempontból a program eredményessége a foglalkoztatottak munkaerőpiaci reintegrációja, 
valamint a felújított közterületek állapotának fenntartása további foglalkoztatást tesz lehetővé. 
Vállalkozók számára megfelelő infrastruktúra került kialakításra. 
1 család őstermelőként méhtartással, 1 család gyümölcstermesztéssel foglalkozik. 
A korábban Hegyhát Mezőgazdasági Szövetkezet tulajdonában álló bejci állattartó telep tőkeerős 
befektetővel, a jó gazda gondosságát szem előtt tartó hozzáállással virágzó gazdaságot alakított ki. 
A bejc falurész másik szélén létrejött mezőgazdasági vállalkozás, amely dinamikus fejlődésével több család 
számára biztosít megélhetést. 
A bejci falurész revitalizációjával a terület idegenforgalmi vonzereje is növekedett. Az idegenforgalom, falusi 
turizmus kialakításának ösztönzésére jó alap a gyógyfürdőjéről híres Sárvár és a Rába közelsége és a Herpenyő 
nevű mellékfolyója, a KÉK túra útvonalán lévő Farkas-erdő és a csodálatos Jeli-arborétum. A falurész csendes, 
nyugodt, pihenésre, kikapcsolódásra tökéletesen alkalmas, a meglévő értékek kiaknázásával a kistérségi 
turizmusfejlesztési koncepcióhoz érdemes kapcsolódni. 

 
 

Hegyhátgyertyánosról nem maradtak fenn korai okleveles adatok. Valamikor a 
17. században hozták létre telepesekkel Gyertyános falut, amely a 20. század 
elején kapta a Hegyhát előtagot. A helyi hagyomány szerint az 1760-as években 
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egykori zsoldos katonákat telepítettek le a Farkaserdőben, akik kiirtották a településnek szánt helyen a fákat, 
ezért először Tarfalunak nevezték. 
A 19-20. században a határban található nagy kiterjedésű erdők a bajor királyi herceg sárvári uradalmához 
tartoztak. 

 
A település határában terül el Nyugat-Dunántúl egyik legnagyobb egybefüggő 
erdősége, a Farkas-erdő. A ma mintegy 5,5 ezer hektár kiterjedésű Farkas-erdőt 
egy 1252-ből származó okmányon, feltehetően egykori Farkas nevű tulajdonosa 
után, már "Farkas erdejének" nevezik. Ebben az erdőterületben található Vas 
megye első védett helyi természeti értéke, az 1942-ben védetté nyilvánított Mária 
Terézia-forrás és a közvetlen környezetében 1 ha vegyes korú kocsányos tölgyes 
erdőterület. A forrás Ferdinánd főherceg lányának nevét viseli, aki 1868-ban 
esküdött meg Lajos bajor királyi herceggel. Így lett a Farkas-erdő egészen a II. 
világháborút követő időkig a bajor királyi hercegség tulajdona. 
(Forrás: http://sarvarikisterseg.hu, helyi adatgyűjtés) 

 

 

 
 

 

http://sarvarikisterseg.hu/
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A település infrastruktúrája 

 
Az elmúlt évtizedekben a falu lendületes fejlődésnek indult. 
A községben a vezetékes ivóvízellátás teljesen megoldott. Az elektromos hálózat légvezetékes, minden 
lakásba bekötött. A 3 km belterületi út részben önkormányzati, részben állami tulajdonban van. A 
portalanítás nem teljesen megoldott. Az amúgy is helyenként nagyon rossz állapotban lévő úthálózatot a 
gázbevezetéssel járó munkálatok tovább rontották. A csapadékvíz elvezetésére zárt hálózat nincs, az 
elvezetés nyílt árkos, felszíni - ez is csak a település kisebb részén. 
Kiépült a vezetékes telefonhálózat, a község bekapcsolódott a vezetékes gázellátásba. 2000. júniustól 
biztosított a település szilárd hulladék elszállítása, szakszerű megsemmisítése. Egyre több háztartásban 
elérhető az Internet szolgáltatás. Bejcgyertyános község legégetőbb feladata a szennyvíztisztítás megoldása. 

 

A település gazdasági jellemőzi 

 
Bejcgyertyános lakosságának gazdasági aktivitása alacsony. A 2022. évi népszámlálás adatai alapján 
foglalkoztatottak száma 222 fő, a munkanélküliek száma 11 fő, az inaktív kereső 115 fő, az eltartottak száma 
33 fő. A munkavállalási korú lakosságszám 284 fő, a relatív mutató 3,87 %. 
Bejcgyertyános lakóinak megélhetését néhány évtizede még elsősorban a mezőgazdasági tevékenység, 
valamint a kosárfonás biztosította. Mára gyökeresen átrendeződtek az itt élők munkakörülményei. A 
mezőgazdasági jellegű tevékenység elsősorban a jövedelem kiegészítését szolgálja. A növénytermesztés 
sokrétű, fűzvessző telepítéssel és értékesítéssel azonban már csak egy fő foglalkozik. A településen 
megtalálható a korszerű kertészeti és erdőgazdasági tevékenység, valamint a szőlőtermelés is. Az állattartás 
főleg sertés és kisállatok tartására korlátozódik. 
A településen sok a nyugdíjas. Az aktív korosztály helyben történő foglalkoztatására csak részben nyílik 
lehetőség. A TRIKA Ipari és Kereskedelmi Szövetkezet településről és a mikro térségből 50 főt foglalkoztató 
két helyi varrodája megszűnt. Mezőgazdasági Szövetkezet helyzetét az ágazat hanyatlása megrendítette, így 
egyre kevesebb embernek nyújt munkalehetőséget. 2002-ben a Savaria Nett-Pack Kft. - jelenleg Főkefe Kft. 
megváltozott munkaképességű lakosság számára nyitott kosárfonó üzemet, kezdetben 21 fő 
foglalkoztatottból 8 fő volt helyi lakos, mára az üzem bezárt. Az Erdészeti Rt-nél, valamint a község 
intézményeiben kis létszámban lehet munkát vállalni. A lakosság jelentős része Sárváron létesített 
munkahelyeken dolgozik, ami magával vonja az ingázásból adódó problémákat. Egyre növekszik az EU 
tagállamaiban, elsősorban Ausztriában munkát vállalók száma. 
Az egyéni vállalkozások száma 2003-ban 12, 2013-ban 21 adófizető vállalkozás szerepel a nyilvántartásokban. 
A vállalkozások nagy része családi vagy kényszervállalkozás, így nem tudnak a kedvezőtlen foglalkoztatásra 
pozitív hatást kifejteni. A fejlesztések gátja a tőkehiány, valamint a pályázatok utófinanszírozása és a hiányzó 
erős banki háttér sem kedvez a vállalkozások megerősödésének. 
A mezőgazdasági tevékenység (őstermelők, családi jellegű farmgazdaságok) mellett szinte csak a minimális 
szolgáltatásokkal kapcsolatos mikrovállalkozások találhatóak. A vállalkozások körében kihasználatlan 
potenciált jelentenek még a meglévő kézművesipari adottságok, hagyományok és termékek, mivel az ágazat 
termékei értékesítési gondokkal küszködnek. A tradicionális kézműves iparágak, mesterségek fejlesztése a 
turizmusfejlesztéssel párhuzamosan komoly lehetőségeket jelenthet az ágazat számára. 

 

Közszolgáltatások 
 

A település közigazgatását a Nyőgéri Közös Önkormányzati Hivatal látja el. A hivatal az államigazgatási és 
önkormányzati feladatok ellátásán túl, adminisztratív segítséget nyújt a civil közösségeknek. A Vas Megyei 
Kormányhivatal Sárvári Járási Hivatala a hét egy napján települési ügysegéd útján áll az államigazgatási 
ügyeket helyben intézni kívánó ügyfelek rendelkezésére. 
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A községben 1995-től Napközi Otthonos Óvodával és 1-2. osztályos Általános Iskolával többcélú oktatási 
intézmény működött. Önként vállalt feladatként az intézmény engedélyezett konyhai kapacitásához 
igazodóan közreműködött a rászorulók ebéddel való ellátásában. 
A csökkenő gyereklétszám miatt a helyi oktatás 2005-ben megszűnt. (A 2004/2005-ös tanévben az első 
osztályba 2 fő, a második osztályba 5 fő járt.) A tanulók többsége 1-8. évfolyamig az 5 km-re lévő Sótonyi 
Általános Iskolában végezte tanulmányait.  
Az alacsony tanulói létszám miatt, 2018. szeptemberétől minisztériumi döntés alapján a Zichy Antónia 
Általános Iskola Sótonyi Tagiskolában a felső tagozat megszűnt. Az alsó tagozaton, az 1-4. osztályban 
mindösszesen 13 gyermek tanul. Településünk az ikervári Zichy Antónia Általános Iskola beiskolázási 
körzetéhez tartozik. Tömegközlekedés a két település között nincs, a gyermekeket kisbuszokkal szállítják. A 
változás hatására a szülők sok gyermeket sárvári és egervölgyi iskolákba írattak át.   
 
2010-ben a településen az óvoda és egyidejűleg a konyha is megszűnt. Ezt követően az óvoda az ikervári 
székhelyű Általános Művelődési Központ tagintézményévé vált. Az óvodai ellátást Nyőgér és Kám települések 
óvodáiban vették igénybe a szülők. Az ÁMK is felbomlott, az óvodai ellátást társulás keretében 
Bejcgyertyános, Meggyeskovácsi, Nyőgér, Sótony községek társulás keretében látják el, a Nyőgéri Csicsergő 
Óvoda működtetésével. Az óvodában a megnövekedett gyermeklétszám miatt, 2024. szeptemberétől 2 
csoport működik. 
 
A közétkeztetést jelenleg az Atroplusz Kft. biztosítja. 

 
A község szociális rászorultjainak ellátására az önkormányzat 1995-ben bevezette a Falugondnoki Szolgálatot. 

 
A házi segítségnyújtást a PATRIA Nonprofit Kkt. látta el 1 fő főállású szociális ápoló és gondozó és 1 fő 
részmunkaidős helyettesítő foglalkoztatásával. Jelenleg az ellátás nem működik. 

 
A település háziorvosi alapellátása 2024. január 1-től helyettesítés keretében, vállalkozási formában, 1 fő 
ápolónővel, Bejcgyertyános, Nyőgér, Sótony községek közigazgatási területén működik, biztosítva az 
egészségügyi alapellátást a körzet gyermek és felnőtt lakossága részére. Községünkben heti 1 alkalommal van 
orvosi rendelés, és további 2 napon a társközségekben érhető el a szolgáltatás. 

 

A védőnői szolgálatot 1 fő védőnő látja el, Sótony, Nyőgér, Meggyeskovácsi települések mellett 
Bejcgyertyánoson is. 

 
A 600 fő alatti településeken, így Bejcgyertyánosban is, a Magyar Posta Rt. 2004-ben bezárta postahivatalt. 
A postai szolgáltatás Mobil Posta keretében elérhető. 

 
A közművelődési feladatokat közművelődési megállapodás keretében az Együtt Bejcgyertyánosért Egyesület 
és az egyesület Teleháza végzi a település civil szervezeteivel, önszerveződő csoportjaival, a lakosság 
bevonásával. 

 
A civil fenntartásban működő Teleház/DJP Pont széleskörű tevékenységgel (a hagyományos Teleházas 
szolgáltatások biztosításával, Könyvtár és Önkéntes Pont működtetésével, NAVA-ponttal, tanfolyamokkal, 
képzésekkel) igyekszik szolgálni a környező községek lakosságát is. 

 
Az alapvető lakossági szolgáltatások közül egy élelmiszer bolt és egy III. kategóriájú vendéglátóhely működik 
a községben. Egyéb szolgáltatás (fodrász, pék stb.) nincs a településen. 
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Demográfiai adatok 
 

Bejcgyertyános településen 1930-tól a népesség fogyása folyamatos, ami a településen élők elöregedésével 
párosult. A negatív vándorlási egyenleg tovább súlyosbította a születések és halálozások számából eredő 
népességcsökkenést. 

                                            

 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2018 417 bázis év 

2019 412 98,80% 

2020 399 96,84% 

2021 415 104,01% 

2022 418 100,72% 

2023 416 99,52% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
   

2018-ban Bejcgyertyános település lakónépessége 417 fő volt. A vizsgált időszakban a lakónépesség 
csökkenése után minimális emelkedés volt megfigyelhető, majd 2023-ra ismét csökkenés volt a jellemző. 

 

 

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2021) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú nők 
és férfiak aránya 

(%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 

007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 207 216 423 48,94% 51,06% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     11 2,60% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 22 17 39 5,20% 4,02% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 5 3 8 1,18% 0,71% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 134 117 251 31,68% 27,66% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 13 13 26 3,07% 3,07% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 
029) 

33 66 99 7,80% 15,60% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR      
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A 2021. év állandó népességszám adatai alapján korévenként vizsgálva a nemek arányát az 
összlakosságszámhoz viszonyítva a nők aránya 2,12 %-kal több a férfiakénál. 
Az állandó népességen belül az 59 éves korosztályig magasabb a férfiak aránya, ezt követően a tendencia 
megfordul, az ennél idősebbeknél kedvezőbb életkilátásaikból eredően nőtöbblet alakult ki, ami az életkor 
előrehaladtával egyre nagyobb. 
Az állandó népesség korosztályos megoszlását vizsgálva megfigyelhető, hogy a népesség korösszetétele 
kedvezőtlenebbre fordult. A különböző korosztályokat vizsgálva kitűnik, hogy a 0-14 éves korcsoport 
népességhez viszonyított aránya 9,22 %, a 65 évesnél idősebb lakosság aránya 23,4 %. 

 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti 
állandó 
lakosok 

száma (fő) 
(TS 026 és TS 
028 összesen) 

0-14 éves 
korú állandó 

lakosok 
száma (fő) 

(TS 010 és TS 
012 

összesen) 

 
Öregedési 

index 
%  

(TS 030) 

2018 94 39 241,03% 

2019 97 32 303,13% 

2020 98 34 288,24% 

2021 99 39 253,85% 

2022 96 45 213,33% 

2023 97 48 202,08% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
 

 
 
 

 A fenti táblázat és diagram adatai jól mutatják az elöregedő népességszerkezetet. Bár a településen az 
állandóan fogyó népesség összetételében az idős lakosságszám dominál, a 0-14 éves korosztályban lassú 
növekedés tapasztalható. 
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4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és 
elvándorlások 

különbségének 1000 állandó 
lakosra vetített száma (fő) 

(TS 031) 

2018 -4,80 

2019 -14,48 

2020 -9,86 

2021 27,03 

2022 21,61 

2023 11,99 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
 

 
 

        A belföldi vándorlás esetében a negatív egyenleg 2021-ben megfordult, pozitívvá vált. A településre az 
odavándorlás lett jellemző. 

 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és 
halálozások különbözetének 
1000 lakosra vetített száma 

(fő) 
(TS 032) 

2018 4,80 

2019 0,00 

2020 -19,73 

2021 4,91 

2022 -2,40 

2023 -11,99 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

A településen a születések száma rendre elmaradt a halálozásokétól, hozzájárulva a lakosságszám 
csökkenéshez. 
Jellemzően alacsony a gyermekvállalási kedv, melynek okait részben a helyi társadalom rohamos 
elöregedésében, részben a kedvezőtlen gazdasági folyamatok által kiváltott jelenségekben – munkanélküliség, 
eladósodás, infrastrukturális hátrányok – kereshető. 
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Küldetésünk a településen a hátrányos helyzetű személyek társadalmi helyzetének javítása, az 
öngondoskodás erősítése, az elszegényedés, a leszakadás mértékének és hatásainak csökkentése, a szociális 
szegregáció fékezése és a munkaerő-piaci integrációjuk előmozdítása. 

 

 

 
 

Bejcgyertyános település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja: 
az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 
a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 
a diszkriminációmentességet, 

szegregációmentességet, 
a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés 
során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A köznevelési 
intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az 
intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel). 

         A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák komplex                                    
kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv megalkotása, a helyben 
érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti együttműködések kialakításával. 

 

 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, 
esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint helyzetét 
a településen. 
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő hozzáférésük 
alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 
területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 
A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT 
tartalmazza. 

 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulásokat 
eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szempontjából. 
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a programalkotás 
és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás 
támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

 
A HEP jelentősége 
A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, hanem fontos 
szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetőséget a 
kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő csatlakozásra és fordított 
irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget biztosítanak a településszintű 

 Célok 

 A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 A HEP helyzetelemző részének célja 

 A HEP IT célja 

 Értékeink, küldetésünk 
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előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési 
feladatokhoz kapcsolódóan. 

 
 

 
 
 
 

 
 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 
 
         Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

 esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

 
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról 
szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program elkészítésére 
vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, 
▪ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 

321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” 
fejezete és 2025.04.27-i módosítása 

▪ a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi esélyegyenlőségi 
programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, 

▪ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.) 
▪ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.) 
▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: 

Flt.) 
▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény) 
▪ az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 
▪ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.) 
▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

        előírásaira. 

 
1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása 

 
Bejcgyertyánosban az esélyegyenlőségi célcsoportokat - mélyszegénységben élők és romák, gyerekek, nők, 
idősek, fogyatékkal élők - érintő helyi szabályozás: 

 
• Bejcgyertyános Község Önkormányzata Falugondnoki Szolgálatának Szakmai Programja 

A falugondnoki szolgáltatás célja a hátrányos helyzetű, szolgáltatáshiányos kistelepülések 
esélyegyenlőségének növelése, az ott élők életfeltételeinek javítása, a közszolgáltatásokhoz való hozzájutás 
és a szociális alapellátások kiépítésének elősegítése, a települések szolgáltatási funkcióinak bővítése, 
közösségfejlesztés, valamint a jobb életminőség elérése. Igény esetén a kistérségi közlekedési 
szolgáltatásokban való részvétel. 
A falugondnoki szolgálat az önkormányzat saját rendelete, az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 39. § (1-3) 
bekezdése, valamint a helyi szükségletek alapján 

- közvetlen, személyes szolgáltatásokat, valamint 
- az önkormányzati feladatok megoldását segítő, közvetett szolgáltatásokat végez. 

A szolgáltatás igénybevételére jogosultak köre a településen életvitelszerűen tartózkodó lakosság. 

 
• Szakmai Program Bejcgyertyános Község Önkormányzata által a többször módosított 1993. évi III. 

törvény 62. §-a alapján alapellátásként biztosított étkeztetéshez. 

 A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 1. Jogszabályi háttér bemutatása 
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2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal 

 
A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a Nemzeti 
Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissítéseként a 
Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészült a 
Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza 
meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia (2019-2030)  
Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 
„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 
„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) 
Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 
Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi szintű 
részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium összefogásában készült 
Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a települési 
önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a köznevelési esélyegyenlőségi 
terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált településfejlesztési stratégia antiszegregációs 
célkitűzéseinek összhangjáról. 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program szorosan kapcsolódik alábbiakban röviden ismertetett településfejlesztési 
és gazdasági koncepcióval. 

 
Bejcgyertyános 2009-ben jóváhagyott településfejlesztési koncepció célkitűzései: 
• A foglalkoztatás javulása 
• Idegenforgalom jelentős bővülése: szállás, vendéglátás, egyéb kapcsolódó szolgáltatások támogatása, 

fejlesztése 
• Falusi turizmus indítása 
• Helyi tulajdonú, illetve bázisú vállalkozások támogatása, befektetéseinek növekedése 
• Gazdasági területek fejlesztése, új területek kialakítása a felmerülő igények figyelembevételével 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. Stratégiai környezet bemutatása 
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 Általános célok Konkrét célok 

Lakosság - lakosságszám növelés - 10 év alattiak számának 10% 
növekedése 
- betelepülők számának 5% növekedése 

Gazdaság - A foglalkoztatás javulása 
- Idegenforgalom jelentős bővülése: 
szállás, vendéglátás, egyéb kapcsolódó 
szolgáltatások támogatása, fejlesztése 
- Falusi turizmus indítása 
- Helyi tulajdonú, illetve bázisú 
vállalkozások támogatása, 
befektetéseinek növekedése 
- Gazdasági területek fejlesztése, 
új területek kialakítása a felmerülő 
igények figyelembevételével 
- foglalkoztatottság javítása 

- a falusi turizmus elindítása 5 
éven belül, 
- megfelelő adók kidolgozása, 
bevezetése, 
- támogatási rendszer vizsgálata a 
gazdaságok fejlődése érdekében, 
- új gazdasági területek kialakítása 
a felmerülő igények ütemében. 

Út-, közmű-, 
infrastruktúra 

- úthálózat minőségének javítása; 
- településközi összeköttetések 
erősítése; 
- mezőgazdasági utak 
helyreállítása; 
- szennyvízcsatorna hálózat kiépítése; 
- felszíni vízelvezetés megoldása. 

- Meggyeskovácsi - 
Bejcgyertyános - Köcsk 
településközi összekötő út 
nyomvonalának tervezése 10 
éven belül; 
- egykori “Mise út” helyreállítása 5 
éven belül. 
- szennyvíz - csatornarendszer 
megvalósítása 5 éven belül 
- meglévő utak burkolatának 
megerősítése, javítása 2 éven 
belül 
- csapadékvíz elvezető árkok mélyítése, 
átfolyók tisztítása 

Természetes 
környezet 

- természeti környezet lehetőségeinek 
kiaknázása 
- zöldterületek gondozása, fejlesztése 
- településkapuk kialakítása 

- tárgyalások kezdése az Erdészettel a 
Farkaserdő turisztikai célú 
felhasználásával kapcsolatosan 
- természetjáró utak kialakítása 
- Mária-Terézia forrás helyreállítása 
- kertészeti terv készítése a 

településkapuk megfelelő kialakítása 
érdekében 

   Épített környezet - foghíjtelkek beépítése 
- meglévő intézmények karbantartása 

- orosz katonák sírjának felszámolása 
- értékvédelmi rendelet kidolgozása 

  (Forrás: Bejcgyertyános község településfejlesztési koncepciója) 
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Bejcgyertyános Község Önkormányzatának 2011-2014. évi gazdasági programja: 
 

I. Településterv elkészítése 
II. Szennyvíz-csatorna rendszer kiépítése, csapadékvíz elvezetés 

III. Utcák, járdák javítása, karbantartása 

IV. Építési telkek kialakítása, infrastruktúrával való ellátásuk 

V. Az intézmények működtetése, felújítása, rendbetétele 

VI. A temető, ravatalozó vizesblokkjának elkészítése 

VII. Játszóterek, közterületek, parkok felújítása 

VIII. Utcanév-táblák bővítése 

IX. Térfigyelő kamerarendszer kiépítése 

X. Rendezvények, hagyományápolás 

XI. Munkahelyteremtés 

XII. Bérlakások 

XIII. Egészségügyi és szociális alapellátás 

 
2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 
A Sárvár Kistérsége Többcélú Kistérségi Társulás 2005. május 9-én alakult meg 32 település részvételével, 
melyből Sárvár város 2014. év végén kilépett. A Társulással Bejcgyertyános községnek a gyermekjóléti 
szolgálattal és a belső ellenőrzési feladatokkal kapcsolatosan van együttműködési megállapodása. 
 
2013. július 1-től Sárvár és Kistérsége Gyermekjóléti Szolgálata néven önálló jogi személyként, a Társulás 
intézményeként 30 településen foglalkozik a gyermekjóléti szolgáltatással olyan módon, hogy minden 
településen helyben biztosított az ügyfélfogadás, a családok látogatása, a gyermekkel való kapcsolattartás. 
 
A Vas Megyei Kormányhivatal Sárvári Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály látja el az aktív korú nem 
foglalkoztatott személyekkel való kapcsolattartást. 
 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 85. §-ának (1) bekezdése alapján 
Bejcgyertyános, Nyőgér, Sótony, Meggyeskovácsi, Káld és Bögöte Községek Önkormányzatai 2013. január 1- 
i hatállyal határozatlan időtartamra közös önkormányzati hivatalt hoztak létre Nyőgéri Közös Önkormányzati 
Hivatal néven. 

 
2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, 
kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 
A helyzetelemzés elkészítéséhez a KSH és a TeIR adatbázis, valamint a népszámlálási adatok szolgáltak alapul. 
Emellett Bejcgyertyános Község Önkormányzata, a Nyőgéri Közös Önkormányzati Hivatal által szolgáltatott 
adatok, az érintett intézmények -, Zichy Antónia Általános Iskola Sótonyi Tagiskola, Nyőgéri Csicsergő Óvoda, 
Vas Vármegyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja, Háziorvosi alapellátás, Védőnői Szolgálat, 
Falugondnoki Szolgálat, Gyermekjóléti Szolgálat, Házi segítségnyújtás- által kigyűjtött adatok, a településen 
működő civil szervezetek által rendelkezésre bocsátott adatok kerültek elemzésre. 
A települési önkormányzat korábban nem gyűjtött és nem elemzett adatokat a romákkal, nőkkel és a 

fogyatékkal élőkkel kapcsolatban. Bejcgyertyános 416 fő lélekszámú település, ezért az esélyegyenlőségi 
szempontból érintett társadalmi csoportok helyzete viszonylag jól követhető. 
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3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 
Bejcgyertyános községben a lakosság anyagi helyzete az ország átlagához képest jobb, de a nyugati megyék 
átlagához képest, a társadalmi-gazdasági szempontból való elmaradottság következtében rosszabb. 

 
 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA 
adófizetők  

száma 

Az SZJA adófizetők 
közül a 0-1 millió 

forintos 
jövedelemsávba 

tartozók  

az állandó 
népesség 

 %-ában (TS 059) 

az SZJA adófizetők 
 %-ában (TS 060) 

2018 54,36 26,16 

2019 58,10 25,41 

2020 52,16 20,74 

2021 52,48 22,07 

2022 56,78 21,81 

2023 56,91 18,11 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
  
 

 
 

 
3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 
A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött 
adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 
1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 
foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak 
bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük 
térségi és országos adatokkal is. 
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a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya 

 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők 
aránya  

(TS 034) 
Összesen 

2018 2,53 4,83 3,68% 

2019 3,27 3,62 3,45% 

2020 3,31 4,51 3,91% 

2021 3,95 2,26 3,11% 

2022 7,43 2,88 5,16% 

2023 4,23 1,43 2,83% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott álláskeresők száma 
összesen 

Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Fő 
összesen 

11 10 11 9 15 8 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 

% 0,00% 0,00% 9,09% 11,11% 6,67% 0,00% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 2,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 

% 18,18% 20,00% 9,09% 0,00% 0,00% 0,00% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 2,00 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 

% 18,18% 20,00% 9,09% 22,22% 6,67% 12,50% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 

% 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 6,67% 0,00% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

% 18,18% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 1,00 0,00 3,00 2,00 5,00 4,00 

% 9,09% 0,00% 27,27% 22,22% 33,33% 50,00% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 

% 9,09% 10,00% 0,00% 0,00% 6,67% 0,00% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 0,00 1,00 3,00 1,00 2,00 1,00 

% 0,00% 10,00% 27,27% 11,11% 13,33% 12,50% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 0,00 1,00 0,00 1,00 2,00 1,00 

% 0,00% 10,00% 0,00% 11,11% 13,33% 12,50% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 3,00 1,00 2,00 2,00 2,00 1,00 

% 27,27% 10,00% 18,18% 22,22% 13,33% 12,50% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       
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3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje 
nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál 
hosszabb ideje 

regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 
180 napon túli 
nyilvántartott 
álláskeresőkön 
belül (TS 058) 

% % 

2018 18,18 100,00 

2019 20,00 0,00 

2020 36,36 50,00 

2021 77,78 42,86 

2022 53,33 25,00 

2023 12,50 100,00 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

A településen 2023-ban a nyilvántartott álláskeresők száma 8 fő. A nyilvántartott álláskeresők közül a nők 
vannak nagyobb számban. 

A Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat 2025. 04. 20-i adatai alapján Bejcgyertyánosban a nyilvántartott 
álláskeresők száma 12 fő. A munkavállalási korú lakosságszám 277 fő, a relatív mutató 4,33 %. 

Ebben az időszakban Vas megye tekintetében a relatív mutató 2,41 %. 
 

 
b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 

 
 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 
(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők 
megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb végzettség 

(TS 036) 

Általános 
iskolai 

végzettség 
(TS 035) 

8 általánosnál 
magasabb 

iskolai 
végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2018 11 0 0,00% 4 36,36% 7 63,64% 

2019 10 0 0,00% 2 20,00% 8 80,00% 

2020 11 0 0,00% 2 18,18% 9 81,82% 

2021 9 0 0,00% 4 44,44% 5 55,56% 

2022 15 0 0,00% 7 46,67% 8 53,33% 

2023 8 0 0,00% 3 37,50% 5 62,50% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
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A munkaképes lakosság nagy része legalább 8 általános iskolai végzettséggel rendelkezik. Kevés személy az, 
akinek nincs meg az alapképzettsége. Számukra nehezebb az elhelyezkedés, a betanított munka adhat 
lehetőséget. 

A népesség iskolázottságának tekintetében, a 2023. évi adatokat elemezve megállapítható, hogy az általános 
iskolai végzettséggel nem rendelkezők száma összesen 24 fő.  

A regisztrált munkanélküliek körében a 8. általánosnál magasabb iskolai végzettségű 5 fő van. 
 
c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés lehetőségei 

 

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív 
foglalkoztatás-

politikai 
eszközökkel 

támogatottak 
száma 

(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak  
száma 

(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2018 2 3 

2019 2 0 

2020 25 1 

2021 1 1 

2022 3 1 

2023 0 1 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
 
 
Közfoglalkoztatás keretében az önkormányzat és a Bejcgyertyánosi Teleház állami támogatással 
közfoglalkoztatási programokat hajt végre. A közfoglalkoztatási forma azonban a hiányzó 
munkalehetőségeket nem tudja pótolni. 
A helyi munkahelyek kialakítását az önkormányzat csak korlátozottan tudja előmozdítani. Ennek formája a 
terület és ingatlan rendelkezésre bocsátása, valamint a településfejlesztési és gazdasági koncepciókban 
megfogalmazott célkitűzésekben leírtakhoz kapcsolódóan lehetséges. 
 
d) foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. közlekedés, 
potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben 
működő foglalkoztatási programok stb.) 
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A lakosság nagy része a 15 km-re elhelyezkedő Sárvár területén jut munkához. A gyér hétvégi autóbusz 
közlekedés a folyamatos munkarend vállalását lehetetlenné teszi. A 30 km távolságra levő Szombathely csak 
átszállással közelíthető meg, ami nagyban megnöveli a munkába járás idejét és költségét. 
Egyre jellemzőbb az Ausztriában történő munkavállalás, ingázással. 
A településen a korábban meghatározó mezőgazdasági tevékenység, valamint a kosárfonás jelentősen 
visszaszorult. A községben több őstermelői igazolvánnyal rendelkező gazdálkodót tartanak nyilván, de 
elsődleges megélhetési forrásként ezt csak egy-két fő és egy kft. jelezte. Figyelemre méltó, hogy az elmúlt 
néhány évben megnőtt a méhtartók száma. A növénytermesztés sokrétű, jelen van a korszerű kertészeti és 
erdőgazdasági tevékenység, valamint a szőlőtermelés is. 
2013-ban 21 adófizető vállalkozás szerepel a nyilvántartásokban. A vállalkozások nagy része családi vagy 
kényszervállalkozás, így nem tudnak a kedvezőtlen foglalkoztatásra pozitív hatást kifejteni. A fejlesztések 
gátja a tőkehiány, valamint a pályázatok utófinanszírozása és a hiányzó erős banki háttér sem kedvez a 
vállalkozások megerősödésének. 
Az aktív korosztály helyben történő foglalkoztatására csak részben nyílik lehetőség. A Mezőgazdasági 
Szövetkezet helyzetét az ágazat hanyatlása megrendítette, így egyre kevesebb embernek nyújt 
munkalehetőséget. A Szombathelyi Erdészeti Zrt-nél, valamint a község intézményeiben tudnak a helybeliek 
munkát vállalni. 

 

Kiugrási lehetőséget jelenthet a falusi turizmus erősödése. Ennek alapja lehet a nagykiterjedésű szőlőhegy, a 
Falukemence, a Vasvár - Celldömölk közötti zarándokút - „Mária út” újra élesztése, a Farkas-erdő turisztikai 
vonzerő, valamint Sárvár közelsége. Meg kell célozni a kerékpárturizmus és a különféle túraútvonalak, a 
patakmenti vizes élőhelyek kialakításával kapcsolatos szabadidő hasznosítási programok, az ezekre 
lehetőséget adó építményi feltételek megteremtését. 

 
Helyi, piacképes termékek előállítási feltételeinek megteremtésével, értékesítésével elősegíthető a 

munkanélküliek számának csökkentése. 
 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a 
településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 

 
 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők 

száma 
(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő 

álláskeresők 
száma 

(TS 053) 

Fő Fő 

2018 11 0 

2019 10 0 

2020 11 1 

2021 9 1 

2022 15 0 

2023 8 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
 



24  

 
 
 
A fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő program jelenleg 
nincs a településen. A regisztrált önkéntes foglalkoztatásra való engedéllyel a település önkormányzata és az 
Együtt Bejcgyertyánosért Egyesület is rendelkezik, terv a településen a fiatalok regisztrált önkéntes 
foglalkoztatása. 

A Bejcgyertyánosi Teleházban elérhető a képzések, támogatások listája („Első munkahely garancia, Lakhatási 
támogatás stb.). Önéletrajzíráshoz, álláskereséshez, valamint a munkaügyi központ honlapján való 
információszerzéshez segítségnyújtás történik. 

A Vas Vármegyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja Sárvári Kirendeltségén és Szombathelyen humán 
szolgáltatások - álláskereső tréning, Álláskereső Klub, Foglalkozási Információs Tanácsadó, pályaorientációs 
tréning, pályaválasztási tanácsadás, pszichológiai tanácsadás segítik a hatékonyabb pályaválasztást és 
munkahelykeresést. 

 
f)  munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. felnőttképzéshez és    
egyéb munkaerő - piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok) 

 

A Bejcgyertyánosi Teleház/ DJP Pont ingyenesen biztosítja a munkaerőpiaci információkhoz való hozzáférést 
és folyamatosan elérhetővé teszi a felnőttképzések listáját. Közfoglalkoztatási programokat és felnőttképzési 
programokat szervez.  

Jelenleg a GINOP 6.2.1. programhoz kapcsolódva a munkaerőpiacon való elhelyezkedés esélyeinek növelése 
érdekében népszerűsíti a programot a mikrotérségben és szervez digitális alapkompetenciafejlesztés 
képzéseket.  

 

A vonzáskörzetben a Vas Vármegyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja Sárvári Kirendeltsége nyújt 
munkaerőpiaci szolgáltatásokat. 

 
g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben történő 
foglalkoztatása 

 
Bejcgyertyános község saját fenntartású intézményeiben a betöltött álláshelyek miatt jelenleg nincs 
lehetőség foglalkoztatásra. 

 
         h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 
A településen élő célcsoportok tagjai a munkahely keresés során többször szembesültek a hátrányos 
megkülönböztetéssel kor, nem, családi helyzet és a földrajzi távolság miatt. 

 
        i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei 
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó 
támogatások 

 
 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 
ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 047) 

Fő 

15-64 év 
közötti 

népesség  
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2018 11 3,87% 7 63,64% 

2019 10 3,53% 4 40,00% 

2020 11 4,12% 4 36,36% 

2021 9 3,25% 2 22,22% 

2022 15 5,42% 7 46,67% 

2023 8 2,95% 4 50,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
  

 

 
 
 
                       

 
Az álláskeresési segélyezettek száma a 15-64 éves korosztályhoz viszonyítva 2022-ig emelkedő, azt követően 
csökkenő tendenciát mutat. 
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3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális 
támogatásban 

részesülő 
nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 048) 

Foglalkoztatást 
helyettesítő 

támogatásban 
részesítettek átlagos 
havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2018 0 0,00% 0 2,27% 7 63,64% 

2019 1 10,00% 1 6,50% 5 50,00% 

2020 1 9,09% 1 6,82% 5 45,45% 

2021 1 11,11% 1 9,44% 3 33,33% 

2022 2 13,33% 2 14,07% 9 60,00% 

2023 1 12,50% 1 15,50% 5 62,50% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
 

 
 
Álláskeresési járadék kimerítését követően csak azok a személyek jogosultak rendszeres szociális segélyre, 
vagy foglalkoztatást helyettesítő támogatásra, akik a jogszabályban meghatározott jogszabályi feltételeknek 
megfelelnek. A gyakorlati tapasztalat az, hogy pl. egy két fős családban, ha az egyik fél minimálbérért 
dolgozik, a házastársa már nem jogosult az ellátásra. Így sokan az álláskeresési támogatás kimerítését 
követően ellátás nélkül maradnak 

 

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti 
támogatásban részesítettek havi átlagos 

száma 
(TS 056) 

fő 

2018 1 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

2023 0 

Forrás: TeIR, KSH 
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 
E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális 
lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető elégtelen 
lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő 
támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a 
szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 
(TSv 
077) 

Épített 
lakások 
száma 
1000 

lakásra 
(TS 

078) 

1-2 
szobás 
lakások 
aránya 

(TS 
076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások 
aránya (TS 

075) 

db db db % % % 

2018 263 0 0,00 68,82 0,00 99,62 

2019 263 0 0,00 68,82 0,00 99,62 

2020 264 1 3,79 68,56 0,00 100,00 

2021 264 0 0,00 68,56 0,00 100,00 

2022 256 0 0,00 55,47 0,00 100,00 

2023 256 0 0,00 55,47 0,00 100,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok    
 
 

a) bérlakás-állomány 
 
Önkormányzati tulajdonban lévő, jelenleg lakott bérlakás száma 1 db. Az elégtelen lakhatási körülményeket 
biztosítására vonatkozóan nincs adat. 

 
Feltárt veszélyeztetett lakhatási helyzet nem volt. 

Arra vonatkozóan, hogy a nem megfelelő lakások, lakhatási helyzetek hány főt érintenek nem áll 
rendelkezésre adat. 

Hajléktalan személy nem él a településen. 

 
           b) szociális lakhatás 

Szociális lakásállomány a településen nincs. 
 

 
c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

Egyéb, lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlan 1 db van a településen. 
 

 
d) lakhatást segítő támogatások 
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Bejcgyertyános Község Önkormányzata a lakásfenntartási támogatást települési támogatás keretein belül 
biztosítja önkormányzati rendelete alapján. A támogatást igénybe vevők száma 2012-től fokozatosan 
csökkent. 
 
 
e) eladósodottság 

 
A munkanélküliek magas aránya, a nagyszámú idős lakosság és az alacsony jövedelemmel rendelkező aktív 
korosztály miatt növekszik az eladósodottak száma. Pontos adatok a település lakosságára nézve nincsenek, 
a jövedelmi viszonyokra vonatkozó adatok csak a szociális támogatásban részesítettek körében állnak 
rendelkezésre. 
 

 
f) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi 

közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása 

 
A bejci településrész 3 km távolságra található a faluközponttól. A közműszolgáltatásokhoz és a közösségi 
közlekedéshez való hozzáférés megoldott, de a közszolgáltatások elérése nehezített, ami hátrányt jelent az 
itt élők számára. A közszolgáltatásokhoz való hozzájutáshoz Falugondnoki Szolgálat nyújt segítséget. 

 
 
         3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 
Bejcgyertyános község közigazgatási területén telep, szegregátum nincs. 

 

a) a telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 
megközelíthetősége, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés 
lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői stb.) 

 
b) a telepen/szegregátumokban élők száma, társadalmi problémák szempontjából főbb jellemzői (pl. 

életkori megoszlás, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű 
gyermekek aránya stb.) 

 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési 
támogatásban 

részesítettek száma 
(pénzbeli és 

természetbeni) 
(TS 136) 

Egyéb 
önkormányzati 
támogatásban  
részesítettek 

száma 
(TS 137) 

Fő Fő 

2018 n.a. 25 

2019 n.a. 15 

2020 n.a. 12 

2021 n.a. 14 

2022 n.a. 14 

2023 n.a. 14 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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c) szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai 
 

nem jellemzőek. 
 
 
3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 
a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 

 
 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatás
ok száma 
(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyógyszertárak 
és  

fiókgyógyszert
árak száma 

(TS 110) 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi és 
normatív alapon 

kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 

támogatásban 
részesítettek 
évi átlagos 

száma (TS 135) 

db db db db Fő Fő 

2016 0 0 0 0 0 0,00 

2017 0 0 0 0 13 1,33 

2018 0 0 0 0 13 1,72 

2019 0 0 0 0 12 1,00 

2020 0 0 0 0 14 1,00 

2021 0 0 0 0 0 0,00 

      

 
A felnőttek és gyerekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma egy. Az egészségügyi alapellátás 
helyettesítés keretében, vállalkozási formában történik, Bejcgyertyános, Nyőgér és Sótony községek 
vonatkozásában. A vegyes praxis központja Nyőgér. Bejcgyertyánosban heti egy alkalommal van rendelés, a 
helyi rendelési időn kívül a társközségekben tartott rendelésen vehető igénybe a szolgáltatás. A rendelő belső 
infrastruktúrája felújításra került, akadálymentesített. 

A fekvőbeteg ellátás a környező nagyobb településeken (Celldömölk, Szombathely, Zalaegerszeg) működő 
egészségügyi szolgáltatók feladatkörébe tartozik. 
Központi ügyeleti ellátás, fogorvosi ellátás, betegjogi képviselői tanácsadás Sárváron vehető igénybe. Helyben 
gyermekorvosi ellátás, gyógyszertár nincs. 
A gyógyulási folyamatot elősegítő ápolásra a Sárvári Kórház Krónikus Belgyógyászati Osztályának és az Ápolási 
Osztályának, valamint a Rehabilitációs Osztályának szolgáltatásai vehetők igénybe. 

 
b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való 

hozzáférés 

 
Prevenciós tevékenységet a Háziorvosi Szolgálat, a Védőnői Szolgálat és rendszeresen végez a gyermek és a 
felnőtt lakosság körében egyaránt. 2018. július és 2019. december 31. között az Első Vasi Praxisközösség 
szervezésével pályázati forrásból gyógytorna foglalkozások lettek elérhetőek a településen. 
Fejlesztő és rehabilitációs ellátást Sárvár, Szombathely, Szentgotthárd egészségügyi intézményei biztosítják. 
Szűrőprogramok Sárváron, Celldömölkön, Szombathelyen vehetők igénybe. A csoportos szűrésre történő 
szállítás a Falugondnoki Szolgálat közreműködésével történik.  

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 
A fejlesztő és rehabilitációs ellátás Sárvár, Szombathely, Szentgotthárd egészségügyi intézményeiben 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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vehető igénybe. 

 
d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 
A településen a közétkeztetést az Atroplusz Kft. látja el az egészséges táplálkozás szempontjainak 
figyelembevételével, menü választása lehetőséges. 

 
            e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

 
A településen a sportolási lehetőségek minimális mértékben biztosítottak. 

 
f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 
A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény értelmében, a szociális alapellátás 
keretében a településen: 
 

• házi segítségnyújtás jelenleg nem működik. 
 

• Az egyre nagyobb számban segítségre szoruló, többségükben egyedül élő emberek mindennapos 
gondjainak enyhítése, egyes alapellátásokhoz, közszolgáltatásokhoz hozzájutás biztosítása, egyéni és 
közösségi szintű igények kielégítése érdekében Bejcgyertyános Község Önkormányzata Falugondnoki 
Szolgálatot működtet. 
 

• Szociális étkeztetés és házhoz szállítás biztosított. 
 

                g) drogprevenciós szolgáltatások; 
 

    h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások    
nyújtásakor 
 
i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi ellátórendszer 
keretein belül. 

 

3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2018 n.a. 

2019 n.a. 

2020 n.a. 

2021 n.a. 

2022 n.a. 

2023 n.a. 

Forrás: Önkormányzati adat 
 
Az egészségügyi és szociális szolgáltatások igénybevétele során nem jellemző a hátrányos 

megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményeinek megsértése. 
 

Bejcgyertyános Község Önkormányzata a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III.  
törvényben meghatározott rendszeres segélyeket, különböző támogatásokat biztosítja: 

 

• települési támogatás 
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• átmeneti segély 

• temetési segély 

• köztemetés 

• Bejcgyertyános Község Önkormányzata az elmúlt években eredményesen pályázott szociális célú 
tüzelőanyag vásárlására  

 
A közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma számottevően nem változott.  

 
 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 
 

a) közösségi élet színterei, fórumai 

 

• Évenkénti közmeghallgatás 

• Falugyűlés 

• Nyilvános Képviselő-testületi ülések 

• Civil szervezetek gyűlése 

• Bejci Betyárok Klubja - a bezárt iskola helyén kialakított klubhelyiség az általános iskolai 
korosztály részére 

• Nyugdíjas Klub rendezvényei 

• Farkastanya népszerű vendéglátó ipari egység a fiatalok körében 

• Faluújság 

• Települési honlap, Facebook 

• Hirdetőtáblák 

• Helyi véleményvezérek 

• Könyvtár 

• Orvosi rendelő 

• A településen 2006-ban egy őshonos fákkal teleültetett Falukert 

• Kultúrház épülete, ahol a nagyobb létszámú programok lebonyolításra kerülnek 

• Ifjúsági Klub - a Kultúrház épületében a fiatalok rendelkezésére bocsátott helyiség 

• Játszótér 

• Élelmiszerbolt 

• Szőlőhegyi pincék 

• A Falukemence 

 

A faluközpontban, az intézmények - kultúrház, könyvtár, teleház, polgármesteri hivatal, orvosi rendelő - által 
körülvett zárt területen egy erősen megromlott állagú „füstös konyha” volt. A két különálló helyiségből álló 
gazdasági épület egyik felében található egy kupolás, nyitott kémény, amelyet egykoron élelmiszerek füstölésére 
használtak. Itt került felépítésre és átadásra a falu kemencéje, amely kenyérsütésre és gyümölcs aszalására is 
lehetőséget teremt. 
Az épület felújítása kapcsán ki kell emelni, amiben a község igazi ereje mutatkozik, hogy lakossági összefogással, 
egy fillér állami támogatás nélkül, nagyon alacsony költségvetéssel, szinte anyagáron lehetett megvalósítani. 
Falukemence, - melynek begyújtása rendszeres. A kulturális programok már hagyománnyá vált kísérője a 
kemencében sütött kenyér, langalló, pizza. 
Az épület rendbehozatala a kevésbé aktív lakosság bevonásával történt, s egy új közösségi színtér került 
kialakításra, mellyel célunk a hagyományőrzés, hagyományápolás, a régi falusi életforma felelevenítése, minél 
szélesebb körben való megismertetése. 
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3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2021) 

Tornateremmel, tornaszobával ellátott köznevelési 
intézmények száma (intézmény székhelye szerint) (TS 

102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya 

léte 
(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek 

száma 
(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

0 nem 419 2 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    
 

 

b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük) 

 

A programok, szolgáltatások könnyen, megkülönböztetés nélkül, bárki számára elérhetőek és nagyrészük 
térítésmentesen igénybe vehető. 

 

A lakosság nagy része mindig itt élt. Csekély a bevándorlók száma. Etnikai konfliktus a településen nincs. 

 

 
c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.) 

 
A település erőssége a példaértékű közösségi élet. A 426 fős lakosságból 1/3-a vesz részt a civil szervezetek, 
önszerveződő csoportok tevékenységében, de eseti megmozdulások alkalmával szinte az egész lakosság 
bevonható. 
Az idei évtől Bejcgyertyános polgármestere faluszépítő programot hirdetett, amelynek keretében „örökbe 
lehetett fogadni” egy-egy területet, amelynek fűnyírásáról a lakosok gondoskodnak.  
 
 

      d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk megőrzésének 
lehetőségei 

 

     e) helyi lakossági önszerveződések 

 
3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége 

a települési önkormányzattal 

 
A településen nincs roma nemzetiségi önkormányzat. 
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3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 
 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

A munkanélküliek számának magas aránya Munkahelyteremtés. Munkaerőpiaci információk 
nyújtása. Képzések, továbbképzések, 
foglalkoztatási  programok szervezése. 
Közfoglalkoztatási programba és önkéntes munkába 
való bevonás. Közösségen belüli munkaerő 
közvetítés. Tömegközlekedési hiányosságok 
leküzdése szervezett munkába járással. Mentor 
alkalmazása. 

A lakhatási körülményekre vonatkozó részletes 
adatok hiánya 

Adatgyűjtés a veszélyeztetett lakhatási helyzetekre 
fókuszálva. 

Szociális bérlakás hiánya A településen lévő üres lakások önkormányzat által 
való megvétele, bérlakássá alakítása. 

A lakosság elszegényesedése, pontos adatok hiánya Adatgyűjtés a lakosság eladósodásáról. Széleskörű 
tájékoztatás a szociális ellátásokról, a családok 
támogatásáról, a foglalkoztatást elősegítését 
szolgáló támogatásokról. Csereakciók szervezése a 
településen. Karitatív szervezetek bevonása, 
támogatások, adományok gyűjtése. 
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4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, 
demográfiai trendek stb.) 

 
A település bemutatása során elemzett demográfiai adatok alapján megállapításra került, hogy az állandóan 
fogyó népesség összetételében az idős lakosságszám dominál. 
A 18 éven aluli lakosság létszámának folyamatos fogyása és a 64 évesnél idősebb korosztály létszámának 
folyamatos emelkedése prognosztizálhatóan a közeljövőben nagy társadalmi, gazdasági és kulturális kihívás 
elé állítja a településen élőket. A korfa szűkülésének első vesztesei a településen működő alapfokú oktatási 
intézmények voltak. 

 
2024-ben a településen élő 18 év alatti lakosságszám 51 fő. Jellemzően alacsony a gyermekvállalási kedv, 
míg 2021-ben 5 gyermek született, addig 2024-ben csupán 1. 

 
4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú 

táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú 

nők és férfiak 
aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 

005) 

Nők 
(TS 

007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 207 216 423 48,94% 51,06% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)   11 2,60% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 22 17 39 5,20% 4,02% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 5 3 8 1,18% 0,71% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
     

 
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, lakhatási 
helyzete 

 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma  (TS 115) 

Fő Fő 

2018 0 0 

2019 0 0 

2020 0 0 

2021 0 1 

2022 3 3 

2023 3 4 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 
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2023-ban a védelembe vett 18 év alattiak száma 4 fő.  
 
 

            b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 

 
4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek  

Év 
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 

részesítettek évi átlagos száma (TS 111) 

Fő 

2018 3 

2019 3 

2020 3 

2021 3 

2022 3 

2023 2 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettekről a 2018. évtől stagnál. Jellemzően ugyanazon 
család(ok) gyermekei részesülnek a kedvezményben.  

 
      c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya 

 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban 
részesülő  

férfiak száma 
(fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban 
részesülő  

nők száma (fő) 
(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők 

összesen 

Fő Fő Fő 

2018 3 1 4 

2019 4 1 5 

2020 4 1 5 

2021 4 1 5 

2022 2 1 3 

2023 2 1 3 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
 

A családok a gyermekek jogán rendkívüli gyermekvédelmi támogatást, átmeneti segélyt kérhetnek. 
Iskolakezdési támogatás is biztosított.  

 
        d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya 

 
Ingyenes iskolai étkeztetésben részesülnek a nagycsaládosok, 50 %-os kedvezményben részesülnek a 
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek, valamint a tartós beteg gyermekek.  

 
e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya       

Bejcgyertyánosban nem él magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermek. 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező külföldről visszatért, 
hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 
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4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 
Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek nincs a településen. 

 
4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek 
szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 
a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, 

betöltetlen státuszok 

 
4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött 
védőnői 

álláshelyek 
száma 

(TS 109) 

0-3 év 
közötti 

gyermekek 
száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2018 0 n.a. - 

2019 0 n.a. - 

2020 0 n.a. - 

2021 0 n.a. - 

2022 0 n.a. - 

2023 0 n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
 

A védőnői ellátás a háziorvosi alapellátáshoz hasonlóan Nyőgér központtal, Bejcgyertyános, Nyőgér, Sótony 
községek közös fenntartásában működik. Heti egy alkalommal történik a tanácsadás Bejcgyertyános 
településen. A többi napon a társtelepüléseken érhető el a szolgáltatás. 

 
b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való 

hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 
 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek 
és 

gyermekek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek 
száma  

Felnőtt 
házi 

orvos 
által 

ellátott 
gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2018 0 0 0 n.a. n.a. 

2019 0 0 0 n.a. n.a. 

2020 0 0 0 n.a. n.a. 

2021 0 0 0 n.a. n.a. 

2022 0 0 0 n.a. n.a. 

2023 0 0 0 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok    
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A településen vegyes praxis működik. A betegforgalmi adatok alapján a felnőtt háziorvosnál történt 
megjelenések és látogatások a gyermekek esetében évente átlagosan 500 fő. 
Házi gyermekorvosi és gyermek szakorvosi ellátás Sárvár és Szombathely városokban érhető el. 

 
c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi - szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, 

rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 
Részletes adat nem áll rendelkezésre. 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi - szociális-oktatási) ellátási igényeire 
(pl. korai fejlesztésre, rehabilitációra) Sárvár és Szombathely városokban érhető el. 

         Bejcgyertyánosban bölcsőde és családi napközi nem működik. 
 

d) gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet csökkentő speciális 
szolgáltatások; 

2013. július 1-től Sárvár és Kistérsége Gyermekjóléti Szolgálata néven önálló jogi személyként, a Társulás 
intézményeként 30 településen foglalkozik a gyermekjóléti szolgáltatással olyan módon, hogy minden 
településen helyben biztosított az ügyfélfogadás, a családok látogatása, a gyermekkel való kapcsolattartás. 

 
 

e)  gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 
Működő, önkormányzati bölcsődei 

férőhelyek száma 
Önkormányzati bölcsődébe beírt 

gyerekek száma 

db Fő 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

2022 n.a. n.a. 

2023 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
 
 
 

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 0 0 

2023 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
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f) gyermekvédelem 
A gyermekvédelem tekintetében helyi jelzőrendszer működik. A védelembevétel feladatait a Vas 
Vármegyei Kormányhivatal Sárvári Járási Hivatala látja el. 

 
g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 
Krízishelyzetben a Gyermekjóléti Szolgálat családgondozója nyújt segítséget, valamint a védőnőhöz, az 
önkormányzathoz lehet fordulni, akik szükség esetén felveszik a kapcsolatot a megfelelő szervekkel. 

 
h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés 
Bejcgyertyánosban az önkormányzat és a civil szervezetek biztosítják a korábbiakban leírtak szerint az 
egészségfejlesztési, - szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférést.  

A sportolás infrastrukturális feltételei szinte teljesen hiányoznak, azonban az idei évtől a kultúrházban heti 1-
2 alkalommal pingpongozási lehetőséget biztosítanak a sportolni vágyók részére.  

 
 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv 

 
Iskolai tanítási napokon az intézményi gyermekétkeztetés biztosított. A hétvégi, szünidei étkeztetés nem 
megoldott. A jogszabályi feltételeknek megfelelő gyermekek ingyenes tankönyv ellátásban részesülnek 

 
          j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti programok; 

 
          k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor; 

Erre vonatkozóan adat nem áll rendelkezésre. 
 

          l)  előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek keretein belül. 

 
Az ellátórendszerek keretein belül nyújtott támogatások: rendszeres gyermekvédelmi támogatás, ingyenes 
étkeztetés, az ingyenes tankönyv, beiskolázási segély. 

 

A községben 1995-től Napközi Otthonos Óvodával és 1-2. osztályos Általános Iskolával többcélú oktatási 
intézmény működött. Önként vállalt feladatként az intézmény engedélyezett konyhai kapacitásához 
igazodóan közreműködött a rászorulók ebéddel való ellátásában. 

A nagymértékben megfogyatkozott gyermeklétszám miatt a településen az óvoda 2010-ben bezárni 
kényszerült, Bejcgyertyános a Nyőgérben működtetett óvodához társult.  
Pályázati támogatással (TOP-1.4.1-15-VS1-2016-00033) megtörtént a Nyőgéri Csicsergő Óvoda felújítása. 
2024. szeptemberétől a megnövekedett gyermeklétszám 2 csoport indítását tette szükségessé. 
Az óvoda feladatának tekinti a gyerekek számára a derűs, nyugodt, gyermekközpontú, családias légkör 
biztosítását. 
Egyéni képességeik figyelembevételével, fejlesztik személyiségüket, védik testi épségüket, és megfelelő 
kompetenciákat alakítanak ki a tanulásra, az iskolai életre. A játék elsődlegességét vallják, mely a korosztály 
legfontosabb szükséglete, a személyiség fejlődésének alapvető színtere. Gyermekeket az egyéni képességek 
figyelembevételével fejlesztik, szem előtt tartva a gyermekek mozgásigényét, a mozgásfejlesztés hatását az 
értelmi nevelésre. Sajnos egyre több az egészségügyi szempontból hátrányos helyzetű gyermek, - asztmás, 

ételallergiás - akikre az óvodapedagógusnak nagyobb figyelmet kell fordítania. 
A 4 km távolságra elhelyezkedő Nyőgér településen működő óvodába a gyerekek szállítását a Falugondnoki 
Szolgálat végzi, 1 fő kísérővel. 

 
A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek aránya a nappali rendszerű oktatásban 100%.  
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A csökkenő gyereklétszám miatt a helyi oktatás 2005-ben megszűnt. (A 2004/2005-ös tanévben az első 
osztályba 2 fő, a második osztályba 5 fő járt.) A tanulók többsége 1-8. évfolyamig az 5 km-re lévő Sótonyi 
Általános Iskolában végezte tanulmányait.  
 
Az alacsony tanulói létszám miatt, 2018. szeptemberétől minisztériumi döntés alapján a Zichy Antónia 
Általános Iskola Sótonyi Tagiskolában a felső tagozat megszűnt. Az alsó tagozaton, az 1-4. osztályban 
mindösszesen 13 gyermek tanul. Településünk az ikervári Zichy Antónia Általános Iskola beiskolázási 
körzetéhez tartozik. Tömegközlekedés a két település között nincs, a gyermekeket kisbuszokkal szállítják. A 
változás hatására a szülők sok gyermeket sárvári és egervölgyi iskolákba írattak át.   

 
4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek közoktatási 

lehetőségei és esélyegyenlősége 

 
a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, 

tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása 
 

Az érintett óvodákban az óvodai neveléssel párhuzamosan alaptevékenységi szakfeladatként a sajátos 
nevelési igényű gyermekek óvodai nevelését, ellátását is végzik. 

 

4.4. a) 1.számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek 

száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 087) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  
óvodás 

gyermekek 
száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel 

együtt) (TS 092) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 
óvodás 

gyermekek  
aránya az 

óvodás 
gyermekeken 
belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2018 22 2 9,09 

2019 0 0 0,00 

2020 0 0 0,00 

2021 0 0 0,00 

2022 0 0 0,00 

2023 0 0 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



40  

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai 
tanulók  

Év 

Általános 
iskolai 

tanulók 
száma a 
nappali 

oktatásban 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  

 általános iskolai 
tanulók száma  

(gyógypedagógiai 
oktatással 

együtt)  
(TS 094) 

Hátrányos 
és 

halmozottan 
hátrányos 
helyzetű  
tanulók 

aránya az 
általános 

iskolai 
tanulókon 
belül (TS 

095) 

Fő Fő % 

2018 n.a. 0 0,00 

2019 n.a. 0 0,00 

2020 n.a. 0 0,00 

2021 n.a. 0 0,00 

2022 n.a. 0 0,00 

2023 n.a. 0 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés  
 
 
 

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

gimnáziumi 
tanulók száma  

(TS 096) 

Hátrányos 
és 

halmozottan 
hátrányos 
helyzetű  
tanulók 
aránya a 

gimnáziumi 
tanulókon 
belül (TS 

097) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

száma a nappali 
oktatásban (TS 

098) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

aránya a 
tanulók 

számához 
viszonyítva 

(TS 099) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakgimnáziumi 
tanulók száma   

(TS 100) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  
tanulók  
aránya a 

szakgimnáziumi 
tanulókon belül 

(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2018 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 

2023 0 0 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított 
hátrányos 
helyzetű 

gyermekek és 
nagykorúvá vált 

gyermekek száma 
(TS 114) 

Megállapított 
halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált 
gyermekek száma 

(TS 113) 

fő fő 

2018 0 0 

2019 0 0 

2020 0 0 

2021 0 0 

2022 0 0 

2023 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógypedagógusok, 
iskolapszichológusok száma stb.) 

 
Logopédiai ellátás az óvodában megoldott. Az iskolában gyógypedagógus, iskolapszichológus nincs 
foglalkoztatva. 

 
4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 
éves 
korú 

gyerme
kek 

száma 

Óvodai 
gyermekcsop
ortok száma - 
gyógypedagó

giai 
neveléssel 
együtt (TS 

085)  

Óvodai 
férőhelyek 

száma 
(gyógypedag

ógiai 
neveléssel 

együtt) 
(TS 090) 

Óvodai 
feladatellátá

si helyek 
száma 

(gyógypedag
ógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 088) 

Óvodába 
beírt 

gyermekek 
száma 

(gyógypedag
ógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 087) 

Óvodai 
gyógypedagó

giai 
gyermekcsop
ortok száma 

(TS 086) 

Gyógypedag
ógiai 

oktatásban 
részesülő 

óvodás 
gyermekek 

száma 
az 

integráltan 
oktatott SNI 
gyermekek 
nélkül (TS 

091) 

Egy óvodai 
gyermekcsop

ortra 
 jutó 

gyermekek 
száma (TS 

089) 

fő db db db fő db fő fő 

20
18 

n.a. 1 30 1 22 0 0 22 

20
19 

n.a. 0 0 0 0 0 0 0 

20
20 

n.a. 0 0 0 0 0 0 0 

20
21 

n.a. 0 0 0 0 0 0 0 

20
22 

n.a. 0 0 0 0 0 0 0 

20
23 

n.a. 0 0 0 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
Önkormányzati adatgyűjtés       
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4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási 

helyek 

Tanév 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a 
nappali 

oktatásban) (TS 
080) 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma (a 
gyógypedagógiai 

oktatással 
együtt) 
(TS 081) 

Általános iskolai 
feladat-ellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással 

együtt) 
(TS 079) 

Egy általános 
iskolai  

osztályra jutó 
tanulók  

száma a nappali 
oktatásban  

(gyógypedagógiai 
oktatással 

együtt) (TS 082) 

Más 
településről 

bejáró 
általános 

iskolai 
tanulók 
aránya a 
nappali 

oktatásban 
(TS 084) 

db db db fő % 

2018 0 0 0 0,00 0,00 

2019 0 0 0 0,00 0,00 

2020 0 0 0 0,00 0,00 

2021 0 0 0 0,00 0,00 

2022 0 0 0 0,00 0,00 

2023 0 0 0 0,00 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar     

 

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a nappali oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen 
befejezte a nappali oktatásban 

(TS 083) 

Fő 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

2023 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

 
c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények 

között és az egyes intézményeken belüli szegregációs 

 
Hátrányos megkülönböztetésről nem érkezett jelzés. 

 
d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó 

eltérések 

 
Adat nem áll rendelkezésre. 

 
         e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 
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4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek 
száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek 
száma 

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak 
száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek 
száma (TS 

112) 

Fő Fő Fő Fő 

2018 n.a. n.a. n.a. 0 

2019 n.a. n.a. n.a. 0 

2020 n.a. n.a. n.a. 0 

2021 n.a. n.a. n.a. 0 

2022 n.a. n.a. n.a. 0 

2023 n.a. n.a. n.a. 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok  
 

Az óvodások szállítása kísérettel, szervezetten a szociális alapellátás keretében történik. 
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 
A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Pontatlan, nem teljes körű adatok a gyermekeket 
érintő szociális ellátásokról, a tartósan beteg és a 

fogyatékossággal élő gyerekekről 

A nyilvántartás hiányosságainak korrigálása 
Adatgyűjtés és elemzés 

0–7 éves korúak speciális ellátási igényeire (pl. korai 
fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 
hiánya 

A nyilvántartás hiányosságainak korrigálása 

A szünidei, nyári gyermekétkeztetés nem megoldott Igényfelmérést követően a rászoruló gyerekek 
étkeztetésének biztosítása közétkeztetés 

keretében 

Sportolási lehetőségek hiánya A sportolási lehetőségek megteremtése - 
asztalitenisz, futball. 

Eszközbeszerzés, infrastrukturális háttér kialakítása 
- helyiség biztosítása, sportöltöző felújítása, 

kispályás labdarúgó pálya kialakítása. A már 
meglévő játszótér bővítése, fedett pavilonok, 

asztalok, padok beszerzése. 

A csökkenő gyermeklétszám, az óvodások és az 
általános iskolai tanulók szóródása az 

intézményekben hosszú távon ellehetetleníti a 
település vonzáskörzetében lévő óvodák, általános 

iskolák működését. 

A településen lévő telkek üres beépítése és az 
üresen álló lakások önkormányzat általi felvásárlása 

- gyerekes családok bevonzása a településre 
Az intézmények tevékenységének széleskörű 

bemutatása a lakosság körében személyes 
megkereséssel, szórólapokkal, „Nyílt napok” 

tartásával. A vonzerő növelése érdekében speciális 
programok bevezetése, tevékenységek bevezetése. 

Az internet, mint veszélyforrás - információhiány Információ szolgáltatás Teleházas nyílt napok során 
a lakosság valamennyi korosztálya részére. 

Az iskolai tanítási szünetekben a gyerekek 
felügyelete sok esetben nem megoldott, a 
mélyszegénységben élő családokban nem 

biztosított a nyaralás 

 
Nyári napközistábor szervezése 
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5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 
          a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 
 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők 
aránya  

(TS 
034) 

Összesen 

% % % 

2018 2,53 4,83 3,68% 

2019 3,27 3,62 3,45% 

2020 3,31 4,51 3,91% 

2021 3,95 2,26 3,11% 

2022 7,43 2,88 5,16% 

2023 4,23 1,43 2,83% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
 

 
  
 
A fenti táblázat adatait elemezve kitűnik, hogy 2020-ig a munkanélküli nők száma szinte minden évben 
magasabb volt a férfi munkanélküliek számához képest, azonban 2021-től ez megfordult.  
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 5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 
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5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje 
nyilvántartott álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál 
hosszabb ideje 

regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 
180 napon túli 
nyilvántartott 
álláskeresőkön 
belül (TS 058) 

% % 

2018 18,18 100 

2019 20 0 

2020 36,36 50 

2021 77,78 42,86 

2022 53,33 25 

2023 12,5 100 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 
                            
 
 
 

 

 
 
          b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 

 
          c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 
Az alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei minimálisak. 

 
         d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 
A nők munkaerőpiaci hátrányos megkülönböztetésére számtalan példa akad, de a településen panasztételre 
nem került sor. 

A hátrányos helyzet kiváltója leggyakrabban a gyermekvállalási szándék és a már meglévő gyerekek. 
 
 
 

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők 
száma  

(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők 

száma 
(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő 
álláskeresők 

száma 
(TS 053) 

fő Fő 

2018 11 0 

2019 10 0 

2020 11 1 

2021 9 1 

2022 15 0 

2023 8 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi 
napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát 
munkahelyi megoldások stb.) 

 
A településen bölcsődei ellátás nincs. Az érintett korosztályú gyermekek intézményi felügyelete nem 
megoldott. 

 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött 
védőnői 

álláshelyek 
száma 

(TS 109) 

0-3 év 
közötti 

gyermekek 
száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2018 0 n.a. - 

2019 0 n.a. - 

2020 0 n.a. - 

2021 0 n.a. - 

2022 0 n.a. - 

2023 0 n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
 
 

 

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, 
önkormányzati 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma 

Önkormányzati 
bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

db Fő 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

2022 n.a. n.a. 

2023 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 0 0 

2023 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
 
 
A védőnő szolgálat a kisgyermekek egészségi állapotának felügyeletén kívül az anyák mentális támogatását is 
végzi egyéni és csoportos formában, Baba - Mama klub működtetés keretében. 

 
5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 
5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 
A nőket érő erőszak és a családon belüli erőszak rejtett formában a településen is jelen van, de erre 
vonatkozóan pontos adat nem áll rendelkezésre. 

 
5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona) 

 
Anyaotthon, családok átmeneti otthona a település vonzáskörzetében nincs. 
 
5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 
A helyi képviselőtestületben 5 főből 2 nő (polgármester és 1 fő képviselő), és a település civil 
szerveződéseiben magas a nők aránya. 

 
5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 
kezdeményezések 

 
A nőket helyi szinten érintő problémák a munkahely és család összeegyeztetés, a munkaerőpiaci hátrányos 

helyzet a gyermekvállalási szándék és a már meglévő gyerekek. Kevés munkavállalási lehetőség, nincs 
lehetőség részmunkaidős munkavégzésre. A kisgyerekek intézményi ellátása - bölcsőde, családi napközi - 
nem biztosított. Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások minimálisak, a családon belüli erőszak 
áldozatai nem mernek, nem tudnak segítséget igénybe venni. 
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5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 
A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Magas a munkanélküli nők száma Munkahelyteremtés. Munkaerőpiaci információk 
nyújtása. Képzések, továbbképzések, 
foglalkoztatási programok szervezése. 

Közfoglalkoztatási programba és önkéntes munkába 
való bevonás. Közösségen belüli munkaerő 
közvetítés. Tömegközlekedési hiányosságok 

leküzdése szervezett munkába járással. Mentor 
alkalmazása. 

Munkahely - család összeegyeztetés nehézségei Helyben történő munkavégzés, részmunkaidős és 
rugalmas munkaidős foglalkoztatás 

A családon belüli erőszakra vonatkozóan adathiány A helyi jelzőrendszer közreműködésével adatgyűjtés 

Információhiány a krízishelyzetben igénybe vehető 
szolgáltatásokról 

A szolgáltatások elérésének feltérképezése, az 
információk rendelkezésre bocsátása 

GYED, GYES alatti időszakban elszigetelődés. Kisebb 
létszámú, állandó jelleggel működő közösségi 

rendezvények szervezéséhez nincs megfelelően 
kialakított helyiség 

A megszűnt óvoda épületében közösségi helyiség 
kialakítása a felnőtt korosztály részére - fókuszálva 

a nőkre és a kisgyerekes édesanyákra. 
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6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek stb.)  

 

A település demográfiai jellemzése fejezetben leírtak szerint a településen az állandóan fogyó népesség 
összetételében az idős lakosságszám dominál. A 65 év feletti korosztály száma a 2024. év állandó 
népességszám adatai alapján 97 fő. A különböző korosztályokat vizsgálva a kitűnik, hogy a 0-14 éves 
korcsoport népességhez viszonyított aránya 9,98 %, a 65 évesnél idősebb lakosság aránya 23 %. 
Az állandó népességen belül az 59 éves korosztályig magasabb a férfiak aránya, ezt követően a tendencia 
kiegyenlítődik, majd megfordul, az ennél idősebbeknél kedvezőbb életkilátásaikból eredően nőtöbblet 
alakult ki, ami az életkor előrehaladtával egyre nagyobb. 
Magas az egyedül élő idősek száma. 

 
 

 

 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban 
és egyéb járandóságban részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, 
ellátásban, 

járadékban és 
egyéb 

járandóságban 
részesülő 

férfiak száma 
(TS 063) 

Nyugdíjban, 
ellátásban, 

járadékban és 
egyéb 

járandóságban 
részesülő nők 

száma (TS 064) 

Összes 
nyugdíjas 

2018 41 93 134 

2019 48 93 141 

2020 41 93 134 

2021 41 93 134 

2022 38 90 128 

2023 40 88 128 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti 
állandó 

lakosok száma 
(fő) 

(TS 026 és TS 
028 összesen) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési 
index 

%  
(TS 030) 

2018 94 39 241,03% 

2019 97 32 303,13% 

2020 98 34 288,24% 

2021 99 39 253,85% 

2022 96 45 213,33% 

2023 97 48 202,08% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   

 6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 
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Az összes nyugdíjashoz viszonyítva a nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők közül a nők száma több, 
mint duplája a férfiak számának, ami a nyugdíjkorhatár különbözőségéből, a nők korkedvezményes nyugdíj 
jogosultságából és a településen élő nyugdíjas korú nők magasabb arányából adódik. 

 
 

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 067) 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

nők 
száma 

(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 072) 

Időskorúak 
járadékában 
részesítettek 
havi átlagos 
száma (fő) 
 (TS 134) 

2018 0 0 29 76 0 1 0 

2019 0 0 32 73 0 3 0 

2020 0 0 29 71 0 4 0 

2021 0 0 29 74 0 2 0 

2022 0 0 28 71 0 2 0 

2023 0 0 30 69 0 2 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar             
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 
a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága 

 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott álláskeresők száma összesen 
Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Fő 
összesen 

11 10 11 9 15 8 

41-45 év (TS 042) 
Fő 1 0 3 2 5 4 

% 9,09% 0,00% 27,27% 22,22% 33,33% 50,00% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 1 1 0 0 1 0 

% 9,09% 10,00% 0,00% 0,00% 6,67% 0,00% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 0 1 3 1 2 1 

% 0,00% 10,00% 27,27% 11,11% 13,33% 12,50% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 0 1 0 1 2 1 

% 0,00% 10,00% 0,00% 11,11% 13,33% 12,50% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 3 1 2 2 2 1 

% 27,27% 10,00% 18,18% 22,22% 13,33% 12,50% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       

 
Az idősek, nyugdíjasok körében a foglalkoztatottságra vonatkozóan nem áll rendelkezésre adat. 

 
b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a 

közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen) 

 
A nyugdíjasok foglalkoztatására helyben a betöltött álláshelyek miatt nincs lehetőség. 

Az élethosszig tanulás keretén belül a civil szervezetek szervezésében helyi munkaerőpiaci előadásokon, 
képzéseken való részvétel lehetősége. 

 
c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 
A hátrányos megkülönböztetésre vonatkozó felmérés nincs, de következtethető annak megléte. 
 

 
6.3. A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való    
hozzáférés 

 

 
a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

 

 

 
 

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb 
járandóságban részesülők száma (Megegyezik a 6.1.1-es 

táblázattal) 
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Év 

Nyugdíjban, 
ellátásban, 

járadékban és 
egyéb 

járandóságban 
részesülő 

férfiak száma 
(TS 063) 

Nyugdíjban, 
ellátásban, 

járadékban és 
egyéb 

járandóságban 
részesülő nők 

száma (TS 064) 

Összes 
nyugdíjas 

2018 41 93 134 

2019 48 93 141 

2020 41 93 134 

2021 41 93 134 

2022 38 90 128 

2023 40 88 128 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 
 

       

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő 
időskorúak száma 

Év 

65 év 
feletti 

lakosság 
száma 
(férfiak 
TS 026,  
nők TS 
028) 

Nappali 
ellátásban 
részesülő  

időskorúak 
száma (TS 

129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők 
száma  

(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2018 94 0 0 12 

2019 97 0 0 1 

2020 98 0 0 1 

2021 99 0 0 2 

2022 96 0 0 4 

2023 97 0 0 4 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
  

 
 

Bejcgyertyánosban az időskorúak részére nappali ellátás nincs. 

      Az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférését a Falugondoki Szolgálat biztosítja. A        
szociális alapellátás keretében megoldott az egészségügyi intézményekbe való eljutás, az étkeztetés és a 
gyógyszer és ebéd házhoz szállítása. 

 
         Időskorúak járadékában részesült a vizsgált időszakban nem volt. 

 
 
 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
 
A településen önszerveződő alapon Nyugdíjas Klub működik, önálló, többek közt közművelődési 
programmal - színházi előadások, kiállítások megtekintése, ismeretterjesztő előadások stb. szinten 
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számottevő kulturális és közművelődési lehetőség van, könyvtár működik. Vallásgyakorlás a helybeni 
templom szolgál. A szükség szerinti szállítást a Falugondnoki Szolgálat és önkéntes segítők biztosítják. 

 
c) idősek informatikai jártassága 

 
Pontos kimutatás nem áll rendelkezésre az idősek informatikai jártasságáról. A Bejcgyertyánosi Teleház/ DJP 
Pont által szervezett számítástechnikai tanfolyamokon az idős lakosság is képviselteti magát. Kimondottan 
az idős korosztály számára került lebonyolításra pályázati támogatással az „Ezüstnet” informatikai képzés.  

 
d) a generációk közötti programok 

 
6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

 
A településen önszerveződés alapon működő Nyugdíjas Klub programjaival igyekszik az életkorral sajátos 
igényeket kielégíteni. Az idős lakosság megbecsülését jelzi az önkormányzat által évente megrendezett 
„Idősek Napja”. 

 
 
       6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

 
Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Az egyedülálló idősek elmagányosodása, 
elszigetelődése, kapcsolatok beszűkülése 

Közösségbe integrálás - bevonás az 
önszerveződésen alapuló Nyugdíjas Klub életébe. 

Szociális alapszolgáltatás keretében az idősek 
nappali ellátásának megszervezése, a volt óvoda 

épületében. 
Informatikai képzések szervezése, elektronikus 

kapcsolattartás kialakítása a távolban élő 
családtagokkal. 

A fizikai tevékenységek elvégzésének 
nehezítettsége pl. hó eltakarítás 

Adatgyűjtés a segítséget igénylőkről. A házi 
segítségnyújtás szolgáltatás működtetése és a 

Falugondnoki Szolgálat tevékenységének széles körű 
ismertetése. A munkanélküliek, a civil szervezetek és 
a középiskolai korosztály bevonása az idős emberek 

segítségnyújtására önkéntes munka keretében. 

Magas 50 év feletti munkanélküliek száma, 
alacsonyan iskolázott korosztály 

Munkahelyteremtés. Munkaerőpiaci információk 
nyújtása. Képzések, továbbképzések, 
foglalkoztatási programok szervezése. 

Közfoglalkoztatási programba és önkéntes munkába 
való bevonás. Közösségen belüli munkaerő 
közvetítés. Tömegközlekedési hiányosságok 

leküzdése szervezett munkába járással. Mentor 
alkalmazása. 
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7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

 

 
 
 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

2023 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  
 

 
Megváltozott munkaképességű és egészségkárosodott személyek szociális ellátásban részesülők létszám 
adataiban a vizsgált időszakban alig történt változás. 

 
a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett foglalkoztatás, 

közfoglalkoztatás) 

 
2002-ben a Savaria Nett-Pack Kft. - jelenleg Főkefe Kft. megváltozott munkaképességű lakosság számára 

nyitott kosárfonó üzemet, kezdetben 21 fő foglalkoztatottból 8 fő volt helyi lakos, mára az üzem bezárt. 
           

b) b) munkavállalást segítő lehetőségek 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők száma nemenként 

Év 

Megváltozott 
munkaképességű 

személyek 
ellátásaiban 

részesülők száma 
- Férfiak (TS 061) 

Megváltozott 
munkaképességű 

személyek 
ellátásaiban 

részesülők száma 
- Nők (TS 062) 

Összesen 

2018 8 12 20 

2019 11 13 24 

2020 8 14 22 

2021 8 13 21 

2022 8 13 21 

2023 8 13 21 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

 7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 
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         c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 
Bejelentésre nem került sor, de köztudott, hogy a fogyatékkal élők vonatkozásában a hátrányos 
megkülönböztetés már a munkahelyi felvételkor jelentkezik. Az akadálymentesítés hiánya, a közlekedési 
akadályok, esetünkben a földrajzi távolság további korlátokat jelent számukra. 

 
         d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok 

 
Az önálló életvitelt segítő támogatást a Falugondnoki Szolgálat nyújt. 

 
7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 
Pontos adat nem áll rendelkezésre. 

 
7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való 
hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

            a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése 

 
            b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége 

 
A települési önkormányzat tulajdonában álló épületek akadálymentesítettsége pályázati támogatással 
megoldott. A közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, 
információs és kommunikációs akadálymentesítettsége részben megoldott. 
A településen az orvosi rendelő fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettsége megtörtént. 
A polgármesteri hivatal, Teleház, könyvtár fizikai akadálymentesítettsége megvalósításra került. 

 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés 
lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek 
akadálymentesítettsége;    

 
         d) munkahelyek akadálymentesítettsége 

 
A munkahelyek akadálymentesítése többnyire nem megoldott. 

 
         e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége 

 
A tömegközlekedési eszközök, buszvárók nem alkalmasak a fogyatékos személy általi biztonságos 
igénybevételre. 
A településen az utak és járdák rossz állapota, a védőkorlátok hiánya erősen akadályozó tényezők. 
A település központjában található közhasznú parkolóban fogyatékos személy számára kialakított parkoló 
van. 
 

 f) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési    
megoldások, fogyatékosok nappali intézménye stb.) 

 
         g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

 
2010-ig a Fogyatékkal Élők Támogató Szolgálatának működéséhez az ellátási területen a Bejcgyertyánosi 
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Teleház biztosította az infrastrukturális hátteret. A településen fogyatékkal élők számára a szakszerű 
segítségnyújtás és szállítás biztosított volt. A Hegyháti Jóléti Szolgálat Alapítvány Vasváron működő nappali 
ellátását is igénybe vették településünk fogyatékkal élői. 2010-ben a alapítvány, ezzel egyidejűleg a támogató 
szolgáltatás is megszűnt.  

 
Nappali ellátásban részvevő fogyatékkal élő nincs. 

 
A közösségi rendezvényekbe való bevonás, a hasznosságérzés erősítése. Az akadálymentes Teleházban 
látássérültek számítógép használatát könnyítő szoftverek. 
 
    7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

 

    7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és az elszámolásukra 
irányuló kezdeményezések 

 
7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Nem teljes körű adatok a fogyatékkal élő számáról, 
a fogyatékosság formájáról 

Adatgyűjtés a fogyatékkal élőkről, teljes körű 
adatbázis létrehozása, folyamatos adatfrissítés. 

Az utak és a járdák rossz állapota, védőkorlátok 
hiánya komoly közlekedési akadályt jelentenek. 

Utak, járdák felújítása, védőkorlátok elhelyezése. 

Információkhoz és eszközökhöz való hozzáférés 
nehézség 

Adatbázisok használatára figyelem felhívás, 
pályázatfigyelés, 

szakemberek bevonása. 

 
 

 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

  

  

  

  

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



58 
 

 

 
 

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, 
önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma közfeladatonként bemutatva, 
önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.) 

 

 
• A község legrégebben működő szervezete 1925. tavaszán alakult, s 1995-ben alakult újjá, 

Bejcgyertyános Község Önkéntes Tűzoltósága. Fő feladatuk a tűzmegelőzés, tűzoltás, 
kárelhárítás. Emellett aktívan és jó eredménnyel részt vesznek járási, megyei tűzoltó 
versenyeken. A falu fejlesztésében, kulturális életében is szerepet vállalnak. Bejcgyertyános 
Község Önkormányzatával együttműködve pályázati támogatással EU szabvány új 
játszótérépítését valósították meg, felújították a Tűzoltószertárat. 

 

• Bejcgyertyános Község Önkormányzata 2000-ben alapította Bejcgyertyános Gyermekeiért és 
Ifjúságáért Közalapítványt. Az alapítvány célja a bejcgyertyánosi gyerekek és fiatalok egyéni 
és közösségi szabadidő eltöltésének, óvodai és iskolai, valamint azon kívüli nevelésének 
támogatása, kulturális és sportprogramok szervezése. Kiemelkedő kezdeményezésük a helyi 
asztalitenisz verseny és a helyi gyakorlás feltételeinek megteremtése. A csökkenő 
gyereklétszám és érdeklődés hiányában egyre kevésbé tudta célkitűzéseit megvalósítani, így 
felmerült a megszüntetésének kérdése.  

 

• Az Együtt Bejcgyertyánosért Egyesület 2000 nyarától működik – megalakulása óta 
folyamatosan növekvő taglétszámmal, jelenleg 42 fővel. 
Tevékenységei közt kulturális feladatok ellátása, közművelődési tevékenység, 
környezetszépítés, falutörténet kutatás éppúgy megtalálható, mint az egészséges életmód 
alapjainak megismertetése, a hagyományápolás vagy a Teleház működtetése. 
Szerepet vállal a helyi és térségi közösségfejlesztésben, melynek során az egyesület aktív 
kapcsolatot tart fenn Bejcgyertyános Község Önkormányzatával, a faluban és a 
mikrotérségben működő civil szervezetekkel. 
Felelevenít és fenntart népszokásokat, a falu régi és új ünnepeinek lebonyolítását végzi, vagy 
részt vesz a szervezésben - Borverseny, Májusfa állítás, Márton nap, Falunap, Nőnap, nemzeti 
ünnepek, Idősek napja, Mikulás, Adventi készülődés, Falukarácsony. 

Az egyesület Bejcgyertyános Község Önkormányzatával együttműködve pályázati 
támogatással megvalósította a Kultúrház - Teleház külső felújítását. 
Az egyesület aktív közösségi élete egyéb önszerveződő közösségek létrejöttét generálta, 
melyek az egyesület égisze alatt működnek, saját programokkal. 

 

• Nyugdíjas Klub (28 fő), 2 heti rendszerességgel tartott összejöveteleik programjában szerepel 
a névnapok, születésnapok ünneplése, húsvét, az Anyák napja, az Apák napja, a Mikulás, a 
karácsony közös ünneplése, kirándulások szervezése. 

 

• Bejci Betyárok ifjúsági csoport  
 

• Napfény Dal- és Tánccsoport (14 fő), a helyi kulturális rendezvények állandó fellépői. Emellett 
a mikrotérség számos településén szerepeltek műsoraikkal, rendszeresen részt vettek a 
Savaria Karneválon. 

 

• Bejcgyertyánosi Teleház 
 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi 
felelősségvállalása 
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Az Együtt Bejcgyertyánosért Egyesület és Bejcgyertyános Község Önkormányzata a bejcgyertyánosi 
mikrotérség önkormányzataival, civil szervezeteivel, intézményeivel, példaértékű közösségi 
összefogással, több sikeres pályázattal megteremtette az informatika széleskörű használatának tárgyi 
feltételeit és 2002. július 28-án felavatásra került az a többfunkciós épület, amelyben helyet kapott a 
Teleház. 

 
A személyi feltételeket elsősorban az Országos Foglalkoztatási Közalapítvány (OFA) jóvoltából, tartós 

munkanélküliek foglalkoztatásával, a Vas Megyei Munkaügyi Központ és annak Sárvári Kirendeltsége 
közhasznú munkavégzésre adott támogatásából, valamint a Nemzeti Civil Alapprogram (NCA) 
pályázati forrásaiból biztosítottuk. 

 
Megalakulásakor a Teleház alapvető célkitűzése volt a település információs hálózatának kiépítése, 
az informatika széles körű használatának biztosítása, kiszolgálva a település és a mikrotérség 
különböző kulturális igényét, közösségi művelődést fejlesztő, közösségalkotó, oktatási és kulturális 
feladatok ellátásával. 

 
Az elmúlt években az új kihívásokra adott válaszok, a folyamatos megújulás jellemezte a Teleházat. A 
hagyományos szolgáltatásokon (iroda- és számítástechnikai szolgáltatások, internetelérés 
biztosítása, közösségi színtér) felül számtalan pályázati program került megvalósításra, melyek közül 
a leginkább említésre méltó a bejci településrész revitalizációja. Konferenciák, előadások, 
tanfolyamok, szakmai találkozók, hagyományőrzés, szabadidős tevékenységek szervezése, 
lebonyolítása valósult meg. A működést biztosító bevételek előteremtése érdekében a hivatalsegédi 
feladatok vállalása, könyvtár működtetése, a Hegyháti Jóléti Szolgálat Alapítvány Fogyatékkal Élők 
Támogató Szolgálatának helyiség és infrastruktúra biztosítása, történt. 

 
2004-től fix pontú postai feladatok ellátásával, 2006-tól az eMagyarország Pont követelményeinek 

megfelelő, nyilvános, többfunkciós internet-használat szolgáltatás nyújtásával bővült a szolgáltatások 
köre. Az eMagyarország Centrummal kötött megállapodás alapján a Teleház eMagyarország 
Pontként és eTanácsadó képzés terepgyakorlati helyszínként is működött. A Teleház és 
eMagyarország Pont egy olyan informatikai és irodai központ, mely fejlett eszközparkjával, sokrétű 
szolgáltatásaival hozzájárul Bejcgyertyános, valamint a környező települések elektronikus 
kapcsolattartásához, az információs társadalomba való bekapcsolódásához. 

 
2010-től a Vas Megyei Önkéntes Centrummal együttműködve, Önkéntes Pontként segíti a 
közfoglalkoztatás és az önkéntes munka hatékony megszervezését. 

Az esélyegyenlőség biztosítása érdekében a Teleházban ún. bónusz-rendszer került kialakításra, 
mellyel a gyerekek néhány egyszerűbb feladat elvégzéséért jutalmul ingyenes géphasználatra kapnak 
lehetőséget. A nyári szünetben minden gyerek havi 30 óra ingyenes géphasználattal élhet. 

 
Az ingyenes munkaerőpiaci szolgáltatások nyújtása a Teleház működtetése óta folyamatos. Ez a 
tevékenység 2010-től 2013-ig mint Foglalkoztatási Információs Pont keretek között történik. 

 

 
b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség bemutatása 

 
Bejcgyertyános Község Önkormányzata a településen működő civil szervezetekkel partneri viszonyt alakított 
ki. A kötelezően ellátandó önkormányzati feladatok közül a közművelődési feladatokat megállapodás 
keretében az Együtt Bejcgyertyánosért Egyesület és a Bejcgyertyánosi Teleház végzi, szinte teljes a körű 
lakosság bevonásával. A település infrastrukturális felújításai, beruházásai az önkormányzat, a civil 
szervezetek és a lakossági önkéntes munkájával valósulnak meg. A közfoglalkoztatási programok is szoros 
együttműködésben valósulnak meg. 
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c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség 

 
Bejcgyertyános a Sárvár és Térsége Többcélú Kistérségi Társulás tagja. Közös Önkormányzati Hivatalt tart fenn 
Bögöte, Káld, Meggyeskovácsi, Nyőgér, Sótony Önkormányzatával. Az óvodai feladatok ellátásról 2013. július 
1-től a Nyőgér és Térsége Önkormányzati Társulásban való részvétellel gondoskodik. Háziorvosi és Védőnői 
Szolgálata Nyőgér és Sótony községgel közös. Ezenkívül az önkormányzat részt vesz a Sághegy Leader 
Egyesületben. Az önkormányzati érdekszövetségek közül Bejcgyertyános tagja a Települési Önkormányzatok 
Országos Szövetségének és a Magyar Önkormányzatok Országos Szövetségének is. 

 
d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

Bejcgyertyános Községben nemzetiségi önkormányzat nincs. 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

 
A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége a 8. a.) pont alatt bemutatásra 
került. 

 
f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

 
A helyi nyereségérdekelt vállalkozások a foglalkoztatásban tudják az esélyegyenlőségi feladatokat segíteni. A 
Szombathelyi Erdészeti Zrt. évek óta szervez közfoglalkoztatási programokat az alacsony iskolai végzettséggel 
rendelkező munkanélküliek számára. A Hegyhát Szövetkezet az állattenyésztési ágazatban való helyi 
foglalkoztatással vesz részt az esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

 
 

              A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a hatékonyabb 
együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosításában, a 
problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, összehangolásában, valamint a HEP 
intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az önkormányzatok esélyteremtő feladatainak 
ellátását. 
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a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 
önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil szervezetek, stb.) 
bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének folyamatába 

 
A HEP elkészítéséért felelős személyes megkeresés útján vette fel a kapcsolatot a bevonandó partnerekkel. 
A HEP Fórum keretében a program ismertetésre került. Megalakultak a munkacsoportok, a feladatok 
felosztása megtörtént. Az adatgyűjtés során a helyi intézmények, civil szervezetek körében is ismertté vált a 
program. Az érintett célcsoportok tagjainak bevonásával, véleményezésével, szakmaközi együttműködéssel 
került a program kidolgozásra. 

 
b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolását 

szolgáló eszközök bemutatása. 

 
A 3.7. alatt ismertetet közösségi élet színterei, fórumai szolgálnak a szervezetek és a lakosság végrehajtással 
kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolására. 

  

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 
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Célcsoport 

 

Következtetések 

problémák beazonosítása 
rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása 
rövid címmel 

 
 

 
Romák 
és/vagy 

mélyszegény- 
ségben élők 

• A munkanélküliek számának magas 
aránya a településen 

• Esély a munkavállalásra 

• A lakhatási körülményekre 
vonatkozó részletes adatok hiánya 

• A mélyszegénységben élők rossz 
lakhatási körülménye 

• Szociális bérlakások hiánya 

 

• Otthonteremtés 

• A lakosság elszegényesedése, 
kirekesztődése 

• Az elszegényedett családok 
életvitelének könnyítése 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gyermekek 

• Pontatlan, nem teljes körű adatok a 
gyermekeket érintő szociális 
ellátásokról, a tartósan beteg és a 
fogyatékossággal élő gyerekekről 

• A gyerekek életkörülményeire 
vonatkozó adatok hiánya 

• 0–7 éves korúak speciális ellátási 
igényeire (pl. korai fejlesztésre, 
rehabilitációra) 

• A gyerekeket érintő 
nyilvántartások hiányosságainak 
korrigálása 

• A szünidei, nyári gyermekétkeztetés 
nem megoldott 

• A rászoruló  gyerekek 
étkeztetésének biztosítása 
közétkeztetés kertében 

• A településen élő fiatalok sportolási 
lehetőségeinek hiánya 

• Sportolási feltételek kialakítása 

• Az óvodások és az általános iskolai 
tanulók szóródása az 
intézményekben, valamint a 
csökkenő gyermeklétszám hosszú 
távon ellehetetleníti az óvoda és az 
általános iskola működését. 

• Tartsuk meg az óvodát, iskolát 

• Az iskolai tanítási szünetekben a 
gyerekek felügyelete sok esetben 
nem megoldott, a 
mélyszegénységben élő 
családokban nem biztosított a 
nyaralás 

 
 

• Nyári napközistábor szervezése 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 
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Idősek 

• Az egyedülálló idősek 
elmagányosodása, elszigetelődése, 
kapcsolatok beszűkülése 

• Az idősek elszigetelődésének 
megakadályozása, életvitelének 
javítása 

• A fizikai tevékenységek 
elvégzésének nehezítettsége 

• Segítségnyújtás a fizikai 
tevékenységek ellátásához 

 
 
 
 
 
 
 

Nők 

• Magas a munkanélküli nők száma, 
valamint a munkahely - család 
összeegyeztetés nehézségei 

• A nők munkavállalásnak és 
életkörülményeinek javítása 

• A családon belüli erőszakra 
vonatkozóan adathiány 

• Információhiány a krízishelyzetben 
igénybe vehető szolgáltatásokról 

• Nők a nőkért 

• GYED, GYES alatti időszakban 
elszigetelődés. Kisebb létszámú, 
állandó jelleggel működő közösségi 
rendezvények szervezéséhez nincs 
megfelelően kialakított helyiség 
Felelősségtudat hiánya, 
gyermeknevelési ismeretek hiánya, 
aluliskolázottság, a jó példa hiánya 
a fiatal szülőknél 

 

 
• Közösségi helyiség kialakítása a 

felnőtt korosztály részére - 
fókuszálva a nőkre és a kisgyerekes 
édesanyákra. 

 

 

Fogyatékkal 
élők 

• Nem teljes körű, pontatlan adatok a 
fogyatékkal élő számáról, a 
fogyatékosság formájáról 

• A fogyatékkal élők valós számának 
feltérképezése 

• Az utak és a járdák rossz állapota, 
védőkorlátok hiánya komoly 

• közlekedési akadályt jelentenek 

• Élet akadályok nélkül 

• Információkhoz és eszközökhöz való 
hozzáférés akadályoztatottsága 

• Biztos pont 
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Célcsoport 
Következtetésben megjelölt 
beavatkozási terület, mint 

intézkedés címe, megnevezése 

Az intézkedésbe bevont 
aktorok és partnerek 
– kiemelve a felelőst 

  
 
 

• Munkaerőpiaci szolgáltatások 
nyújtása  

 
 

Bejcgyertyánosi Teleház, Vas Vármegyei 
Kormányhivatal   Munkaügyi   Központja Felelős 
- Teleház vezető 

  
• Képzések, továbbképzések, 

foglalkoztatási  programok 
szervezése 

Bejcgyertyánosi Teleház, Vas Vármegyei 
Kormányhivatal Munkaügyi Központja, 
Önkormányzat 
Felelős - Teleház vezető 

 
 

Romák 
és/vagy 

mélyszegény- 
ségben élők 

 

• Közfoglalkoztatásba, önkéntes 
munkába való bevonás 

 
Önkormányzat, Vas Vármegyei Kormányhivatal 
Munkaügyi Központja, Együtt 
Bejcgyertyánosért Egyesület, Bejcgyertyánosi 
Teleház 
Felelős - polgármester 

 • Munkahelyteremtés-helyi piacképes 
termékek előállítása, értékesítése 

Önkormányzat, Együtt Bejcgyertyánosért 
Egyesület, helyi vállalkozók és őstermelők 
Felelős - polgármester 

 
• Munkahelyteremtés-falusi turizmus 

fejlesztése 

Önkormányzat, Együtt Bejcgyertyánosért 
Egyesület, helyi vállalkozók és őstermelők, 
Nyugdíjas Klub, Napfény Dal és Tánccsoport, 
Bejcgyertyános Község Önkéntes Tűzoltósága, 
önkéntes segítők 
Felelős - polgármester 

A beavatkozások megvalósítói 
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 • Otthonteremtés-szociális 
bérlakások kialakítása 

Önkormányzat, Falugondnoki Szolgálat, 
Gyermekjóléti Szolgálat, Védőnői Szolgálat 
Felelős- polgármester, jegyző 

• A nagycsaládosok 
könnyítése 

életvitelének Önkormányzat, Falugondnoki Szolgálat, Védőnői 
Szolgálat, Gyermekjóléti Szolgálat, Nyugdíjas 
Klub, Együtt Bejcgyertyánosért Egyesület, 
Bejcgyertyánosi Teleház 
Felelős - HEP FÓRUM munkacsoport vezető 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gyermekek 

• A gyerekek valós 
feltérképezése 

helyzetének 
Önkormányzat, Védőnői Szolgálat, 
Gyermekjóléti Szolgálat, Falugondnoki Szolgálat 
Felelős: HEP FÓRUM munkacsoport tag 

• A rászoruló 
étkeztetésének 
közétkeztetés kertében 

gyerekek 
biztosítása 

Önkormányzat, Védőnői Szolgálat, 
Gyermekjóléti Szolgálat, Falugondnoki Szolgálat 
Felelős: polgármester 

 

• Sportolási feltételek kialakítása 

Önkormányzat, Bejci Betyárok, Együtt 
Bejcgyertyánosért Egyesület, Bejcgyertyános 
Község Önkéntes Tűzoltósága 
Felelős: polgármester 

• Nyári napközistábor szervezése 
Együtt Bejcgyertyánosért Egyesület, Bejci 
Betyárok, Önkormányzat 

• Az óvodások és az általános iskolai 
tanulók szóródása az 
intézményekben, valamint a 
csökkenő gyermeklétszám hosszú 
távon ellehetetleníti az óvoda és az 
általános iskola működését. 

Önkormányzat, Általános iskola 
vezetői 
Felelős: polgármester 

és óvoda 

• Teleház nyílt nap  
Bejcgyertyánosi Teleház 
Felelős: Teleház vezető 

 

 
Idősek 

• Az idősek elszigetelődésének 
megakadályozása, életvitelének 
javítása 

Önkormányzat, Együtt Bejcgyertyánosért 
Egyesület, Nyugdíjas Klub 
Felelős: polgármester 

• Segítségnyújtás a fizikai 
tevékenységek ellátásához 

Önkormányzat, Falugondnoki Szolgálat, 
Önkéntes segítők 
Felelős: polgármester 

 
 

 
Nők 

 
• A nők munkavállalásnak és 

életkörülményeinek javítása 

Önkormányzat, Vas Vármegyei Kormányhivatal 
Munkaügyi Központja, Együtt 
Bejcgyertyánosért Egyesület, Bejcgyertyánosi 
Teleház 
Felelős - polgármester 

• Nők a nőkért 
Védőnői Szolgálat, Gyermek Jóléti Szolgálat, 
Önkormányzat, HEP FÓRUM munkacsoport 

 • Közösségi helyiség kialakítása a 
felnőtt korosztály részére - 
fókuszálva a nőkre és a kisgyerekes 
édesanyákra. 

Önkormányzat, Védőnői 
Gyermekjóléti Szolgálat 
Felelős: HEP FÓRUM munkacsoport 

Szolgálat, 
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Fogyatékkal 
élők 

• A fogyatékkal élők valós számának 
feltérképezése 

Háziorvosi Szolgálat, Önkormányzat, Védőnői 
Szolgálat, az óvoda és iskola intézményvezetői 
Felelős HEP FÓRUM munkacsoport vezető 

 
• Élet akadályok nélkül 

Önkormányzat, 
önkéntes munka 

Civil szervezetek tagsága 

  
• Biztos pont 

Bejcgyertyánosi Teleház, Falugondnoki 
Szolgálat, civil szervezetek önkéntesei 
HEP FÓRUM vezető 

 
 
 

 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák nemzetiségi hovatartozásuk miatt nem szenvednek 
hátrányokat. 
Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők felzárkóztatásához minden rendelkezésre álló eszközt és 
forrást rendelkezésre bocsájtsunk. 
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek teljes körű egészséges fejlődéséhez szükséges feltételek 
megteremtését. 
Folyamatosan odafigyelünk az idősek igényeire, hozzásegítjük őket a békés öregség megéléséhez. 
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén az egyenlő bánásmódot. 
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők esélyegyenlőségére. 

Jövőképünk 
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Intézkedés címe: 
Esély a munkavállalásra - Képzések, továbbképzések, foglalkoztatási programok 
szervezése 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

 

A munkanélküliek számának magas aránya a településen 

Célok - 
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

A 8. általános iskolánál magasabb iskolai végzettséggel rendelkezők 
visszavezetése a munkaerőpiacra 

• A munkanélküliség és az iskolai végzettség közötti összefüggés feltárása 

• Képzési/átképzési lehetőségek, gyakorlati helyek felkutatása 

• Képzésbe résztvevők munkába állása 

 

 
Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

• Adatgyűjtés a szakmai végzettségről 

• Adatgyűjtés a képzés iránt hajlandóságot mutató munkanélküliekről 

• Hiányszakmák feltárása 
• Képzési, továbbképzési kínálat - személyre szabott képzési lehetőségek 

rendszerezése 

• Vállalkozások bevonása a gyakorlati képzésbe 

• Képzések szervezésében való részvétel, lehetőség szerint helyben 
történő képzések lebonyolítása 

Résztvevők és 
felelős 

A 8. általános iskolánál magasabb iskolai végzettséggel rendelkező munkanélküli 
lakosság 
Felelős - Teleház vezető 

 

Partnerek 
Bejcgyertyánosi Teleház, Vas Vármegyei Kormányhivatal Munkaügyi 
Központja, Önkormányzat 

 
Határidő(k) pontokba 
szedve 

1-6 hó: Adatbázis létrehozása a munkanélküliek körében az iskolai végzettség 
tekintetében 
7-8 hó: Vállalkozások felkeresése, bevonása a gyakorlati képzésbe 
9-16. hó: Képzések szervezése 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Adatbázis megléte a 8. általános iskolánál magasabb iskolai végzettséggel 
rendelkező munkanélküli lakosságról 
Képzésbe bevontak, képzést befejezők létszáma 

Bevont vállalkozások száma a gyakorlati képzésbe 

Jelenléti ívek 

A képzést/átképzést követően a munkaerőpiacra visszakerülők létszáma 

Kizárólag pályázati támogatással valósítható meg és tartható fenn 

 
Kockázatok 
és csökkentésük 
eszközei 

Nincs pályázati lehetőség, magas önrész, utófinanszírozás 

A munkanélküliek érdektelensége a képzés iránt - meggyőzés, életviteli 
tanácsadás, segítő szakmák bevonása 
Nem csökken a képzést elvégzők körében a munkanélküliek száma - valós 
igényfelmérés a hiányszakmákban 

 
Szükséges erőforrások 

Pénzügyi erőforrás: képzések támogatása, a képzésen résztvevők utazási 
költségének támogatása 
Humán erőforrás: önkormányzati segítő mentor 

 

Intézkedés címe: 
Esély a munkavállalásra - Képzések, továbbképzések, foglalkoztatási programok 
szervezése 

Az intézkedési területek részletes kifejtése 
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Intézkedés címe: 
Esély a munkavállalásra - Közfoglalkoztatásba, önkéntes munkába való bevonás 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A munkanélküliek számának magas aránya a településen 

Célok - 
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

A munkanélküliek visszavezetése a munkaerőpiacra, a kirekesztés, a 
munkanélküliségből adódó anyagi és mentális problémák enyhítése 

• A munkanélküliek szakmai végzettség és képességek szerinti felmérése 

• Közfoglalkoztatási és önkéntes programok elindítása 

• Javuló anyagi körülmények, kirekesztés érzésének enyhülése, a munkába 
való visszatérés esélyének növelése 

 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

• Adatgyűjtés a szakmai végzettségről és a képességekről 

• Adatgyűjtés a munkanélküliek körében a közfoglalkoztatásban való 
részvétel hajlandóságáról 

• Közfoglalkoztatási programok felkutatása, foglalkoztatás 

• Helyi szintű önkéntes tevékenységbe való bevonás 

• Önkormányzati MENTOR alkalmazása 

Résztvevők és 
felelős 

Munkanélküli helyi lakosság Felelős – HEP 
Fórum vezető 

 

Partnerek 
Önkormányzat, Vas Vármegyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja, 
Bejcgyertyánosi Teleház, Együtt Bejcgyertyánosért Egyesület, Falugondnoki 
Szolgálat 

 
Határidő(k) pontokba 
szedve 

1-6. hó: Adatbázis létrehozása a települési szinten a munkanélküliek szakmai 
végzettség és képességek szerinti tekintetében és bevonhatóságáról 
7-12. hó: Közfoglalkoztatási programok, önkéntes tevékenységek elindítása 
13. hó - A munkaerőpiacra történő visszatérés utókövetése 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Adatbázis megléte a szakmai végzettségről, képességről, hajlandóságról a 
munkanélküliek körében 
Közfoglalkoztatásba bevont munkanélküliek száma 

Önkéntes tevékenységbe bevont munkanélküliek száma 

A közfoglalkoztatást, önkéntes munkát követően a munkaerőpiacra 
visszakerülők létszáma 

Közfoglalkoztatási támogatással valósítható és tartható fenn 

 

 
Kockázatok 
és csökkentésük 
eszközei 

A közfoglalkoztatási időtartam rövid, magas a szükséges önrész aránya 
A munkanélküliek érdektelensége a foglalkoztatás, önkéntes munka iránt - 
meggyőzés, életviteli tanácsadás, segítő szakmák bevonása 
Nem csökken a programban résztvevők körében a munkanélküliek száma - 
Referencia, ajánlás kiállítása a munkanélküliek elvégzett munkával kapcsolatban 
Széleskörű közfoglalkoztatás csak támogatás esetén valósítható meg - pályázati 
források, munkaügyi támogatások 

 

 
Szükséges erőforrások 

Pénzügyi erőforrás: a közfoglalkoztatásban résztvevők munkabérének, utazási 
költségének támogatása. A közfoglalkoztatáshoz szükséges eszközök 
munkavédelmi eszközök beszerzésének támogatása. Önkormányzati 
közfoglalkoztatást irányító MENTOR bérének támogatása 
Humán erőforrás: MENTOR foglalkoztatása szükséges 



65  

 
Intézkedés címe: 

Esély a munkavállalásra - Munkahelyteremtés-helyi piacképes 
termékek előállítása, értékesítése 

Feltárt probléma 
(kiinduló 
értékekkel) 

A munkanélküliek számának magas aránya a településen 

 
Célok - 
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

A foglalkoztatás növelése munkahelyteremtéssel,
 piacképes termékek előállításával, értékesítésével 
A tervezés folyamatába a munkanélküliek bevonása, a támogatási 
lehetőségek felkutatása, MENTOR alkalmazása, képzések, átképzések 
feltérképezése 
Foglalkoztatás, a termék/termékek előállítása, értékesítése 
Munkanélküliek számának csökkenése 

 
 
 
 
Tevékenységek (a 
beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Adatgyűjtés a szakmai végzettségről, képességekről, a helyi termék 
előállításba és értékesítésbe bekapcsolódni kívánó munkanélküliekről 
Tervezés - a külső és belső környezet elemzése, az erőforrások 
vizsgálata, az előállítani kívánt termék/termékek meghatározása, a 
vállalkozási forma kiválasztása, a célok megfogalmazása, stratégiai 
tervezés, marketing tervezés, üzleti tervezés 
Pályázati támogatások felkutatása 
MENTOR alkalmazása 
Szükség szerint a munkanélküliek számára támogatott képzés, 
átképzés igénybevétele 
Előállítás, értékesítés 

Résztvevők és 
felelős 

A munkanélküli helyi lakosság 
 Felelős - polgármester 

 
Partnerek 

Önkormányzat, Vas Vármegyei Kormányhivatal Munkaügyi 
Központja, Bejcgyertyánosi Teleház, Együtt Bejcgyertyánosért 
Egyesület, Nyugdíjas Klub, 
helyi vállalkozók, őstermelők 

 
 
Határidő(k) 
pontokba szedve 

1-2. hó: Adatbázis létrehozása a munkanélküliek körében szakmai 
végzettségről, képességről, hajlandóságról a munkanélküliek körében 
3-4. hó: Tervezés folyamata 5-12. hó: Pályázat elkészítése 
13-23.: Infrastruktúra kialakítása, képzések, átképzések szervezése, 
24. hó: Termék előállítása, értékesítése 

 
 
 
Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Adatbázis megléte a szakmai végzettségről, képességről, 
hajlandóságról a munkanélküliek körében 
Pályázati támogatás elnyerése - dokumentációja 
Fejlesztésre került ingatlanról, beszerzett eszközökről kimutatás 
Bevont munkanélküliek száma, képzésen, átképzésen résztvevő és 
azt elvégző munkanélküliek száma - 
A termék előállításba és értékesítésbe bevont munkanélküliek száma 
A foglalkoztatásban résztvevők száma - jelenléti ívek 
Az előállított és értékesített termék profit nagysága - eredmény 
kimutatás, 
mérleg 
Kizárólag pályázati támogatással valósítható meg 

Kockázatok 
és csökkentésük 
eszközei 

A munkanélküliek érdektelensége - meggyőzés, segítő szakmák 
bevonása Pályázati lehetőség hiánya, magas önrész, utófinanszírozás 
A képzés/átképzés során nagy lemorzsolódás - MENTOR támogatás 

 
Szükséges 
erőforrások 

Pénzügyi erőforrás: Infrastruktúra fejlesztés, képzések támogatása, a 
képzésen résztvevők utazási költségének támogatása 
Humán erőforrás: MENTOR foglalkoztatása 
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Intézkedés címe: Otthonteremtés-szociális bérlakások kialakítása 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A mélyszegénységben élők rossz lakhatási körülményei és a mélyszegénységben 
élő családalapítók esélytelensége a saját otthon megteremtésére 

Célok - 
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

A településen lévő üres lakások önkormányzat által való megvételével, 
bérlakássá alakításával az elszegényedett családok életvitelének könnyítése 

• A rászorulók pontos ismerete 

• pályázati és állami támogatás elnyerése 

• A bérlakások kialakításával az életminőség javítása 

 
 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

• Adatgyűjtés a mélyszegénységben élők lakhatási körülményeiről, 
adatbázis létrehozása 

• Az érintett célcsoport bevonás 

• Pályázat, állami támogatás igénybevétele 

• A településen levő üres lakások önkormányzat általi megvétele, szükség 
szerint felújítása, bérbeadása 

Résztvevők és 
felelős 

Mélyszegénységben élő családok 
Felelős- polgármester, jegyző 

Partnerek 
Önkormányzat, Falugondnoki Szolgálat, Védőnői Szolgálat, Gyermekjóléti 
Szolgálat 

 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

1-2. hó: Adatbázis létrehozása a rossz lakhatási körülmények között élőkről 
3-4. hó: Tervezés folyamata 
5-12. hó: Állami támogatások felkutatása, pályázat elkészítése, benyújtása 

13-23.: Üresen álló ingatlanok önkormányzat általi felvásárlása, felújítása 

24. hó: Bérlakások rendelkezésre bocsátása 
Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Adatbázis megléte a rossz lakhatási körülmények élőkről 
Állami, pályázati támogatás elnyerése - dokumentációja 

Megvételre, felújításra került ingatlanokról készült kimutatás 
A bérlakásokat igénybevevők száma 

 
Kizárólag pályázati támogatással valósítható meg, az eredmények hosszú távon 
fenntarthatók 

Kockázatok 
és csökkentésük 
eszközei 

Pályázati lehetőség hiánya 

Magas pályázati önrész, utófinanszírozás 

Szükséges erőforrások 
Pénzügyi erőforrás: Ingatlan vásárlás, felújítás 
Humán erőforrás: rendelkezésre áll 
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Intézkedés címe: Az elszegényedett családok életvitelének könnyítése 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A lakosság elszegényesedése 

Célok - 
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

A mélyszegénységben élők életminősége javuljon. 

• A mélyszegénységben élők feltárása 

• Tájékoztatás, adománygyűjtés, önkéntes munka, bevonás a 
közösségi életbe 

• Javuló életminőség 

 
 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

• Adatgyűjtés a lakosság elszegényesedéséről. 
• Széleskörű tájékoztatás a szociális ellátásokról, a családok 

támogatásáról, a foglalkoztatást elősegítését szolgáló támogatásokról. 

• Csereakciók szervezése a településen. Karitatív szervezetek bevonása, 
támogatások, adományok gyűjtése. Önkéntes munka szervezése a 
mélyszegénységben élők támogatására. 

• Bevonás a közösségi életbe 

Résztvevők és 
felelős 

Mélyszegénységben élő lakosság 
Felelős - HEP FÓRUM munkacsoport vezető 

 
Partnerek 

Önkormányzat, Falugondnoki Szolgálat, Védőnői Szolgálat, Gyermekjóléti 
Szolgálat, Nyugdíjas Klub, Együtt Bejcgyertyánosért Egyesület, Bejcgyertyánosi 
Teleház, Bejcgyertyános Gyermekeiért és Ifjúságáért 
Közalapítvány, Bejcgyertyános Község Önkéntes Tűzoltósága 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

1-4. hó: Adatbázis létrehozása a mélyszegénységben élőkről 
5-6. hó: Tájékoztatók tartása az elérhető szociális támogatásokról 
7-12. hó: Csereakciók, adományok gyűjtése, önkéntes munka 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Adatbázis megléte a mélyszegénységben élőkről Szociális segélyben részesülők 
száma 

A támogatások és a támogatottak száma 

Az önkéntes munkával támogatottak száma 

A közösségi életben résztvevő mélyszegénységben élők száma 

A partnerek bevonásával hosszútávon fenntartható. 

 
Kockázatok 
és csökkentésük 
eszközei 

Az adatgyűjtés nem teljes körű - adat biztonság, a bizalom kiépítése 

A mélyszegénységben élők szemérmessége a támogatás igénybevételét illetően - 
meggyőzés, empátia 
A közösségi életben való részvétel iránt érdektelenség - meggyőzés, hasznosság 
érzet kialakítása 

Szükséges erőforrások 
Pénzügyi erőforrás: Szociális támogatások 
Humán erőforrás: rendelkezésre áll 
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Intézkedés címe: A rászoruló gyerekek étkeztetésének biztosítása közétkeztetés kertében 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Az elszegényedés következtében a gyerekek szünidei étkeztetése nem 
megoldott 

Célok - 
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

 
A gyerekek életminőségének növekedése 

• A rászorulók feltérképezése 

• A szünidei étkeztetés megvalósítása 

• A gyermekek egészséges fejlődéséhez szükséges táplálkozás biztosítása 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

• Adatgyűjtés 

• A szükséges önkormányzati forrás előteremtése pályázat útján 

• Az étkeztetés biztosítása 

Résztvevők és 
felelős 

A településen élő gyerekek és szüleik 
Felelős: polgármester 

 

Partnerek 
Önkormányzat, Védőnői Szolgálat, Gyermekjóléti Szolgálat, Háziorvosi Szolgálat, 
Falugondnoki Szolgálat 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

1. hó: Adatgyűjtés 

2. hó: Pályázat benyújtás 
3. hó: Szünidei étkeztetés biztosítása 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

 

 
Teljes körű adatbázis megléte 

Szünidei gyermekétkeztetésben részesülők száma 

Pályázati támogatással valósítható és tartható fenn. 

Kockázatok 
és csökkentésük 
eszközei 

Nincs pályázati lehetőség, magas önrész, utófinanszírozás. 

A szülők érdektelensége, együttműködés hiánya - meggyőzés 

Szükséges erőforrások 
Pénzügyi erőforrás: pályázat útján 
Humán erőforrás: rendelkezésre áll 
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Intézkedés címe: Sportolási feltételek kialakítása 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A településen élő fiatalok sportolási lehetőségeinek hiánya 

Célok - 
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

A sportolási lehetőségek megteremtése, sportolásra alkalmas létesítmények 
kialakítása, az egészséges életmódhoz kapcsolódó szolgáltatások fejlesztése 

• A már meglévő játszótér karbantartása, fedett pavilonok, asztalok, padok 
beszerzése. 

• Sportpálya    kialakítása, a   hozzá   tartozó kiszolgáló létesítmények 
felújítása, sportoláshoz szükséges eszközök, felszerelések beszerzése 

• Sport klubok létrehozása 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

• A beruházáshoz szükséges tervek elkészítése 
• Pályázati lehetőség felkutatása, pályázat benyújtása 

• Beruházás, eszközbeszerzés, önkéntesek bevonása 

• A sportolási lehetőség biztosítása egyéni és klub formában 

Résztvevők és 
felelős 

A település és a mikrotérség gyermek és felnőtt lakossága 
Felelős: polgármester 

 
Partnerek 

Önkormányzat, Bejci Betyárok, Együtt Bejcgyertyánosért Egyesület, 
Bejcgyertyános Község Önkéntes Tűzoltósága, Háziorvosi Szolgálat, önkéntes 
segítők 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

1-6. hó: Tervek elkészítése 

7-12. hó: Pályázat felkutatás, benyújtás 
13-24. hó: Beruházás megvalósítása, eszközbeszerzés 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

 
 

Fejlesztésre került ingatlanról, beszerzett eszközökről kimutatás 
A sportolási lehetőségeket igénybe vevők létszáma 

A bajnokságokon elért helyezések 
Az eredmény hosszútávon fenntartható 

Kockázatok 
és csökkentésük 
eszközei 

Pályázati kiírás elmaradása, benyújtott pályázat sikertelensége, magas pályázati 
önrész, utófinanszírozás 

Szükséges erőforrások 
Pénzügyi erőforrás - pályázati támogatás 
Humán erőforrás - rendelkezésre áll 
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Intézkedés címe: Nyári napközis tábor szervezése 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Az iskolai tanítási szünetekben a gyerekek felügyelete sok esetben nem 
megoldott, a mélyszegénységben élő családokban nem biztosított a nyaralás 

Célok - 
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

 
Az iskolai tanítási szünetekben a gyerekek felügyelete 

• Családi napközi beindítása 

• Nyári tábor szervezése 

 
 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

• A résztvevő gyermeklétszám felmérése 
• A táboroztatási lehetőségek feltérképezése 

• Pályázati lehetőségek keresése (Erzsébet Program) 
• Szakember hálózat felmérése, együttműködők keresése (pl. álláskereső 

pedagógusok) 

• Családi napközi kialakítása 

• Helyi vállalkozások anyagi támogatása (felmérés, felkérés 
együttműködésre) 

• Nyári táboroztatás 

Résztvevők és 
felelős 

A településen élő gyerekek 
Felelős: HEP FÓRUM munkacsoport 

Partnerek 
Bejci Betyárok, Önkormányzat, Gyermekjóléti Szolgálat 

 
Határidő(k) pontokba 
szedve 

1. hó: Gyereklétszám és táboroztatási lehetőségek felmérése 
2-9 hó: Pályázati lehetőségek keresése, pályázatírás 
10-11. hó: Szakemberek, helyi vállalkozók bevonása 
12. hó: Megvalósítás 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

 
Családi napközi kialakítása - beruházás adatai 

Családi napköziben felügyelt gyerekek száma 
Táboroztatásban részt vett gyerekek száma 

A program egyes elemei kizárólag pályázati támogatással valósíthatók meg és 
tarthatók fenn. 

Kockázatok 
és csökkentésük 
eszközei 

Pályázati támogatás hiánya 

Érdektelenség, aktivitás hiánya - családok felkeresése, meggyőzés 

Szükséges erőforrások 
Pénzügyi erőforrás: pályázati támogatás 
Humán erőforrás: felügyelők, családi napközi alkalmazott szükséges 
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Intézkedés címe: Teleház nyílt nap 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Az internet, mint veszélyforrás - információhiány 

Célok - 
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Az internet használat veszélyforrásainak megismertetése, elhárítása. A káros 
hatások kezelése 

• A gyerekek és szülők megismerjék és felismerjék a veszélyforrásokat 

• Tudják a veszélyeket elhárítani, a káros hatásokat kezelni 

• Szükség esetén tudjanak és merjenek szakszerű segítséget igénybe venni 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Teleház nyílt nap tartásával információszolgáltatás 
Esetbemutató 

Szakmai segítségnyújtás elérhetőségének nyilvánossá tétele 

Résztvevők és 
felelős 

Gyerekek, szülők 
Felelős: Teleház vezető 

Partnerek 
Teleház munkatársai 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

1. hónap: A nyílt nap szervezése 

2. hónap: A rendezvény megtartása 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

 
 
 

A nyílt napon részt vevők száma 

A program költségigénye alacsony, hosszútávon fenntartható 

Kockázatok 
és csökkentésük 
eszközei 

Érdeklődés hiánya - felkeltés szórólapokkal, plakátokkal, személyes 
megkereséssel 

Szükséges erőforrások 
Anyagi erőforrás: hirdető anyag költsége - rendelkezésre áll 
Humán erőforrás: rendelkezésre áll 
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Intézkedés címe: Az idősek életvitelének javítása, elszigetelődésének megakadályozása 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Az egyedülálló idősek elmagányosodása, elszigetelődése, kapcsolatok 
beszűkülése 

Célok - 
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Tevékeny időskor, emberi kapcsolatok, közösségi élet 
 

• Közösségbe integrálás 

• A házi segítségnyújtás szolgáltatás, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 
kiépítése 

• Idősek nappali ellátásának megszervezése 

 
Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

• Bevonás önszerveződésen alapuló Nyugdíjas Klub életébe 
• Informatikai képzések szervezése, elektronikus kapcsolattartás erősítése 

a távolban élő családtagokkal 

• A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás kiépítése 

• Szociális alapszolgáltatás keretében az idősek nappali ellátásának 
megszervezése a volt óvoda épületében 

Résztvevők és 
felelős 

Idős lakosság 
Felelős: polgármester, jegyző 

 

Partnerek 
Önkormányzat, Háziorvosi Szolgálat, Falugondnoki Szolgálat, Nyugdíjas Klub 
Együtt Bejcgyertyánosért Egyesület, Bejcgyertyánosi Teleház 

 
 
 
 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

1. hónap: Igényfelmérés 
3-4. hónap: Közösségbe integrálás, a szociális alapellátások népszerűsítése, 
informatikai képzés 

5-6.hónap: Pályázati támogatás felkutatása jelzőrendszer kiépítésére és a 
nappali ellátás kialakítására 

7-17. hó: A szolgáltatások infrastrukturális hátterének kiépítése, eszközbeszerzés 
házi segítségnyújtás szolgáltatás kibővítése, jelzőrendszer bevezetése 
18- 24. hó: A szolgáltatások beindítása 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

A közösségi életben résztvevők száma 

Az informatikai képzésben résztvevők száma 
A jelzőrendszert igénybevevők száma 

Az eszközbeszerzés és a beruházások száma 
A nappali ellátást igénybevevők száma 
Az intézkedési terv egye elemei csak pályázati támogatással valósíthatók meg, az 
eredmények hosszútávon fenntarthatók 

Kockázatok 
és csökkentésük 
eszközei 

Pályázati támogatás elmaradása, magas önrész, utófinanszírozás 

Bizalomhiány az idősek részéről - empatikus meggyőzés 

Szükséges erőforrások 
Pénzügyi erőforrás: pályázati támogatás szükséges 
Humán erőforrás: felvétel szükséges 
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Intézkedés címe: Segítségnyújtás a fizikai tevékenységek ellátásához 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A fizikai tevékenységek elvégzésének nehezítettsége 

Célok - 
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Az időskorú lakosság részére fizikai tevékenységek elvégzéséhez nyújtott 
segítség 

• A segítségre szorulók és az igények feltérképezése 

• Koordináló személy közreműködésével segítségnyújtás 

• Koordináló személy közreműködése nélkül is folyamatosan zajló 
segítségnyújtás 

 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

• Adatgyűjtés a segítséget igénylőkről és a segítség nyújtókról 
• A Falugondnoki Szolgálat tevékenységének széles körű ismertetése 

• A munkanélküliek, a civil szervezetek és a középiskolai korosztály 
bevonása az idős emberek segítségnyújtására önkéntes munka keretében 

• A tevékenység koordinálása 

Résztvevők és 
felelős 

Önkormányzat, Falugondnoki Szolgálat, Önkéntes segítők  

Felelős: polgármester 

Partnerek 
Együtt Bejcgyertyánosért Egyesület, Nyugdíjas Klub, Bejcgyertyános Község 
Önkéntes Tűzoltósága 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

1-2. hó: Adatgyűjtés 

3-4. hó: A szociális alapellátások népszerűsítése 
5-6. hó: Bevonás, koordináció, a segítségnyújtás gyakorlati megvalósítása 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

 

 
Az igénybevevők száma 

A segítségnyújtók száma 
A segítségnyújtás száma 

Kockázatok 
és csökkentésük 
eszközei 

 

Az időskorú lakosság bizalmatlansága - meggyőzés 

Szükséges erőforrások 
Anyagi erőforrás: adminisztrációs költségek 
Humán erőforrás: rendelkezésre áll 
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Intézkedés címe: A nők munkavállalásnak és életkörülményeinek javítása 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Magas a munkanélküli nők száma 

 
 

Célok - 
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

A munkanélküli nők visszavezetése a munkaerőpiacra, a kirekesztés, a 
munkanélküliségből adódó anyagi és mentális problémák enyhítése 

• A munkanélküliek szakmai végzettség és képességek szerinti felmérése 

• Közfoglalkoztatási és önkéntes programok elindítása 

• Munkahelyteremtés a helyi kézműves és mezőgazdasági termékek 
előállításával 

• Munkahelyteremtés a falusi turizmus fejlesztésével 

• Részmunkaidős és rugalmas munkaidős foglalkoztatás 

• Javuló anyagi körülmények, kirekesztés érzésének enyhülése, a munkába 
való visszatérés esélyének növelése 

 
 
 
 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

• Adatgyűjtés a szakmai végzettségről és a képességekről 

• Adatgyűjtés a munkanélküliek körében a közfoglalkoztatásban való 
részvétel hajlandóságáról 

• Adatgyűjtés a helyi termékek előállításában, a falusi turizmus 
kialakításában való részvételi szándékról 

• Közfoglalkoztatási programok felkutatása, foglalkoztatás 

• A munkahelyteremtéshez kapcsolódó pályázati lehetőségek felkutatása 

• Képzések, átképzések lehetőségének feltérképezése 

• Helyi szintű önkéntes tevékenységbe való bevonás 

• Önkormányzati MENTOR alkalmazása 

Résztvevők és 
felelős 

A helyi és mikrotérségi munkanélküli nők 
Felelős: polgármester 

 

Partnerek 
Önkormányzat, Vas Vármegyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja, 
Bejcgyertyánosi Teleház, Együtt Bejcgyertyánosért Egyesület, Falugondnoki 
Szolgálat 

 
 
 
 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

1-3. hó: Adatbázis létrehozása a települési és mikrotérségi szinten a munkanélküli 
nők szakmai végzettség és képességek szerinti tekintetében és bevonhatóságáról 
4-5. hó: A képzések, átképzések lehetőségének feltérképezése, beiskolázás 

6-7. hó: Közfoglalkoztatási programok, önkéntes tevékenységek elindítása 

8-12. hó: A településen kialakítandó munkahelyekhez szükséges pályázati 
támogatás benyújtása, megvalósítás 

24. hó: A létesített új munkahelyeken történő foglalkoztatás 

25. hó - A munkaerőpiacra történő visszatérés utókövetése 

 
Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Adatbázis megléte a szakmai végzettségről, képességről, hajlandóságról a 
munkanélküli nők körében 
Közfoglalkoztatásba bevont munkanélküli nők száma 

Önkéntes tevékenységbe bevont munkanélküli nők száma 

A közfoglalkoztatást, önkéntes munkát követően a munkaerőpiacra 
visszakerülők létszáma 

A megvalósított beruházások, eszközbeszerzések száma 
A létesített munkahelyek eredmény kimutatása 

A helyben létesített új munkahelyeken foglalkoztatott nők száma 
Közfoglalkoztatási támogatással és pályázati támogatással valósítható és tartható 
fenn. 
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Kockázatok 
és csökkentésük 
eszközei 

A közfoglalkoztatási időtartam rövid, magas a szükséges önrész aránya 
Az új munkahelyteremtésre nem történt pályázati támogatás, magas önrész, 
utófinanszírozás 

A munkanélküliek érdektelensége a foglalkoztatás, önkéntes munka iránt - 
meggyőzés, életviteli tanácsadás, segítő szakmák bevonása 
Nem csökken a programban résztvevők körében a munkanélküliek száma - 
Referencia, ajánlás kiállítása a munkanélküliek elvégzett munkával kapcsolatban 
Széleskörű közfoglalkoztatás csak támogatás esetén valósítható meg - pályázati 
források, munkaügyi támogatások 

 
 

Szükséges erőforrások 

Pénzügyi erőforrás: a közfoglalkoztatásban résztvevők munkabérének, utazási 
költségének támogatása. A közfoglalkoztatáshoz szükséges eszközök 
munkavédelmi eszközök beszerzésének támogatása. Új munkahelyek 
kialakításához szükséges pénzügyi erőforrás, a foglalkoztatást irányító MENTOR 
bérének támogatása 
Humán erőforrás: MENTOR foglalkoztatása szükséges 
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Intézkedés címe: Nők a nőkért 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A családon belüli erőszakra vonatkozóan adathiány 
Információhiány a nők körében a krízishelyzetben igénybe vehető 
szolgáltatásokról 

Célok - 
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Az eltitkolt bántalmazások felderítése, a krízishelyzetben lévő nők támogatása 

• A bántalmazott nők felkutatása 

• Az igénybe vehető szolgáltatások megismertetése 

• Nők klubja kialakítása - szakemberek részvételével lelki egészségvédelem, 
a bántalmazások megelőzése, a krízishelyzetek kezelése 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

• A helyi jelzőrendszer közreműködésével adatgyűjtés 
• A szolgáltatások elérésének feltérképezése, az információk 

rendelkezésre bocsátása 

• A Nők klubja kialakítása, működtetése 

Résztvevők és 
felelős 

A településen élő női lakosság 

 
Partnerek 

Önkormányzat, Háziorvosi Szolgálat, Védőnői Szolgálat, Gyermek Jóléti Szolgálat, 
Nyugdíjas Klub, Napfény Dal- és Tánccsoport, Együtt Bejcgyertyánosért Egyesület,  
Felelős HEP FÓRUM munkacsoport vezető 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

1-3. hó: Adatgyűjtés 

4-5. hó: Információnyújtás 
6-7. hó: Nők klubja megszervezése, szakemberek bevonása 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

 
 

A felderített esetek száma és a megoldódott esetek száma 

A Nők klubja résztvevőinek száma 

 

Az eredmény hosszútávon való fenntartása sok változótól függ 

Kockázatok 
és csökkentésük 
eszközei 

Szégyen bizalmatlanság miatt eltitkolt esetek - empátia, meggyőzés, 
adatvédelem 

 

Szükséges erőforrások 
• Pénzügyi erőforrás: Klub helyiség kialakítása, szakemberek bérköltsége 

• Humán erőforrás: szakemberek bevonása 
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Intézkedés címe: 
Közösségi helyiség kialakítása a felnőtt korosztály részére - a nőkre és a 
kisgyerekes édesanyákra fókuszálva 

 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Kisebb létszámú, állandó jelleggel működő közösségi rendezvények 
szervezéséhez nincs megfelelően kialakított helyiség. GYED, GYES alatti 
időszakban elszigetelődés. Felelősségtudat hiánya, gyermeknevelési ismeretek 
hiánya, aluliskolázottság, a jó példa hiánya a fiatal szülőknél. 

Célok - 
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

A felnőtt korosztály kisebb csoportú önszerveződései számára klubhelyiség 
kialakítása elsődleges céllal Baba - Mama klub 

• Elszigetelődés megakadályozása 

• A fiatal szülők szemléletformálása 

• Tájékoztatás, felvilágosítás gyermek megfelelő gondozásáról, neveléséről 

• Felelősségtudat kialakítása 

 

 
Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

• Pályázati támogatások felkutatása, benyújtása 
• Klub helyiségének kialakítása 

• Összejövetelek megszervezése 

• Jó példák bemutatása 

• Gyermeknevelési tanácsok szakemberek bevonásával 
• Várandós anyák felkészítése a felelősségteljes gyermeknevelésre 

• Életvezetési tanácsadás 
• Egymás közötti gyermekfelügyelet megszervezése 

Résztvevők és 
felelős 

Fiatal anyák, gyermekvállalás előtt állók, gyerekek 

 

Partnerek 
Önkormányzat, Védőnői Szolgálat, Gyermekjóléti Szolgálat, Háziorvosi Szolgálat, 
Együtt Bejcgyertyánosért Egyesület, Napfény Dal- és Tánccsoport 
Felelős: HEP FÓRUM munkacsoport 

 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

1-2. hó: igények, résztvevők felmérése 
3-6 hó: Pályázati lehetőség felkutatása 

6-8. hó: Klub helyiségének kialakítása, eszközbeszerzés 
9-10. hó: segítők, szakemberek bevonása, meghívása 
11-12. hó: BABA-MAMA KLUB beindulása, működése havonta 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

 
Pályázati támogatásból beszerzett eszközök, felszerelések 
A foglalkozásokon résztvevők száma - jelenléti ívek 

 
A program egyes elemei csak pályázati támogatással valósíthatók meg 

Az eredmény hosszútávon fenntartható 

Kockázatok 
és csökkentésük 
eszközei 

Résztvevők aktivitásának hiánya, érdektelensége, kiküszöbölhető meggyőzéssel, 
eredményes összejövetelekkel 

 

Szükséges erőforrások 
Anyagi erőforrás: a klub helyiségének kialakítása, eszközbeszerzés, a meghívott 
szakemberek díja 
Humán erőforrás: meghívott és helyi szakemberek részvétele 
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Intézkedés címe: A fogyatékkal élők valós számának feltérképezése 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Nem teljes körű, pontatlan adatok a fogyatékkal élő számáról, a fogyatékosság 
formájáról 

Célok - 
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

 
Teljes körű adatbázis létrehozása, az adatok alapján intézkedési terv készítése 

• Fogyatékkal élők létszámának feltérképezése 

• Folyamatos adatfrissítés, esetleges hibák kiküszöbölése 

• Évenkénti korrekt adatbázis létrehozása 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

• Adatgyűjtés a fogyatékkal élőkről, teljes körű adatbázis létrehozása, 
folyamatos adatfrissítés 

• Az adatok felhasználásával intézkedési terv készítése 

Résztvevők és 
felelős 

Fogyatékkal élők 
Felelős HEP FÓRUM munkacsoport vezető 

 
Partnerek 

Önkormányzat, Háziorvosi Szolgálat, Háziorvosi Szolgálat, Védőnői Szolgálat, 
Gyermekjóléti Szolgálat, Falugondnoki Szolgálat, Nyugdíjas Klub, az óvoda és 
iskola intézményvezetői 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

1-6 hónap: Adatbázis kialakítása 
6-12. hó: Intézkedési terv elkészítése Évente: évenkénti frissített adatbázis 
létrehozása 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

 

 
Teljes körű éves adatbázis megléte, folyamatos frissítése 

Hosszútávon fenntartható eredmény 

Kockázatok 
és csökkentésük 
eszközei 

Szülői érdektelenség, együttműködés hiánya 
  Dokumentumok hiánya 
Gyermekekkel foglalkozó szakemberek folyamatos adatszolgáltatása, jelzése 

Szükséges erőforrások 
Anyagi erőforrás: adminisztrációs költségek 
Humán erőforrás: szakember részvétele 
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Intézkedés címe: Élet akadályok nélkül 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Az utak és a járdák rossz állapota, védőkorlátok hiánya komoly közlekedési 
akadályt jelentenek 

Célok - 
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

 
A közszolgáltatásokhoz való hozzáférés biztosítása 

 

• akadálymentesítés megvalósítása 

• egyenlő esély a mozgáskorlátozottak számára 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

• Tervek elkészítése, engedélyek beszerzése, 
• Pályázatfigyelés, pályázat benyújtás 

• Utak, járdák felújítása 
• Védőkorlátok elhelyezése 

Résztvevők és 
felelős 

A településen fogyatékkal élők 
Felelős: polgármester, jegyző 

Partnerek 
Önkormányzat, Civil szervezetek tagsága önkéntes munka 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

1. hó: Tervek, engedélyek 
2. hó: Pályázat felkutatás, benyújtás 
10. hó: Akadálymentesítés elvégzése 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

 

A felújított járda hossza 
Az elhelyezett védőkorlátok száma 

 
 
Csak pályázati támogatással valósítható meg, az eredmény hosszútávon 
fenntartható 

Kockázatok 
és csökkentésük 
eszközei 

 

Pályázati lehetőség hiánya, magas önrész, utófinanszírozás 

Szükséges erőforrások 
Anyagi erőforrás: a beruházás megvalósításához pályázati támogatásból 
Humán erőforrás: Önkéntes munka 
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Intézkedés címe: Biztos pont 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Információkhoz és eszközökhöz való hozzáférés akadályoztatottsága 

Célok - 
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

A fogyatékkal élők információkhoz és eszközökhöz való hozzáférésének 
támogatása 

• Fogyatékkal élőket érintő támogatásokról adatbázisok létrehozása, 
pályázatfigyelés 

• Szakemberek bevonása 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

• Adatbázisok létrehozása, pályázatfigyelés 
• Figyelem felhívás 

 

Résztvevők és 
felelős 

Fogyatékkal élők 
Felelős: HEP FÓRUM vezető 

Partnerek 
Bejcgyertyánosi Teleház, Háziorvosi Szolgálat, Falugondnoki Szolgálat, civil 
szervezetek önkéntesei 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

1-2. hó: Adatgyűjtés a fogyatékkal élők támogatásairól, pályázati lehetőségeikről 
3.hó: Információ és adatszolgáltatás 
 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

 
A szolgáltatást igénybevevők száma  

 
Az intézkedés hosszútávon fenntartható fentartható 

Kockázatok 
és csökkentésük 
eszközei 

Érdeklődés hiánya - személyes megkeresés 

Közlekedésben való nehezítettség - Falugondnoki Szolgálat bevonása 

Szükséges erőforrások 
Anyagi erőforrás: adminisztrációs költségek 
Humán erőforrás: szakemberek bevonása szükséges 
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Intézkedés címe: 
Információszolgáltatás a lakosság felé: a települési HEP 
megismerése, elfogadása, azonosulás a feladatokkal 

 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A lakosság nem ismeri az esélyegyenlőség területén feltárt 
problémákat, kitűzött célokat, intézkedési tervet, fejlesztési 
irányokat 

 

Célok - Általános megfogalmazás 
 
- rövid, 
- Középtávú, 
- hosszú távú időegységekre bontásban 

 

A lakosság ismerje a HEP-et és fogadja el. 
 

• Ismerjék a célokat és a megvalósulás menetét, eredményeit 

• A település honlapján legyen egy HEP-i oldal 
• Jelenjen meg havonta a HEP-i kiadvány, ami tájékoztat a 

megvalósulásról, eredményekről 

 
 
 

Tevékenységek 
(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve 

 

A lakosság tájékoztatása: 

• közgyűlésen a HEP-ről 

• hirdetőtáblákon: „ESÉLYFAL” 

• a honlapon:” HEP-i oldal” 

• az ingyenes, havonta megjelenő kiadványban:” HEP-i lap” 
minden esélyegyenlőséggel kapcsolatos tevékenység, 
eredmények, megvalósulás helyet kapjon benne. 

• HEP marketing 

Résztvevők és 
felelős 

A település lakossága 
HEP Fórum munkacsoport vezetők, polgármester 

 
Partnerek 

Önkormányzat, közművelődési intézmény, Teleház, 
Informatikus, nyomda 

 
 

Határidő(k) pontokba szedve 

 

1-2 hó: belül a települési közgyűlés 
1-2 hó: honlapra feltölteni, majd folyamatosan tájékoztatni 
6 hó: a „HEP-i lap” megjelenése, majd havonta kiadás 

 
Eredményességi mutatók (INDIKÁTOROK) 
és annak dokumentáltsága, forrása 
(rövid, közép és hosszútávon), valamint 

 
fenntarthatósága 

• tájékozott a lakosság 80%-a 
• folyamatosan megújuló, és sűrűn látogatott honlap HEP-i 

oldallal bővítve 

• havonta a lakosság 50%-a olvassa a „HEP-i „ lapot 

• 5 éven keresztül üzemeltetett honlap és havonta megjelenő 
lap 

A fenntartás pályázati támogatással lehetséges 

Kockázatok 
és csökkentésük eszközei 

 

Érdektelenség- fel kell kelteni az emberek figyelmét 

 
 

Szükséges erőforrások 

 

Anyagi erőforrás: Adminisztrációs költségek, informatikus munkadíja, 
kiadványszerkesztő munkadíja pályázati erőforrásból 
Humán erőforrás: önkéntesek (plakátozók, lapterjesztők) 



 

2. Összegző táblázat – A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)  
 A C D E F G H I J K L 

Intézke
dés 

sorszám
a 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

A cél 
kapcsolód

ása 
országos 

szakmapo
litikai 

stratégiák
hoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az 
intézkedés 

megvalósítá
sának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások (humán, 
pénzügyi, technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatóság

a 

Önkormányzato
k közötti 

együttműködésb
en megvalósuló 

intézkedés 
esetében az 

együttműködés 
bemutatása 

  

1 

Esély a 
munkavállalásr
a - Képzések, 
továbbképzése
k, 
foglalkoztatási 
programok 
szervezése 

A 8. általános iskolánál 
magasabb iskolai 
végzettséggel 
rendelkezők 
visszavezetése a 
munkaerőpiacra  
• A munkanélküliség és 
az iskolai végzettség 
közötti összefüggés 
feltárása  
•Képzési/átképzési 
lehetőségek, gyakorlati 
helyek felkutatása  
• Képzésbe résztvevők 
munkába állása 

Vas Vármegyei 
Kormányhivatal 
Munkaügyi 
Központja stratégiai 
dokumentumok 

Új Roma 
Stratégia 

• Adatgyűjtés a 
szakmai 
végzettségről  
• Adatgyűjtés a 
képzés iránt 
hajlandóságot 
mutató 
munkanélküliekről  
• Hiányszakmák 
feltárása  
• Képzési, 
továbbképzési 
kínálat - személyre 
szabott képzési 
lehetőségek 
rendszerezése  
• Vállalkozások 
bevonása a 
gyakorlati képzésbe  
• Képzések 
szervezésében való 
részvétel, lehetőség 
szerint helyben 
történő képzések 
lebonyolítása 

Felelős - Teleház 
vezető 

2027.05.27. 

Adatbázis megléte 
a 8. általános 
iskolánál 
magasabb iskolai 
végzettséggel 
rendelkező 
munkanélküli 
lakosságról 
Képzésbe 
bevontak, képzést 
befejezők létszáma 
Bevont 
vállalkozások 
száma a gyakorlati 
képzésbe Jelenléti 
ívek A 
képzést/átképzést 
követően a 
munkaerőpiacra 
visszakerülők 
létszáma 

Pénzügyi erőforrás: 
képzések 
támogatása, a 
képzésen résztvevők 
utazási költségének 
támogatása Humán 
erőforrás: 2014. 
augusztusig 
rendelkezésre áll 

Kizárólag 
pályázati 
támogatással 
valósítható meg 
és tartható fenn 

 

2 

Esély a 
munkavállalásr
a - 
Közfoglalkozta
tásba, 
önkéntes 
munkába való 
bevonás 

A munkanélküliek 
visszavezetése a 
munkaerőpiacra, a 
kirekesztés, a 
munkanélküliségből 
adódó anyagi és 
mentális problémák 
enyhítése  
• A munkanélküliek 
szakmai végzettség és 
képességek szerinti 
felmérése  
•Közfoglalkoztatási és 
önkéntes programok 
elindítása  
• Javuló anyagi 
körülmények, 
kirekesztés érzésének 

Településfejlesztési 
program 

Új Roma 
Stratégia 

• Adatgyűjtés a 
szakmai 
végzettségről és a 
képességekről • 
Adatgyűjtés a 
munkanélküliek 
körében a 
közfoglalkoztatásban 
való részvétel 
hajlandóságáról 
•Közfoglalkoztatási 
programok 
felkutatása, 
foglalkoztatás  
• Helyi szintű 
önkéntes 
tevékenységbe való 
bevonás  

HEP Fórum 
vezető 

2027.05.27. 

Adatbázis megléte 
a szakmai 
végzettségről, 
képességről, 
hajlandóságról a 
munkanélküliek 
körében 
Közfoglalkoztatásb
a bevont 
munkanélküliek 
száma Önkéntes 
tevékenységbe 
bevont 
munkanélküliek 
száma A 
közfoglalkoztatást, 
önkéntes munkát 
követően a 

Pénzügyi erőforrás: a 
közfoglalkoztatásban 
résztvevők 
munkabérének, 
utazási költségének 
támogatása. A 
közfoglalkoztatáshoz 
szükséges eszközök 
munkavédelmi 
eszközök 
beszerzésének 
támogatása. 
Önkormányzati 
közfoglalkoztatást 
irányító MENTOR 
bérének támogatása 
Humán erőforrás: 
MENTOR 

Közfoglalkoztatá
si támogatással 
valósítható és 
tartható fenn 
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Intézke
dés 

sorszám
a 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

A cél 
kapcsolód

ása 
országos 

szakmapo
litikai 

stratégiák
hoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az 
intézkedés 

megvalósítá
sának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások (humán, 
pénzügyi, technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatóság

a 

Önkormányzato
k közötti 

együttműködésb
en megvalósuló 

intézkedés 
esetében az 

együttműködés 
bemutatása 

enyhülése, a munkába 
való visszatérés 
esélyének növelése 

•Önkormányzati 
MENTOR 
alkalmazása 

munkaerőpiacra 
visszakerülők 
létszáma 

foglalkoztatása 
szükséges 

3 

Esély a 
munkavállalásr
a - 
Munkahelyter
emtés-helyi 
piacképes 
termékek 
előállítása, 
értékesítése 

A foglalkoztatás 
növelése 
munkahelyteremtéssel, 
piacképes termékek 
előállításával, 
értékesítésével  
• A tervezés 
folyamatába a 
munkanélküliek 
bevonása, a támogatási 
lehetőségek 
felkutatása, MENTOR 
alkalmazása, képzések, 
átképzések 
feltérképezése  
• Foglalkoztatás, a 
termék/termékek 
előállítása, értékesítése  
• Munkanélküliek 
számának csökkenése 

Bejcgyertyános 
településfejlesztési 
koncepciója, Helyi 
Vidékfejlesztési 
Stratégia Leader 
Intézkedési Terve 

 

• Adatgyűjtés a 
szakmai 
végzettségről, 
képességekről, a 
helyi termék 
előállításba és 
értékesítésbe 
bekapcsolódni kívánó 
munkanélküliekről  
• Tervezés - a külső 
és belső környezet 
elemzése, az 
erőforrások 
vizsgálata, az 
előállítani kívánt 
termék/termékek 
meghatározása, a 
vállalkozási forma 
kiválasztása, a célok 
megfogalmazása, 
stratégiai tervezés, 
marketin tervezés, 
üzleti tervezés • 
Pályázati 
támogatások 
felkutatása • 
MENTOR 
alkalmazása • 
Szükség szerint a 
munkanélküliek 
számára támogatott 
képzés, átképzés 
igénybevétele • 
Előállítás, értékesítés 

polgármester 2027.05.27. 

Adatbázis megléte 
a szakmai 
végzettségről, 
képességről, 
hajlandóságról a 
munkanélküliek 
körében Pályázati 
támogatás 
elnyerése - 
dokumentációja 
Fejlesztésre került 
ingatlanról, 
beszerzett 
eszközökről 
kimutatás Bevont 
munkanélküliek 
száma, képzésen, 
átképzésen 
résztvevő és azt 
elvégző 
munkanélküliek 
száma - A termék 
előállításba és 
értékesítésbe 
bevont 
munkanélküliek 
száma A 
foglalkoztatásban 
résztvevők száma - 
jelenléti ívek Az 
előállított és 
értékesített 
termék profit 
nagysága - 
eredmény 
kimutatás, mérleg 

Pénzügyi erőforrás: 
Infrastruktúra 
fejlesztés, képzések 
támogatása, a 
képzésen résztvevők 
utazási költségének 
támogatása Humán 
erőforrás: MENTOR 
foglalkoztatása 

Az eredmények 
hosszútávon 
fenntarthatók 
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Intézke
dés 

sorszám
a 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

A cél 
kapcsolód

ása 
országos 

szakmapo
litikai 

stratégiák
hoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az 
intézkedés 

megvalósítá
sának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások (humán, 
pénzügyi, technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatóság

a 

Önkormányzato
k közötti 

együttműködésb
en megvalósuló 

intézkedés 
esetében az 

együttműködés 
bemutatása 

4 

Otthonteremt
és-szociális 
bérlakások 
kialakítása 

A településen lévő üres 
lakások önkormányzat 
által való megvételével, 
bérlakássá alakításával 
az elszegényedett 
családok életvitelének 
könnyítése  
• A rászorulók pontos 
ismerete  
• pályázati és állami 
támogatás elnyerése  
• A bérlakások 
kialakításával az 
életminőség javítása 

Bejcgyertyános 
Község 
Településfejlesztési 
Koncepciója 

 • Adatgyűjtés a 
mélyszegénységben 
élők lakhatási 
körülményeiről, 
adatbázis 
létrehozása  
• Az érintett 
célcsoport bevonás  
• Pályázat, állami 
támogatás 
igénybevétele  
• A településen levő 
üres lakások 
önkormányzat általi 
megvétele, szükség 
szerint felújítása, 
bérbeadása 

Polgármester, 
jegyző 

2027.05.27. 

Adatbázis megléte 
a rossz lakhatási 
körülmények 
élőkről Állami, 
pályázati 
támogatás 
elnyerése - 
dokumentációja 
Megvételre, 
felújításra került 
ingatlanokról 
készült kimutatás 
A bérlakásokat 
igénybevevők 
száma 

Pénzügyi erőforrás: 
Pályázat útján 
ingatlan vásárlás, 
felújítás  
Humán erőforrás: 
rendelkezésre áll 

Az eredmények 
hosszútávon 
fenntarthatók 
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Intézke
dés 

sorszám
a 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

A cél 
kapcsolód

ása 
országos 

szakmapo
litikai 

stratégiák
hoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az 
intézkedés 

megvalósítá
sának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások (humán, 
pénzügyi, technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatóság

a 

Önkormányzato
k közötti 

együttműködésb
en megvalósuló 

intézkedés 
esetében az 

együttműködés 
bemutatása 

5 

Az 
elszegényedet
t családok 
életvitelének 
könnyítése 

A mélyszegénységben 
élők életminősége 
javuljon. • A 
mélyszegénységben 
élők feltárása • 
Tájékoztatás, 
adománygyűjtés, 
önkéntes munka, 
bevonás a közösségi 
életbe • Javuló 
életminőség 

  

 

• Adatgyűjtés a 
lakosság 
elszegényesedéséről.  
• Széleskörű 
tájékoztatás a 
szociális ellátásokról, 
a családok 
támogatásáról, a 
foglalkoztatást 
elősegítését szolgáló 
támogatásokról. 
 • Csereakciók 
szervezése a 
településen. Karitatív 
szervezetek 
bevonása, 
támogatások, 
adományok gyűjtése. 
Önkéntes munka 
szervezése a 
mélyszegénységben 
élők támogatására.  
• Bevonás a 
közösségi életbe 

HEP FÓRUM 
munkacsoport 
vezető 

2027.05.27. 

Adatbázis megléte 
a 
mélyszegénységbe
n élőkről Szociális 
segélyben 
részesülők száma A 
támogatások és a 
támogatottak 
száma Az önkéntes 
munkával 
támogatottak 
száma A közösségi 
életben résztvevő 
mélyszegénységbe
n élők száma 

Pénzügyi erőforrás: 
Szociális 
támogatások  
Humán erőforrás: 
rendelkezésre áll 

A partnerek 
bevonásával 
hosszútávon 
fenntartható. 

 

  

1 

A rászoruló 
gyerekek 
étkeztetéséne
k biztosítása 
közétkeztetés 
kertében 

A gyerekek 
életminőségének 
növekedése  
• A rászorulók 
feltérképezése  
• A szünidei étkeztetés 
megvalósítása  
• A gyermekek 
egészséges 
fejlődéséhez szükséges 
táplálkozás biztosítása 

  

 

• Adatgyűjtés  
• A szükséges 
önkormányzati forrás 
előteremtése 
pályázat útján  
• Az étkeztetés 
biztosítása 

Polgármester 2027.05.27. 

Teljes körű 
adatbázis megléte  
Szünidei 
gyermekétkeztetés
ben részesülők 
száma 

Pénzügyi erőforrás: 
pályázat útján 
Humán erőforrás: 
rendelkezésre áll 

Pályázati 
támogatással 
valósítható és 
tartható fenn. 

 

2 

Sportolási 
feltételek 
kialakítása 

A sportolási 
lehetőségek 
megteremtése, 

Helyi Vidékfejlesztési 
Stratégia Leder 
intézkedési terve 

 • A beruházáshoz 
szükséges tervek 
elkészítése  

Polgármester 2027.05.27. 
Fejlesztésre került 
ingatlanról, 
beszerzett 

Pénzügyi erőforrás - 
pályázati támogatás 

Az eredmény 
hosszútávon 
fenntartható 
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Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
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Önkormányzato
k közötti 

együttműködésb
en megvalósuló 

intézkedés 
esetében az 

együttműködés 
bemutatása 

sportolásra alkalmas 
létesítmények 
kialakítása, az 
egészséges életmódhoz 
kapcsolódó 
szolgáltatások 
fejlesztése  
• A már meglévő 
játszótér 
karbantartása, fedett 
pavilonok, asztalok, 
padok beszerzése.  
• Sportpálya 
kialakítása, a hozzá 
tartozó kiszolgáló 
létesítmények 
felújítása, sportoláshoz 
szükséges eszközök, 
felszerelések 
beszerzése  
• Sport klubok 
létrehozása 

• Pályázati lehetőség 
felkutatása, pályázat 
benyújtása  
• Beruházás, 
eszközbeszerzés, 
önkéntesek 
bevonása  
• A sportolási 
lehetőség biztosítása 
egyéni és klub 
formában 

eszközökről 
kimutatás A 
sportolási 
lehetőségeket 
igénybe vevők 
létszáma A 
bajnokságokon 
elért helyezések 

Humán erőforrás - 
rendelkezésre áll 

3 

Nyári napközis 
tábor 
szervezése 

Az iskolai tanítási 
szünetekben a 
gyerekek felügyelete • 
Családi napközi 
beindítása  
• Nyári tábor 
szervezése 

  

 • A résztvevő 
gyermeklétszám 
felmérése  
• A táboroztatási 
lehetőségek 
feltérképezése  
• Pályázati 
lehetőségek keresése  
• Szakember hálózat 
felmérése, 
együttműködők 
keresése (pl. 
álláskereső 
pedagógusok)  
• Családi napközi 
kialakítása  
• Helyi vállalkozások 
anyagi támogatása 
(felmérés, felkérés 
együttműködésre) • 
Nyári táboroztatás 

HEP FÓRUM 
munkacsoport 

2027.05.27. 

Családi napközi 
kialakítása - 
beruházás adatai 
Családi napköziben 
felügyelt gyerekek 
száma 
Táboroztatásban 
részt vett gyerekek 
száma 

Pénzügyi erőforrás: 
pályázati támogatás 
Humán erőforrás: 
felügyelők, családi 
napközi alkalmazott 
szükséges 

A program egyes 
elemei kizárólag 
pályázati 
támogatással 
valósíthatók meg 
és tarthatók 
fenn. 
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erőforrások (humán, 
pénzügyi, technikai) 

Az intézkedés 
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4 
Teleház nyílt 
nap 

Az internet használat 
veszélyforrásainak 
megismertetése, 
elhárítása. A káros 
hatások kezelése  
• A gyerekek és szülők 
megismerjék és 
felismerjék a 
veszélyforrásokat  
• Tudják a veszélyeket 
elhárítani, a káros 
hatásokat kezelni  
• Szükség esetén 
tudjanak és merjenek 
szakszerű segítséget 
igénybe venni 

  

 

Teleház nyílt nap 
tartásával 
információszolgáltatá
s Esetbemutató 
Szakmai 
segítségnyújtás 
elérhetőségének 
nyilvánossá tétele 

Teleház vezető 2027.05.27. 
A nyílt napon részt 
vevők száma 

Anyagi erőforrás: 
hirdető anyag 
költsége - 
rendelkezésre áll 
Humán erőforrás: 
rendelkezésre áll 

A program 
költségigénye 
alacsony, 
hosszútávon 
fenntartható 

 

  

1 

A nők 
munkavállalás
nak és 
életkörülmény
einek javítása 

A munkanélküli nők 
visszavezetése a 
munkaerőpiacra, a 
kirekesztés, a 
munkanélküliségből 
adódó anyagi és 
mentális problémák 
enyhítése  
• A munkanélküliek 
szakmai végzettség és 
képességek szerinti 
felmérése  
• Közfoglalkoztatási és 
önkéntes programok 
elindítása  
•Munkahelyteremtés a 
helyi kézműves és 
mezőgazdasági 
termékek előállításával  
•Munkahelyteremtés a 
falusi turizmus 
fejlesztésével • 
Részmunkaidős és 
rugalmas munkaidejű 
foglalkoztatás • Javuló 
anyagi körülmények, 
kirekesztés érzésének 

  

 • Adatgyűjtés a 
szakmai 
végzettségről és a 
képességekről  
• Adatgyűjtés a 
munkanélküliek 
körében a 
közfoglalkoztatásban 
való részvétel 
hajlandóságáról  
• Adatgyűjtés a helyi 
termékek 
előállításában, a 
falusi turizmus 
kialakításában való 
részvételi szándékról  
• Közfoglalkoztatási 
programok 
felkutatása, 
foglalkoztatás  
• A 
munkahelyteremtésh
ez kapcsolódó 
pályázati lehetőségek 
felkutatása  
• Képzések, 
átképzések 

Polgármester 2027.05.27. 

Adatbázis megléte 
a szakmai 
végzettségről, 
képességről, 
hajlandóságról a 
munkanélküli nők 
körében 
Közfoglalkoztatásb
a bevont 
munkanélküli nők 
száma Önkéntes 
tevékenységbe 
bevont 
munkanélküli nők 
száma A 
közfoglalkoztatást, 
önkéntes munkát 
követően a 
munkaerőpiacra 
visszakerülők 
létszáma A 
megvalósított 
beruházások, 
eszközbeszerzések 
száma A létesített 
munkahelyek 
eredmény 

Pénzügyi erőforrás: a 
közfoglalkoztatásban 
résztvevők 
munkabérének, 
utazási költségének 
támogatása. A 
közfoglalkoztatáshoz 
szükséges eszközök 
munkavédelmi 
eszközök 
beszerzésének 
támogatása. Új 
munkahelyek 
kialakításához 
szükséges pénzügyi 
erőforrás, a 
foglalkoztatást 
irányító MENTOR 
bérének támogatása 
Humán erőforrás: 
MENTOR 
foglalkoztatása 
szükséges 

Közfoglalkoztatá
si támogatással 
és pályázati 
támogatással 
valósítható és 
tartható fenn. 
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együttműködésb
en megvalósuló 

intézkedés 
esetében az 

együttműködés 
bemutatása 

enyhülése, a munkába 
való visszatérés 
esélyének növelése 

lehetőségének 
feltérképezése  
• Helyi szintű 
önkéntes 
tevékenységbe való 
bevonás  
• Önkormányzati 
MENTOR 
alkalmazása 

kimutatása A 
helyben létesített 
új munkahelyeken 
foglalkoztatott nők 
száma 

2 Nők a nőkért 

Az eltitkolt 
bántalmazások 
felderítése, a 
krízishelyzetben lévő 
nők támogatása  
• A bántalmazott nők 
felkutatása  
• Az igénybe vehető 
szolgáltatások 
megismertetése • Nők 
klubja kialakítása - 
szakemberek 
részvételével lelki 
egészségvédelem, a 
bántalmazások 
megelőzése, a 
krízishelyzetek kezelése 

  

 

• A helyi 
jelzőrendszer 
közreműködésével 
adatgyűjtés  
• A szolgáltatások 
elérésének 
feltérképezése, az 
információk 
rendelkezésre 
bocsátása  
• A Nők klubja 
kialakítása, 
működtetése 

HEP FÓRUM 
munkacsoport 
vezető 

2027.05.27. 

A felderített esetek 
száma és a 
megoldódott 
esetek száma A 
Nők klubja 
résztvevőinek 
száma 

• Pénzügyi erőforrás: 
Klub helyiség 
kialakítása, 
szakemberek 
bérköltsége  
• Humán erőforrás: 
szakemberek 
bevonása 

Az eredmény 
hosszútávon való 
fenntartása sok 
változótól függ 

 

3 

Közösségi 
helyiség 
kialakítása a 
felnőtt 
korosztály 
részére - a 
nőkre és a 
kisgyerekes 
édesanyákra 
fókuszálva 

A felnőtt korosztály 
kisebb csoportú 
önszerveződései 
számára klubhelyiség 
kialakítása elsődleges 
céllal Baba - Mama 
klub  
• Elszigetelődés 
megakadályozása  
• A fiatal szülők 
szemléletformálása  
• Tájékoztatás, 
felvilágosítás gyermek 
megfelelő 
gondozásáról, 
neveléséről  
• Felelősségtudat 
kialakítása 

  

 • Pályázati 
támogatások 
felkutatása, 
benyújtása  
• Klub helyiségének 
kialakítása  
• Összejövetelek 
megszervezése  
• Jó példák 
bemutatása  
• Gyermeknevelési 
tanácsok 
szakemberek 
bevonásával  
• Várandós anyák 
felkészítése a 
felelősségteljes 
gyermeknevelésre  

HEP FÓRUM 
munkacsoport 

2027.05.27. 

Pályázati 
támogatásból 
beszerzett 
eszközök, 
felszerelések A 
foglalkozásokon 
résztvevők száma - 
jelenléti ívek 

Anyagi erőforrás: a 
klub helyiségének 
kialakítása, 
eszközbeszerzés, a 
meghívott 
szakemberek díja 
Humán erőforrás: 
meghívott és helyi 
szakemberek 
részvétele 

Az eredmény 
hosszútávon 
fenntartható 
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• Életvezetési 
tanácsadás  
• Egymás közötti 
gyermekfelügyelet 
megszervezése 

  

1 

Az idősek 
életvitelének 
javítása, 
elszigetelődés
ének 
megakadályoz
ása 

Tevékeny időskor, 
emberi kapcsolatok, 
közösségi élet • 
Közösségbe integrálás 
• A házi segítségnyújtás 
szolgáltatás kibővítése, 
jelzőrendszeres házi 
segítségnyújtás 
kiépítése • Idősek 
nappali ellátásának 
megszervezése 

  

 • Bevonás 
önszerveződésen 
alapuló Nyugdíjas 
Klub életébe • 
Informatikai 
képzések szervezése, 
elektronikus 
kapcsolattartás 
erősítése a távolban 
élő családtagokkal • 
A jelzőrendszeres 
házi segítségnyújtás 
kiépítése • Szociális 
alapszolgáltatás 
keretében az idősek 
nappali ellátásának 
megszervezése a volt 
óvoda épületében 

Polgármester, 
jegyző 

2027.05.27. 

A közösségi 
életben résztvevők 
száma Az 
informatikai 
képzésben 
résztvevők száma 
A jelzőrendszert 
igénybevevők 
száma Az 
eszközbeszerzés és 
a beruházások 
száma A nappali 
ellátást 
igénybevevők 
száma 

Pénzügyi erőforrás: 
pályázati támogatás 
szükséges Humán 
erőforrás: felvétel 
szükséges 

Az eredmények 
hosszútávon 
fenntarthatók 

 

2 

Segítségnyújtá
s a fizikai 
tevékenységek 
ellátásához 

Az időskorú lakosság 
részére fizikai 
tevékenységek 
elvégzéséhez nyújtott 
segítség  
• A segítségre szorulók 
és az igények 
feltérképezése  
• Koordináló személy 
közreműködésével 
segítségnyújtás  
• Koordináló személy 
közreműködése nélkül 
is folyamatosan zajló 
segítségnyújtás 

A Falugondnoki 
Szolgálat Szakmai 
Programja 

 • Adatgyűjtés a 
segítséget 
igénylőkről és a 
segítség nyújtókról  
• A Falugondnoki 
Szolgálat 
tevékenységének 
széles körű 
ismertetése  
• A munkanélküliek, 
a civil szervezetek és 
a középiskolai 
korosztály bevonása 
az idős emberek 
segítségnyújtására 
önkéntes munka 
keretében • A 
tevékenység 
koordinálása 

Polgármester 2027.05.27. 

Az igénybevevők 
száma A 
segítségnyújtók 
száma A 
segítségnyújtás 
száma 

Anyagi erőforrás: 
adminisztrációs 
költségek Humán 
erőforrás: 
rendelkezésre áll 

Az intézkedés 
hosszútávon 
fenntartható 
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1 

A fogyatékkal 
élők valós 
számának 
feltérképezése 

Teljes körű adatbázis 
létrehozása, az adatok 
alapján intézkedési terv 
készítése  
• Fogyatékkal élők 
létszámának 
feltérképezése 
 • Folyamatos 
adatfrissítés, esetleges 
hibák kiküszöbölése  
• Évenkénti korrekt 
adatbázis létrehozása 

  

 
• Adatgyűjtés a 
fogyatékkal élőkről, 
teljes körű adatbázis 
létrehozása, 
folyamatos 
adatfrissítés 
 • Az adatok 
felhasználásával 
intézkedési terv 
készítése 

HEP FÓRUM 
munkacsoport 
vezető 

2027.05.27. 

Teljes körű éves 
adatbázis megléte, 
folyamatos 
frissítése 

Anyagi erőforrás: 
adminisztrációs 
költségek Humán 
erőforrás: szakember 
részvétele 

Hosszútávon 
fenntartható 
eredmény 

 

2 
Élet akadályok 
nélkül 

A közszolgáltatásokhoz 
való hozzáférés 
biztosítása  
• akadálymentesítés 
megvalósítása  
• egyenlő esély a 
mozgáskorlátozottak 
számára 

Bejcgyertyános 
Község 
Településfejlesztési 
Koncepciója, 
Bejcgyertyános 
Község Gazdasági 
Koncepciója 

 • Tervek elkészítése, 
engedélyek 
beszerzése,  
• Pályázatfigyelés, 
pályázat benyújtás  
• Utak, járdák 
felújítása 
 • Védőkorlátok 
elhelyezése 

Polgármester, 
jegyző 

2027.05.27. 

A felújított járda 
hossza Az 
elhelyezett 
védőkorlátok 
száma 

Anyagi erőforrás: a 
beruházás 
megvalósításához 
pályázati 
támogatásból Humán 
erőforrás: Önkéntes 
munka 

Csak pályázati 
támogatással 
valósítható meg, 
az eredmény 
hosszútávon 
fenntartható 

 

3 Biztos pont 

A fogyatékkal élők 
információkhoz és 
eszközökhöz való 
hozzáférésének 
támogatása  
• Fogyatékkal élőket 
érintő támogatásokról 
adatbázisok 
létrehozása, 
pályázatfigyelés  
• Szakemberek 
bevonása 

  

 

• Adatbázisok 
létrehozása, 
pályázatfigyelés  
• Figyelem felhívás 

HEP FÓRUM 
vezető 

2027.05.27. 
A szolgáltatást 
igénybe vevők 
száma 

Anyagi erőforrás: 
adminisztrációs 
költségek Humán 
erőforrás: 
szakemberek 
bevonása szükséges 

Az intézkedés 
hosszútávon 
fenntartható 
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Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a 
településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony 
során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák. 

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 
elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség 
szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és 
iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre 
vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában 
részletes leírásra kerültek. 

 
Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében 
szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente 
cselekvési ütemterveket készítsenek. 

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az 
ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének 
garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet. 

 
A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul 
megvalósuljanak. 

 
 

 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP Fórumot 
hozunk létre. 

 
A HEP Fórum feladatai: 
- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon 
követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres tájékoztatása, 
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e 
a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások 
meghatározása 
- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, 
a HEP IT aktualizálása, 
- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi 
döntésre 
- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület 
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti településeken 
(opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői 
egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) 
beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára.  

3. Megvalósítás 

A megvalósítás előkészítése 

A megvalósítás folyamata 
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A HEP Fórum működése: 

 
                            A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség esetén ennél  
                            gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb 
munkacsoportokat hozhat létre. 

 
 
 
 
 
 

 

Mély- 
szegénységben 

élők esély- 
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Fogyatékkal élők 
esély- 

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Idősek esély- 
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

HEP Fórum 
tagjai:    

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 

Nők esély- 
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély- 
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 
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A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

• a település polgármestere, 

• a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

• helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

• beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

• helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

• meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

• 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal képviselői, 

• helyi jelzőrendszeri felelős, 

• a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és egyházak képviselői, 

• A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős intézmények, szervezetek képviselői, 

• a település HEP referense, 

• a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

• egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a településen aktív szerepet 
vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

• a település képviselő-testületének tagjai, 

• az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

• tankerületi központ képviselője, 

• környező települések önkormányzati szereplői, 

• járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

• egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz kapcsolódó szervezeti egységeinek 
képviselői, térségi felzárkózási programok képviselői). 



 

 
 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot 
készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a 
létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében 
nyilvános fórumot hívunk össze. 

 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala 
is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása. 

 
A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában 
elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az 
intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes 
adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi 
média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek 
különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek 
támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi 
környezet kialakítása érdekében. 

 
 

Kötelezettségek és felelősség 
 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 
 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a polgármester felel.: 
- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú 

támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 
- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 
- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy annak 

valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így 
o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 
o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat. 
o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 

ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához. 
o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról 
intézkedni 

 
 
 

 
 
 
 
 

Monitoring és visszacsatolás 

Nyilvánosság 



 

A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége: 

- a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének 
összehangolása, instruálása), 

- a HEP IT végrehajtásának nyomon követése, 
- az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat 

felelősével közösen 
- a HEP Fórum összehívása és működtetése. 

 
A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi 
előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és 
toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos 
ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak 
megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak. 
- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 
érvényesüléséről. 

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra 
szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse 
azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a 
szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 
kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, 
annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények fenntartása és 
működtetése.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - felülvizsgálat során 
kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon belül jelentést 
kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése elmaradásának 
okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési 
tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a beszámolót a 
benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat 
képviselőtestületének a szükséges intézkedésekre. 
A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért felelős 
személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról. 
Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a 
szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek 
elhárításáról. 
Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, 
illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok 
megvalósításához. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Érvényesülés, módosítás 


